
REFERAT 
REGIONSTYRET NORSK LUTHERSK MISJONSSAMBAND REGION ØST  
 
Tid  26.08.2024 
Sted  Sinsenveien 25, Oslo 
 
Til stede Øyvind Myhre, styreleder   

Hanne Tulluan, nestleder 
Tommy Eriksen  
Jarle Isene 
Sonja Leirvik, ansattrepresentant   
Marianne Prestvik Hole, 1. varamedlem 
Janet Seierstad, 2. varamedlem  
Peter Majeed, vara ansattrepresentant 
 

Fra adm. Tom Teien, regionleder 
  Asbjørn Stige, administrasjonsleder 
 
Forfall   Ingunn T. Thoresen 
 
 
Åpning ved Jarle Isene. 
 
 
 

Sak 31.2024  Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes 
 
 

Sak 32.2024 Godkjenning av referat fra RS-møtene 02.05.2024, 
01.06.2024 og 27.06.2024 

 
Vedtak: 
Regionstyret godkjenner referat fra regionstyremøtene 02.05.2024, 01.06.2024 og 
27.06.2024. 
 
 

Sak 33.2024 Referater  
 

- Hurdal Verk fhs. Referat styremøte 18.06.2024 
- Hurdal Verk fhs. GF-referat   
- Hans Nielsen Hauge vgs. GF-referat  
- Misjonshusets barnehage, Gjøvik. Årsmøtereferat   



- Radio Øst. Referat styremøte 16.04.2024 
- Gjenbruken Sarpsborg. Referat styremøte 03.06.2024  
- Gjenbruken Sarpsborg. Referat styremøte 05.08.2024 

 
Vedtak:  
Regionstyret tar referatene til orientering. 
 
 

Sak 34.2024 Orienteringer 
 

- Personalsituasjonen/ansettelsesprosesser 
o Midler til Kvitsund, 10 % stilling 01.01.2025–31.07.2025 

- Regionårsmøtet – referat/evaluering 
- Etter regionkonferansen – kort evaluering 
- Nasjonal handlingsplan – bestilling fra Misjonssambandet Norge 
- Regnskapsrapport og notat 
- Gjenbruksrapporter 
- Regionens beredskapsplan, oppdatert  
- Emaus Misjonslag, lån 
- Leirsteder – budsjett og virksomhetsplan 
- Budsjett 2025 
- Styreoversikt leirsteder, barnehager og skoler  
- Høring lønnssystem 

 
Vedtak: 
Regionstyret tar orienteringene til etterretning. 
 
 

Sak 35.2024 Revidert budsjett 2024 
 
Misjonssambandets hovedledelse har signalisert at regionens budsjett for 2024 skal 
reduseres med kr. 300.000. Dette kan ses på som ivaretatt i og med at regionen har mottatt 
en ekstraordinær gave på tilsvarende beløp.  
 
Vedtak:  
Regionstyret tar til etterretning at hovedkontoret har bedt om at regionens budsjett skal 
reduseres med kr. 300.000.  
 
 

Sak 36.2024 Økonomi i misjonsfellesskap med ansatte og 
prioritering av ansattressurser i regionen  

 
Dokumenter som foreligger til møtet:  

- Økonomi i forsamlingene med ansatte 
- Misjonsfellesskap med ansatte – gaver og personalkostnader 

 



Økonomi i misjonsfellesskap med ansatte  
 
For at Misjonssambandet skal kunne opprettholde sitt internasjonale arbeid og samtidig gi 
forutsigbare rammer for det lokale forsamlingsarbeidet, har hovedstyret satt et forventet 
bidrag fra den enkelte forsamling og en ramme for hva de kan bruke på ansattressurser 
(lønn, arbeidsgiveravgift og forsikringer).  
 
Dette betyr at forsamlinger kan bruke inntil 60 % av det de overfører til hovedkassen til å 
lønne egne ansatte. Dersom regionen ikke har rammer til ny/utvidet stilling, må midlene inn 
som friske penger i giveravtale og/eller løfte fra forsamlingens styre.  
 
Det kan gis rom for å gå ut over 60 % egenbruk etter bl.a. følgende faktorer:  

- Forsamlingen eller dens ansatte betjener et område ut over forsamlingens naturlige 
nedslagsfelt 

- Forsamlingen er særlig utadrettet 
- Forsamlingen er lokalisert i områder med særlig høye kostnader til lokaler 
- Forsamlingen er i etableringsfasen 
- Forsamlingen har investert i lokaler som gir økt eiendomsverdi, men samtidig ekstra 

store lånekostnader 
 
Forsamlinger som berøres av faktorene for høyere stillingsandel, avtaler maks stillingsandel 
med regionens ledelse.  
 
Modellen med at 60 % av gaveinntektene kan brukes inn mot egne ansattressurser, er en 
anledning til tett og god kontakt mellom regionledelsen og misjonsfellesskapene, samtidig 
som det medfører behov for oppmerksomhet rettet mot gaveinntektene til hovedkassen fra 
de aktuelle misjonsfellesskapene.  
 
For å opprettholde, ev. øke, regionens samlede overføring til hovedkassen, er det nok mest 
realistisk at misjonsfellesskap som ønsker (flere) ansattressurser, må være forberedt på at de 
må økte gaveoverføringene fra misjonsfellesskapet.  
 
Prioritering av ansattressurser i regionen 
 
Det har i flere år vært et ønske og mål om at en større del av regionens ansattressurser skal 
brukes i arbeid rettet mot barn og unge. Dette er i tråd med strategien vedtatt på 
Misjonssambandets generalforsamling i 2022.  
 
Dette kan gjøres ved å prioritere barne- og ungdomsarbeid ved ansettelser på bekostning av 
voksenarbeid. Ved ansettelser der arbeidet hovedsakelig rettes inn mot voksenarbeid, kan 
det legges inn forutsetninger om at deler av stillingen skal brukes inn mot barne- og 
ungdomsarbeid.  
 
Vedtak:  
Regionstyret ber administrasjonen følge opp rutine for ansettelser/gaveoverføringer vedtatt 
av hovedstyret, der utgangspunktet er at 60 % av gaveoverføringer til hovedkassen kan 
brukes til ansattressurser i eget misjonsfellesskap. Regionstyret forutsetter at 



misjonsfellesskap som ønsker å få ansattressurser eller å øke ansattressursene, øker 
gaveoverføringene til hovedkassen tilsvarende kostnadsøkningen til ansattressurser.  
 
Ved ansettelser vil regionstyret prioritere barne- og ungdomsarbeid, i tråd med vedtatt 
strategi. Ansatte i voksenarbeid bør ha arbeid rettet mot barn og unge som en del av sin 
instruks. 
 
 

Sak 37.2024 Gjennomgang av regionstyrets styringsdokument 

  
Vedtak: 
Regionstyret tar styringsdokumentet til etterretning og legger dette til grunn for sin 
arbeidsform. 
 
 

Sak 38.2024 Ansettelse av menighetsutvikler i Misjonshuset 
Tønsberg 

 
Øyvind Myhre og Sonja Leirvik fratrådte under behandlingen av denne saken.   
 
Vedtak:  
Regionstyret i Misjonssambandet øst ansetter Sonja Leirvik som menighetsutvikler i 
Misjonshuset Tønsberg – i 60 % stilling – med oppstart 01.01.2025. Vedtaket sendes 
hovedstyret v/ledermøtet for godkjenning. 
 
 

Sak 39.2024 Misjonshusets barnehage, Hunndalen 
 
Årsmøtet i foreningen Misjonshusets barnehage, Hunndalen, Gjøvik, har vedtatt nye 
vedtekter for foreningen Misjonshusets barnehage. Endringer i paragraf 3 (formål) 
forutsetter samtykke i hovedstyret. Endringer i nye vedtekter skal godkjennes av 
regionstyret.  
 
Vedtak: 
Regionstyret har ingen innvendinger til de nye vedtektene for foreningen Misjonshusets 
barnehage, Hunndalen, Gjøvik. Vedtektene sendes hovedstyret v/ledermøtet for godkjenning 
i paragraf som omhandler formål. 
 
 

Sak 40.2024 Møtedatoer for regionstyremøter 
 
Regionstyremøter høsten 2024/våren 2025: 
 
Mandag 21. oktober 2024  
Mandag 16. desember 2024  
Mandag 10. februar 2025 



Mandag 31. mars 2025 
Mandag 19. mai 2025  
 
Vedtak:  
Datoer for regionstyremøter høsten 2024/våren 2025 ble vedtatt i tråd med samtalen i 
møtet. 
 
 
 
 
 
 
 
Referent 
Asbjørn Stige 
 
 
 
 
 
 
 
Øyvind Myhre    Hanne Tulluan    Tommy Eriksen 
leder     nestleder 
 
 
 
Jarle Isene    Marianne Prestvik Hole  Sonja Leirvik 
     1. varamedlem   ansattrepresentant 
 
 
 


