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Innkalling til rådsmøtet 2026 

Nasjonalt tilsynsråd (NTR) har gleden av å kalle delegatene inn til rådsmøtet 
2026, fredag 16. til lørdag 17. oktober 2026 på Fjellhaug i Oslo. 
 
Samlingen starter fredag med registrering fra kl 1600 og middag kl 1700. 
Rådsmøtet settes kl 1800. 
 
Tilreisende delegater blir innkvarter på hotell, mens bespisning ellers skjer på 
Fjellhaug. Rådsmøtet avsluttes med middag på lørdag kl 1700. 
 
Sakslisten er vedlagt innkallingen, men vi vil knytte noen kommentarer til 
enkelte av sakene: 
 
 
Til sak 3:  
Nasjonalt tilsynsråd skal etter grunnreglene § 12 avlegge rapport til rådsmøtet. 
Det blir en skriftlig rapport som legges frem i møtet. De regionale tilsynsrådene 
skal etter tilsynsdokumentets kap 5.3.10 lage en kort rapport fra sitt arbeid. En 
slik rapport kan være i tråd med det de fleste rådene presenterte på 
regionårsmøtene. Den kan formes med noen punkter som gir en skisse av hva de 
regionale tilsynsrådene har gjort, temaer de har behandlet, henvendelser fra 
lokale tilsynråd og så videre. Vi setter av 5 minutter til hvert regionale tilsynsråd. 
 
Til sak 4:  
Nasjonalt tilsynsråd har behandlet forslaget til endringer i dokumentet 
«Tilsynsordningen i Norsk Luthersk Misjonssamband» og legger det frem til 
godkjenning i rådsmøtet.  
 
Alle delegatene mottok det gjeldende dokumentet i fjor. Vedlagt innkallingen 
ligger forslaget til endret tekst. 
 
Dokumentet er opprinnelig skrevet og vedtatt av hovedstyret i forkant av 
generalforsamlingen i 2025. Grunnreglene er sitert etter daværende ordlyd, og 
dokumentet hadde form av saksforberedelse frem mot nødvendige 
grunnregelendringer i 2025. Alle forslagene til endringer i grunnreglene ble 
godkjent av generalforsamlingen. Det har derfor vært behov for å endre 
tilsynsdokumentet i tråd med grunnreglene vedtatt i 2025. I tillegg er opprinnelig 
kap 3.1 tatt ut, fordi det inneholder en beskrivelse av saksgangen frem mot 
forrige generalforsamling.  
 
 



 
2 

 
 
Til sak 5:  
De regionale tilsynsrådene har vært i funksjon siden høsten 2025. Nasjonalt 
tilsynsråd legger opp til erfaringsutveksling og felles læring med utgangspunkt i 
spørsmål som: 

• Hva trenger de regionale tilsynsrådene for å utøve sitt mandat? 
• Hvordan har regionalt tilsynsråd lagt opp arbeidet sitt? 
• Hvordan kan regionale tilsynsråd hjelpe misjonsfellesskapene med å vedta 

og innføre tilsynsordningen? Her hører det med at sentralstyret har vedtatt 
ny § 6-2 i «Normallov for forsamling/menighet/kirke» som de lokale 
fellesskapene skal vedta (se vedlegg). 

• Hvordan kan vi gjennomføre opplæring av lokale tilsynsmenn? 
• Hvilke pastorale problemstillinger har tilsynstjenesten møtt? 

Vi ber de regionale tilsynsrådene om å forberede seg på denne saken og ta med 
ekspempler på spørsmål og problemstillinger og forslag til det videre arbeidet. Vi 
deler med hverandre og bidrar til utvikling av tilsynstjenesten. Husk at eventuelle 
saker må være fullstendig anonymisert, slik at de ikke kan føres tilbake til 
konkrete situasjoner. 
 
Vi ser frem til rådsmøtet 2026 og ber om Guds ledelse og velsignelse over 
samlingen og forberedelsene. 
 
På vegne av nasjonalt tilsynsråd 
 
 
 
 
 
Thor Fremmegård      Gunnar Bråthen 
leder        generalsekretær 
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Saksliste for rådsmøtet 2026 

 
 
 
Sak 1 a  
Godkjenning av innkalling og saksliste. 
 
Forslag til vedtak: 
Rådsmøtet godkjenner innkalling og saksliste. 
 
Sak 1 b 
Konstituering. 
 
Rådsmøtet konstituerer seg med ordstyrer og to representanter til å signere 
protokollen. Administrasjonen sørger for at det blir ført vedtaksprotokoll. 
 
Forslag til vedtak: 
Rådsmøtet utpeker leder og nestleder i nasjonalt tilsynsråd til ordstyrere i tråd 
med forslag til forhandlingsreglement. 
 
NN og XX velges til å signere protokollen. 
 
Sak 1 c 
Forhandlingsreglement. 
 
Rådsmøtet avgjør selv reglement for forhandlingene. Leder orienterer om 
beregning av stemmevekt. 
 
Forslag til vedtak: 
Rådsmøtet godkjenner forslaget til forhandlingsreglement. 
 
 
Sak 2  
Profilforedrag ved generalsekretær Gunnar Bråthen.  
 
Rådsmøtet åpner for mulighet til å gi respons på profilforedraget. 
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Sak 3  
Rapport fra NTR (jfr GR § 12 og korte rapporter fra RTR (jfr 5.3.10). 
 
Nasjonalt tilsynsråd skal i tråd med grunnreglene § 12 avlegge rapport for 
rådsmøtet. Tilsynsordningens kap 5.3.10 bestemmer at de regionale tilsynsrådene 
skal avgi en kort rapport om sitt arbeid. 
 
Forslag til vedtak: 
Rådsmøtet takker for fremlagte rapporter fra nasjonalt tilsynsråd og de regionale 
tilsynsrådene og tar rapportene til orientering. 
 
 
Sak 4  
Oppdatering av dokumentet «Tilsynsordningen i Norsk Luthersk 
Misjonssamband».  
 
Forslag til vedtak: 
Rådsmøtet godkjenner det fremlagte forslaget til revidering av dokumentet 
«Tilsynsordningen i Norsk Luthersk Misjonssamband». 
 
 
Sak 5 
Erfaringsutveksling mellom de regionale tilsynsrådene:  
 
Hvordan utøve tilsynsrollen? Hvordan kan vi hjelpe misjonsfellesskapene med å 
vedta og innføre tilsynsordning? Hvordan kan vi drive opplæring av lokale 
tilsynsmenn? Eksempler og forslag fra de regionale tilsynsrådene. 
 
Forslag til vedtak: 
 
Rådsmøtet takker for erfaringsutvekslingen og samtalen og ber nasjonalt 
tilsynsråd ta med seg momentene i det videre arbeidet med å utvikle 
tilsynsfunksjonen i organisasjonen. 
 
 
Sak 6 
Samtale om aktuelt tema 
 
Nasjonalt tilsynsråd ønsker å bruke en del av rådsmøtet til samtale om aktuelle 
tema. Gjennom det siste året har det vært noe debatt omkring karismatikk, 
Åndens tale i og utenfor Skriften, tverrkirkelig samarbeid og vår arv og vårt 
lutherske læregrunnlag. 
 
Stein Solberg er invitert til å holde et foredrag som innledning til samtalen. 
Foredraget tar utgangspunkt i hans artikkel, først publisert på foross.no: Åndens 
tale i Skriften - og utenfor? Artikkelen ligger ved i saksdokumentene. 
 
 



 
1 

Forhandlingsreglement 

 
 
Misjonssambandets rådsmøte 2026: 
 
 
 
1) Forhandligene ledes av leder og nestleder i nasjonalt tilsynsråd. Inntil 

forhandlingsreglementet er godkjent, ledes rådsmøtet av leder for 
nasjonalt tilsynsråd. 

 
2) Administrasjonen utpeker to referenter til å føre protokollen. 
 
3) I protokollen føres hva saken gjelder, vedtak og de avstemminger som er 

gjort.  
 
4) Rådsmøtet velger to av delegatene til å underskrive protokollen. 
 
5) Dirigentene setter taletid ut fra den totale tid som er til disposisjon for 

forhandlingene.  
 
6) Eventuelle forslag skal leveres skriftlig til dirigentene undertegnet av 

forslagsstiller. 
 
7) Vedtak i rådsmøtet gjøres etter avstemming med alminnelig flertall. 

Grunnreglene § 14 tredje ledd presiser at saker av læremessig karakter 
hvor rådsmøtet tilrår generalforsamlingen å gjøre grunnregelendringer, 
kreves 2/3 flertall i rådsmøtet.  

 
8) Ellers gjelder vanlig forhandlingspraksis. Dirigentene skal i siste instans 

fortolke slik praksis.  
 

9) Reglementet vedtas med alminnelig flertall. Avvik fra det vedtatte 
reglement krever 2/3 flertall. 

 
 



Antall misjonsfellesskap Stemmevekt

Region øst 238 3

Region vest 206 3

Region sørvest 553 6

Region sør 213 3

Region nordvest 167 2

Region nord 60 1

Region Midt-Norge 124 2

Vekting av stemmer

Grunnreglene §13-7

Stemmer fra de regionale tilsynsrådenes representanter vektes etter antall 
misjonsfellesskap i deres respektive region med 1 stemme pr. 100 
misjonsfellesskap. Inntil 100 misjonsfellesskap 1 stemme, inntil 200 
misjonsfellesskap 2 stemmer, osv. Generalsekretær, leder NLM Norge og leder NLM 
utland har én stemme hver.

Misjonsfellesskap brukes i NLM som fellesbetegnelse på ulike typer misjonslag, foreninger, grupper, 
forsamlinger og menigheter for voksne, barn og ungdom (jfr. note i grunnreglene §3).
Tall per 10.09.26



 

 
 
 

 

 

Vedtatt i hovedstyret 

9. juli 2025 

 

Forslag til rådsmøtet 

17. oktober 2026 
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1 Forord 
Generalforsamlingen vedtok i 2022 å etablere en ny organisasjonsstruktur for tilsyn i 

Misjonssambandet. Hovedstyret erstattes av et sentralstyre som skal lede organisasjonen mellom 

generalforsamlingene. Tilsynsansvaret (særskilt hyrde- og læreansvar) skal ivaretas av en 

tilsynsordning som blir organisert på tre nivåer: nasjonalt, regionalt og lokalt. Den nye 

tilsynsstrukturen vil innebære nær kontakt mellom styrene og tilsynsordningen på alle nivå. 

Hovedstyret vedtok 09.07.2025 retningslinjer for tilsynsordningen. Hovedstyret har også vedtatt 

dokumentet om relasjonen mellom sentralstyret og tilsynsorganene på nasjonalt nivå, jfr. vedtak av 

13.02.2025. 

Etter generalforsamlingens vedtak om grunnregelendringer i 2025, har det vært behov for å 

oppdatere henvisninger til og ordlyden i noen av paragrafene i dokumentet. I tillegg er det foretatt 

enkelte feilrettinger. Det foreliggende oppdaterte dokumentet ble i tråd med kap 6 vedtatt av 

rådsmøtet 17. oktober 2026. 

Formålet med dette dokumentet er å beskrive tilsynstjenesten og fastsette et rammeverk for hvordan 

tilsynsordningen skal fungere. 

Dokumentet har 5 deler. Del 5 inneholder retningslinjer for hvordan tilsynsordningen skal utøves både 

nasjonalt, regionalt og lokalt. Denne delen er utledet spesielt av del 3 og 4. Det er tjenlig for brukerne 

av retningslinjene (del 5) at de kan søke i del 3 og 4 etter utfyllende opplysninger for sin tjeneste. 

Målgruppen for dokumentet er primært de som skal gå inn i tjeneste, men styrene på alle nivåer i 

Misjonssambandet har også behov for kunnskap og kjennskap til dokumentet. I tillegg til dette 

dokumentet bør tilsynsmennene også kjenne dokumentet om relasjonen mellom sentralstyret og 

tilsynsordningen på nasjonalt nivå.  

2 Innledning 
Generalforsamlingen i 2022 påla hovedstyret i Misjonssambandet (HS) å komme med «framlegg til 

prosedyrar om … korleis relasjonen mellom sentralstyret og tilsynsrådet i siste instans skal ordnast» 

på neste generalforsamling. Videre så generalforsamlingen 2022 «behov for utfyllande retningsliner». 

På bakgrunn av vedtaket satte HS i gang et arbeid for å utrede og opprette en tilsynsordning på alle 

nivå i Misjonssambandet. Forslag til retningslinjer ble lagt fram og drøftet i rådsmøtet 2024. Deretter 

har HS foretatt endringer før de ble vedtatt i HS-møtet 09.07.2025. 

Tilsynsordningen følger av vedtaket om ny organisasjonsstruktur i Misjonssambandet, og den skal 

ivareta «særskilt hyrde- og læreansvar», som her kalles tilsyn.  

Rådsmøtene i 2021 og 2022 drøftet dokumentet «Menighetstenkning og organisasjonsstruktur i 

Misjonssambandet» (MOS), som dannet grunnlaget for at GF 22 vedtok endrede grunnregler (GR). 

MOS ble endelig vedtatt i HS i februar 2024. Det var HS sitt ansvar som følge av grunnregelendringene 

å foreta nødvendige lovendringer og utarbeide retningslinjer for tilsynsordningen før 

generalforsamlingen i 2025. HS vedtok i desember 2023 ny normallov for regioner (NR). Regionene 

fulgte opp og vedtok våren 2024 nye regionlover. Det lovmessige og formelle grunnlaget for 

tilsynsordningen er vedtatt.  

https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/veiledning-og-retningslinjer/menighetstenkning--og-organisasjonsstruktur-i-misjonssambandet_vedtatt_hs_feb24.pdf
https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/veiledning-og-retningslinjer/menighetstenkning--og-organisasjonsstruktur-i-misjonssambandet_vedtatt_hs_feb24.pdf
https://nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/grunnregler-og-strategidokumenter/nlm---grunnregler---vedtatt-gf-2022.pdf
https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/grunnregler-og-strategidokumenter/normallov-regioner-vedtatt-hs-12.23.pdf
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For en bibel-teologisk begrunnelse, beskrivelse av tilsyn og Misjonssambandets menighetstenkning 

(ekklesiologi) vises til MOS. Dette dokumentet har et organisatorisk sikte og kommer i liten grad inn 

på det det bibelske grunnlaget for en slik ordning. 

Følgende vedtatte dokumenter legges til grunn for tilsynsordningen:  

 

Sammen i tjeneste (2012) forkortet SIT12.  

Sammen i tjeneste – en praktisk veiledning (2013) forkortet SIT13.  

Menighetstenkning og organisasjonsstruktur i Misjonssambandet (2024) forkortet MOS.  

Grunnregler for Norsk Luthersk Misjonssamband forkortet GR.  

Normallov for regioner forkortet NR.  

 

Det vises også til: 

Normallover for forsamling/menighet/kirke i NLM med tilsynsråd (2020) 

Normalvedtekter for fellesforsamling med IMF med eldsteråd  (2018)  

 

3 Generell del 

3.1 Hva er tilsyn 

Alle kristne har et åndelig ansvar og kall til å veilede sine medmennesker. Oppdraget Guds menighet 

har fått, er å forkynne evangeliet om frelsen i Jesus Kristus til alle folkeslag. 

 

Bibelen sier at noen har et særlig ansvar for å se til at det åndelige livet næres og vernes. Alle 

menigheter, forsamlinger, trossamfunn og organisasjoner trenger noen med medlemmenes tillit som 

er utpekt og har et særskilt hyrde- og læreansvar. De skal se til at den helhetlige åndelige omsorg og 

vern ivaretas. Noen med nådegaver og utrustning som er skikket, bør settes til denne tjenesten. Den 

må utføres «sannheten tro i kjærlighet».  

3.2 Det teologiske fundamentet for tilsynsordningen  

Paulus sine brev viser at han førte et overordnet åndelig tilsyn med menighetene. I tillegg satte han 

noen steder inn tilsynsmenn som fikk dette ansvaret. Deres nådegave, utrustning og oppgave 

beskrives i Det nye testamentet. 

 

Tilsynsansvar knyttes i Bibelen særlig til disse begrepene og bibelstedene (Jfr. også MOS s 6–9):  

• «Eldste», Apg 14,23; 1 Tim 5,7; Jak 5,16; 1 Pet 5,1–5  

• «Forstander», Rom 12,8; 1 Tess 5,12  

• «Tilsynsmann», Apg 20,28; Fil 1,1; 1 Tim 3,1–2; 1 Pet 5,2  

• «Gjeter» / «hyrde», Ef 4,11; 1 Pet 5,2–3  

• «Lærer», Apg 13,1; Ef 4,11; 1 Kor 12,28–29; 1 Tim 2,11 og 4,3; Jak 3,1  

 

Tilsynsansvar omfatter elementer fra alle disse tjenestene i Bibelen. Oppsummert er det et helhetlig 

og omsorgsfullt ansvar for menighetens og medlemmenes åndelige ve og vel. Det handler om å sørge 

for gode rammer i menigheten for at troen til den enkelte kan ivaretas og næres. Det skjer når den 

åndelige veiledningen som gis i forkynnelse, samtale og forvaltning av sakrament er sunn og skjer i 

samsvar med Bibelen. Det innebærer også lærevern, men også hvordan enkeltpersoner opptrer i 

menigheten og lever.  

https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/veiledning-og-retningslinjer/menighetstenkning--og-organisasjonsstruktur-i-misjonssambandet_vedtatt_hs_feb24.pdf
https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/veiledning-og-retningslinjer/sammen-i-tjeneste----vedtatt-av-hs-nov-2012.pdf
https://nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/veiledning-og-retningslinjer/sammen-i-tjeneste-nlm-vedtatt-i-hs-6-sept.pdf
https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/veiledning-og-retningslinjer/menighetstenkning--og-organisasjonsstruktur-i-misjonssambandet_vedtatt_hs_feb24.pdf
https://nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/grunnregler-og-strategidokumenter/nlm---grunnregler---vedtatt-gf-2022.pdf
https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/grunnregler-og-strategidokumenter/normallov-regioner-vedtatt-hs-12.23.pdf
https://nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/grunnregler-og-strategidokumenter/normallover-nlm-menighet-med-eldsterad-04092020.docx
https://nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/grunnregler-og-strategidokumenter/normallover-felles-forsamling-med-eldsterad.docx
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Tilsyn handler ikke først og fremst om å utøve autoritet og myndighet. Ansvaret innebærer å tjene og 

være forbilder for fellesskapet. Peter sier for eksempel: «Vokt den Guds hjord som er hos dere, idet 

dere har tilsyn med den, ikke av tvang, men frivillig, heller ikke for ussel vinnings skyld, men med villig 

hjerte, heller ikke som herskere over menighetene som er betrodd dere, men slik at dere blir forbilder 

for hjorden.» (1 Pet 5,2–3) Jesus formaner sine disipler om ydmykhet og sier: «Dere vet at folkenes 

fyrster undertrykker dem, og stormennene deres styrer med hard hånd. Men slik skal det ikke være 

blant dere. Den som vil bli stor blant dere, skal være tjeneren deres, og den som vil være først blant 

dere, skal være slaven deres. Slik er heller ikke Menneskesønnen kommet for å la seg tjene, men for 

selv å tjene og gi sitt liv som løsepenge for mange.» (Matt 20, 25–28) 

 

Å ha tilsynsansvar betyr ikke nødvendigvis at tilsynsmenn selv skal utføre alle oppgaver som kan følge 

av et tilsynsansvar, men like mye å se til, oppmuntre og legge til rette for at nådegavene i menigheten 

får rom og frimodighet til å tjene. Det særskilte hyrde- og læreansvaret handler om å se til at 

forkynnelsen, sakramentene og praksis i menigheten er i samsvar med bibel og bekjennelse. Et hvert 

troende menneske trenger forkynnelse, åndelig omsorg og bibelsk veiledning for at den frelsende 

troen på Jesus skal næres og styrkes, men også for å bli beskyttet mot villfarelse og ubibelsk lære. 

Tilsyn er nødvendig både for menigheten som fellesskap og det enkelte medlem. 

3.3 Tilsynsordningen i Misjonssambandet 

Tilsyn etableres på alle nivå i organisasjonen. Et omsorgsfullt tilsyn skjer best nær arbeidet og 

menneskene det gjelder. Det fordrer også en bevissthet og tydelighet på hvem som har tilsynsansvar 

og hvordan det bør utøves.  

I Misjonssambandet ledes arbeidet på de ulike organisasjonsnivåene av et styre med et åndelig 

lederansvar. At tilsynsansvar legges til et eget tilsynsråd, umyndiggjør eller fritar ikke styret for det 

åndelige lederansvaret. I MOS og i SIT12 skjelnes det mellom et åndelig lederansvar og «et særlig 

hyrde- og læreansvar». I organisasjonsstrukturen som følger av GR, er det behov for å avklare 

relasjonen mellom styre og tilsynsråd både på nasjonalt, regionalt og lokalt nivå. På nasjonalt nivå er 

dette klarlagt ved et eget dokument som ble vedtatt av hovedstyret 14.02.2025. Ansvarsdeling og 

myndighet mellom tilsynsrådene på ulikt nivå i organisasjonen er avklart og blir beskrevet i kapittel 3. 

3.4 Mandat og ansvarsområde 

Tilsynsordningen har sitt grunnleggende mandat fra Bibelen. Oppgavene og ansvaret vil være noe 

forskjellig på de ulike nivå i organisasjonen og følger av vedtatte lover, vedtekter og retningslinjene i 

dette dokumentet.  

 

Når det gjelder de lokale misjonsfellesskapene, er det opp til deres selvforståelse å avgjøre hvor og 

hvordan det lokale tilsynsansvaret plasseres.  

 

Mellom kristne kan det oppstå større eller mindre konflikter. Tilsynsordningen er ikke en ordning for 

konfliktløsning. Selv om tilsynsansvaret handler om helhetlig åndelig omsorg og vern, går det en 

grense for hva som er menighetens tilsynsansvar. Tilsynsorganene må unngå å engasjere seg i å hjelpe 

mennesker som står i familiære konflikter eller i andre konflikter. Tilsynsordningen skal heller ikke 

behandle saker som skal håndteres etter «Retningslinjer for håndtering av seksuelle krenkelser» eller 

varslinger som skal håndteres av Misjonssambandets ordning for dette.  

 

Tilsynsordningen i Misjonssambandet gjelder ikke for lag og foreninger som er innmeldt i 

Misjonssambandet ung. 

https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/veiledning-og-retningslinjer/retningslinjer-for-handtering-av-seksuelle-krenkelser-revidert-september-2017.pdf
https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/veiledning-og-retningslinjer/retningslinjer-for-handtering-av-seksuelle-krenkelser-revidert-september-2017.pdf
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3.5 Tilsynsordningens organisatoriske oppbygging 

Tilsynsordningen er en struktur ved siden av tidligere organisasjonsstruktur, men har et avgrenset og 

tydelig ansvarsområde. Den kan visualiseres slik:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Det lokale arbeidet i misjonsfellesskapene er grunnmuren i Misjonssambandet. Alle ledd i 

tilsynsordningen har like stor betydning, men bidrar på ulik måte til at Misjonssambandet er samlet 

teologisk og står sammen om hvordan troen praktiseres.  

 

Nasjonalt tilsynsråd har et forhold til sentralstyret og rådsmøtet. Regionale tilsynsråd har et 

tilsvarende forhold til regionstyrene i sine regioner. De lokale tilsynsordningene har et forhold til 

styret i den lokale forsamlingen. Tilsynsrådet/tilsynsordningen på et nivå vil også ha et forhold til 

tilsvarende ordning på nivået under eller over.  

 

Tilsynssaker behandles og avgjøres på samme nivå som de oppstår. Det kan imidlertid være 

nødvendig å søke råd hos nivået over. 

3.6 Forholdet mellom tilsynsråd/-mann og styre på samme nivå 

Alle organisasjonsnivå i Misjonssambandet har et styre som leder arbeidet. Det skal behandle og 

avgjøre alle saker med unntak av de saker som skal behandles av tilsynsorganet. Så langt det er mulig, 

bør det positivt fastsettes hvilke saker som skal behandles og/eller avgjøres av tilsynsordningen. Det 

erkjennes at dette kan være vanskelig, men det er like fullt nødvendig (SIT12 s 14).  

 

Tilsynsorganet skal  

- avgjøre saker som tilsynsordningen har mandat til å behandle. 

- være et rådgivende organ for styret.  

RÅDSMØTE 

NASJONALT 

TILSYNSRÅD 

REGIONALE 

TILSYNSRÅD 

LOKALE 

TILSYNSORDNINGER 

https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/veiledning-og-retningslinjer/sammen-i-tjeneste----vedtatt-av-hs-nov-2012.pdf
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3.7 Avgjørelser i saker 

Tilsynsorganene har et avgjørende ord i saker hvor vurderingen ut fra et «særskilt hyrde- og 

læreansvar» er aktuelt. Det kan være saker om relasjonen mellom medlemmer, i vurdering av 

forkynnelsen eller behov for åndelig veiledning og omsorg.  

 

Felles forståelse av styret og tilsynsrådets ulike roller, gjensidig informasjon og nær kontakt mellom 

styre og tilsynsråd kan forebygge og forhindre at det gjøres vedtak i saker som etter styrets eller 

tilsynsrådets vurdering burde vært behandlet i det andre organet. Det vil være svært uheldig om 

tilsynsrådet i etterkant må seg nødt til å overprøve styrevedtak.  

 

Kapittel 4 går spesifikt inn på tilsynsordningen på de tre nivåene. 

3.8 Rådgivning i saker 

Styret kan når som helst be om råd fra tilsynsrådet i saker som skal behandles. Det kan komme opp 

saker som berører eller bør vurderes i lys av et særskilt hyrde- og læreansvar. Det kan også være 

tilfeller hvor tilsynsorganet ut fra egen vurdering mener at saker på styrets sakliste berører 

tilsynsordningens mandat. Styret må da sørge for at tilsynsordningens vurdering kommer med som 

grunnlag for dets avgjørelse. En god rutine kan derfor være at et tilsynsråd får rede på hvilke saker 

som skal behandles av et styre på forhånd, og at styrereferat formidles til tilsynsrådene. 

 

I en del ansettelsessaker skal tilsynsråd vurdere kandidatenes åndelige skikkethet. Det gjelder i noen 

lederstillinger og i stillinger hvor forkynnelse er en del av arbeidet. I dokumentet brukes begrepet 

«åndelig skikket» for å skille vurderinger som tilsyn skal gjøre fra vurderinger som styret alene er 

ansvarlig for. Dette innebærer en vurdering av kandidatens nådegaver, forpliktelse til Bibelen og 

Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger i sin tjeneste, og at 

vedkommende ikke lever et anstøtelig liv. Tilsynsrådets vurdering av kandidater til nevnte stillinger 

kan derfor bli avgjørende.  

 

Når tilsynsrådet blir kjent med saker som styret skal behandle, kan rådet be om ytterligere 

informasjon for å kunne avgjøre om det skal komme med sine synspunkter til styret. 

 

3.9 Tilsynsrådenes sammensetning, valg eller godkjenning 

3.9.1 Lovbestemmelser om tilsynsråd  

Som grunnlag for drøfting av dette punktet er det behov for å sitere noen lovbestemmelser i GR og 

NR. 

 

GR § 12, 3. ledd lyder: 

«Nasjonalt tilsynsråd består av fem tilsynsmenn og to varatilsynsmenn valgt blant rådsmøtets valgte 

representanter. I tillegg møter generalsekretær, leder NLM Norge og leder NLM utland uten 

stemmerett. De valgte tilsynsmennene utpeker leder og nestleder.»  

 

 GR § 13, 4. ledd: 

«Rådsmøtet består av de regionale tilsynsrådene (jf. § 17), samt generalsekretær, leder NLM Norge, 

leder NLM utland, sentralstyrets medlemmer med to varamedlemmer og to medlemmer valgt av 

landsstyret i NLM ung.»  
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GR § 13, 8. ledd: 

«Rådsmøtet velger fem tilsynsmenn og to varatilsynsmenn blant sine medlemmer til nasjonalt 

tilsynsråd. De som møter i rådsmøtet i kraft av sin stilling, kan ikke velges som medlemmer i nasjonalt 

tilsynsråd 

 

NR § 4, pkt. 3: 

«Valg til regionstyre, barne- og ungdomsråd (BUR), valgkomite og regionalt tilsynsråd (hvert tredje 
år).»  
 

NR § 10, pkt. 2 og 3: 

2. «Regionalt tilsynsråd består av to valgte tilsynsmenn og to varatilsynsmenn1 som velges for 3 
år. Regionleder er medlem av rådet.  

3. Til regionårsmøtet foreslås dobbelt antall kandidater til regionalt tilsynsråd. Det skal velges 
to tilsynsmenn og to varatilsynsmenn for de valgte tilsynsmennene.» 

 

Loven for regionene § 11. Valgkomité: 

«Valgkomitéen består av _____ medlemmer som velges for to år. Hvert år går det ut __ og __ 

medlemmer. Det velges to varamedlemmer for ett år.  

Komitéen skal finne det doble antall kandidater i forhold til de som skal velges til regionstyret og 

barne- og ungdomsråd. I sitt arbeid med å finne kandidater til regionstyre og BUR, skal valgkomiteen 

ta hensyn til nådegaver, tjeneste, kompetanse, alder, kjønn og geografi. Om kandidater til regionalt 

tilsynsråd vises til retningslinjene for tilsynsordningen pkt. 5.3.3.» 

 

3.9.2 Tilsynsorganenes sammensetning  

Tilsynslinjen i Misjonssambandet består av 4 ledd. På nasjonalt nivå er rådsmøtet det øverste organet. 

Der velges neste ledd, som er det nasjonale tilsynsrådet. Videre følger de 7 regionale tilsynsrådene og 

så lokale tilsynsråd. 

 

De siterte lovbestemmelsene oppgir antall medlemmer i organene på nasjonalt og regionalt nivå, 

mens det ennå ikke er vedtatt lover med bestemmelser om de lokale tilsynsrådene. Det forutsettes 

imidlertid at de lokale tilsynsrådene skal ha 3 medlemmer. 

 

Nasjonalt tilsynsråd skal ha 5 tilsynsmenn og 2 varatilsynsmenn. De skal velges av rådsmøtet. 

Rådsmøtet består av de regionale tilsynsrådene, som har 3 medlemmer hver. Misjonssambandet er 

oppbygd av 7 regioner, og rådsmøtet består derfor av 21 regionale medlemmer, hvorav 7 er 

regionledere. I tillegg er generalsekretæren, leder Norge og leder utland medlemmer av rådsmøtet 

med samme rettigheter som de regionale representantene. For øvrig består rådsmøtet også av 

sentralstyrets medlemmer med to varamedlemmer og to representanter fra Misjonssambandet ung, 

som møter uten stemmerett. 

 

3.9.3 Valg til nasjonalt og regionale tilsynsråd 

10 personer er medlemmer i rådsmøtet og regionalt tilsynsråd i kraft av sin stilling. Det gjelder 

regionleder og generalsekretær, leder NLM Norge og leder NLM utland. De er utelukket fra å stille ved 

 
1 Før regionårsmøtene 2027 må det fremmes forslag om revidering av NR, fra en varatilsynsmann til to 
varatilsynsmenn i tråd med GR § 16. 



9 
 

valg til nasjonalt og regionalt tilsynsråd. Utenom disse er det ingen begrensninger om hvem som kan 

velges.  

 

De valgte medlemmene i de regionale tilsynsrådene er medlemmer i rådsmøtet, og blant disse 

medlemmene skal tilsynsmenn og varatilsynsmenn i nasjonalt tilsynsråd velges. Det avgjørende for 

valg til nasjonalt tilsynsråd blir derfor arbeidet som gjøres på regionalt nivå for å få på plass 

medlemmer til regionalt tilsynsråd. Det er ingen lovmessig hindring for regionene mot å velge ansatte 

som medlemmer i regionalt tilsynsråd. 

 

Hvert tredje år, dvs. i rådsmøtene etter hver generalforsamling, skal det velges nasjonalt tilsynsråd for 

kommende treårs-periode. Grunnreglene 2022 § 13, 8. ledd fastslår at tilsynsrådet skal velges av 

rådsmøtets medlemmer, men presiserer at «De som møter i rådsmøtet i kraft av sin stilling, kan ikke 

velges som medlemmer i nasjonalt tilsynsråd» 

 

3.9.4 Fremming av kandidater til tilsynsråd 

Gjeldende lov og vedtatte retningslinjer for tilsynsordningen viser hvordan kandidater til tilsynsråd 

skal rekrutteres. Prosedyrene er ulike på de tre nivåene. 

 

NR (§ 11) viser til retningslinjene pkt. 5.3.3 om hvordan arbeidet med å finne kandidatene skal 

utføres. Det er regionleder som tar initiativ til at valgkomitéen skal starte arbeidet med å finne 

kandidater som skal velges til ulike funksjoner i kommende årsmøte. Han må da spesielt orientere om 

hvordan kandidater til tilsynsrådet skal velges. De regionale tilsynsrådenes funksjonstid følger GF-

syklusen, dvs. det skal velges tilsynsråd i årsmøtene før generalforsamlingene. Verken normallov eller 

retningslinjer har detaljerte bestemmelser om arbeidet på regionnivå. Her må regionene finne 

praktiske arbeidsmåter. 

 

3.9.5 Kandidatenes kvalifikasjoner  

De som skal tre inn i posisjonene som tilsynsmenn, må først og fremst ha tillit og ha en karakter som 

er preget av det Bibelen holder fram for tilsynsmenn. De må dessuten ha evnen til å samarbeide 

tillitsfullt og fortrolig med sine omgivelser.  

 

En av oppgavene for tilsynsmennene vil være å ta vare på og tydeliggjøre bekjennelsen og læren. I 

Misjonssambandet skjer dette på overordnet nivå ved å vedta teologiske veiledninger eller uttalelser. 

Lokalt skjer det hvor læren møter folks hverdagsliv ved åndelig omsorg og veiledning.   

 

Med et «særlig hyrde- og læreansvar» i organisasjonen vil det være avgjørende viktig at tilsynsmenn 

kjenner seg forpliktet på bekjennelsen og Misjonssambandets teologiske veiledninger. De må ha 

nådegave til å være «sannheten tro i kjærlighet».  

 

Til sammenligning spør og forplikter organisasjonen sine utsendinger med følgende spørsmål:  

1. Tror du (navn på den/de som skal innvies) at Det gamle og Det nye testamentets hellige skrifter er 

Guds ord og at dette Guds ord er den eneste regel og rettesnor for tro, lære og liv? 

2. Tror du at Jesus Kristus er sann Gud og sant menneske, Forsoneren som er død for vår skyld og i 

vårt sted, er oppreist til vår rettferdiggjørelse og at han sitter ved Faderens høyre hånd og skal komme 

igjen for å dømme levende og døde? 
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3. Tror du at vi alene ved hans fortjeneste, grepet i troen, får våre synders forlatelse og barnerett hos 

Gud?  

4. Vet du, så langt du kjenner deg selv og din bibel, at din kristne tro og erkjennelse er i samsvar med 

Den hellige skrift og vår lutherske kirkes bekjennelsesskrifter?  

5. Vil du etter evne og den innsikt som gis deg ved Guds nåde i Kristus Jesus, leve et liv som er en 

Herrens tjener verdig, og med troskap, flid og villighet gjøre den gjerning du er kalt til i samsvar med 

Misjonssambandets grunnregler og instrukser for utestasjonerte? 

 

Med ansvaret og rollen tilsynsmennene skal ha, framstår det som utilstrekkelig kun å avklare om en 

person som er engasjert Misjonssambandets arbeid er villig til å være kandidat i valg av tilsynsmenn. 

De som velges til regionalt tilsynsråd, vil også være de som i rådsmøtet skal ivareta et særskilt hyrde- 

og læreansvar. I tillegg til å være villig må de derfor også spørres om deres forpliktelse på 

organisasjonens teologiske ståsted.  

 

3.10  Forholdet mellom tilsynsrådene ovenfor og nedenfor 

Tilsynsrådene skal forholde seg til styrene på samme nivå, men vil også måtte forholde seg til 

tilsynsråd under og over sitt eget nivå. 

 

Tilsynsordningen, slik den er oppbygd på tre nivåer, skal ikke være en ordning hvor en anker til nivået 

over.  

 

Bibelen, Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger samt erfaring blir 

veiledende for rådenes behandling. 

 

Et underordnet tilsynsråd kan ha behov for å rådføre seg med rådet på nivået over. De råd som gis i 

slike henvendelser, skal imidlertid ikke binde et råd i deres avgjørelser. 

 

Det er ingen plikt for et overordnet tilsynsråd til enhver tid å ha kjennskap til saker som behandles på 

organisasjonsnivået under, men det kan likevel fange opp saker som blir behandlet i et råd under. 

Dersom det overordnede rådet skulle bli kjent med en sak hvor de mener å kunne bidra med nyttige 

råd, må det være anledning til det.  

 

Når den nye tilsynsordningen festner seg, vil det nok oppstå nære og tillitsfulle relasjoner mellom 

tilsynsmenn i rådene på de ulike nivåene. Personlig kjennskap til medlemmer i andre råd vil nok 

forekomme, og problemstillinger kan drøftes uten at det bryter taushetsplikt eller personvern. 

 

3.11  Hvordan fanger tilsynsrådene opp aktuelle saker? 

Tilsynsmennene vil som oftest være aktive personer på forskjellige nivåer i Misjonssambandet. De vil 

ha en stor kontaktflate og vil vite om hva som rører seg i organisasjonen. De vil på den måten bli kjent 

med saker som de etter sin vurdering ser behov for å ta opp til drøfting i tilsynsrådet.  

 

Et spørsmål er om tilsynsmennene skal drive aktiv oppsøkende virksomhet. Det vil kanskje gjelde for 

de lokale tilsynsmennene/-rådene. Sannsynligvis vil en del av de små/mindre forsamlingene ikke 

etablere eget tilsynsråd, men velge å knytte seg til det regionale tilsynsrådet. Da vil regionalt 

tilsynsråd være avhengig av å bli kontaktet av styrene ved behov. Regionalt bør det også tilbys 
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undervisning som skal utruste lokale tilsynsmenn til sin tjeneste. Slike samlinger vil være et naturlig 

sted å drøfte ulike utfordringer i tilsynstjenesten. 

 

Tilsynsordningen skal ikke drive aktiv kontroll som ligner overvåkning eller etterforskning, men 

tilsynsmenn/-rådene skal være til støtte og inspirasjon for de som de har ansvar for.  

 

En god del av sakene som legges fram for tilsynsrådene, kommer fra styrer på samme nivå. Styrene 

skal ha rutiner for å oversende saker som de vurderer som tilsynsrådenes mandat.  

 

Styrene skal sende ansettelsessaker som har forkynnelse i stillingen og noen definerte lederstillinger 

(jfr. GR og NR), til tilsynsrådene før styret ansetter.  

 

3.12  Tilsynsrådenes interne saksbehandling 

Alle saker som behandles i tilsynsrådene, skal behandles med ydmykhet og åndelig visdom. 

Tilsynsmennene må alltid ha denne holdningen med seg når de møter medarbeidere og mennesker i 

alle livets situasjoner.  

 

Det vil være en umulig oppgave å gi en generell beskrivelse av saksbehandlingen i ulike saker i 

tilsynsrådene. Sakene vil være svært forskjellig både i størrelse og kompleksitet. Dessuten vil sakene 

variere i omfang, karakter og betydning avhengig av om det er en sak for det nasjonale, regionale 

eller lokalt tilsynsråd. For at Misjonssambandet som organisasjon skal være samlet teologisk og 

åndelig, må tilsynsansvaret ivaretas, men rollene er ulike på de ulike nivåene i organisasjonen.  

 

Overordnet handler det om at den åndelige veiledningen som gis samsvarer med Bibelen, 

organisasjonens bekjennelsesskrifter og vedtatte teologiske veiledninger. Rådsmøtet er sammen med 

nasjonalt tilsynsråd øverste myndighet og skal spille en samlende rolle.  

 

Det nasjonale tilsynsrådet vil forberede saker til rådsmøtet på et prinsipielt plan og vil eventuelt gjøre 

prinsippvedtak om det oppstår tvil om hvordan de teologiske veiledningsdokumentene skal forstås i 

praksis.  

 

De regionale tilsynsrådene vil ha en overordnet rolle for arbeidet i regionen, men kan også ha en 

rådgivende og oppfølgende rolle. De lokale tilsynsrådene vil være tett på menneskene som de tjener. 

Her skal teologien settes ut i livet og praktiseres.  

 

I saker som skal utredes og forelegges rådsmøtet, vil nasjonalt tilsynsråd ved behov søke ekstern 

kompetanse. Ansvaret for utredningen ligger uansett hos tilsynsrådet. 

 

De lokale tilsynsrådene kan stå overfor saker av personlig karakter. Her trenger lokale tilsynsmenn og 

tilsynsråd åndelig visdom og menneskekunnskap. I vår individuelle kultur hvor selvstendighet og 

personlig frihet verdsettes høyt, er det krevende å formidle bibelsk veiledning på en omsorgsfull 

måte. Det er ikke mulig å generelt beskrive hvordan dette skal gjøres.  

 

Saker som dukker opp for tilsynsrådene, kan i større eller mindre grad også være personalsaker. Det 

ligger utenfor tilsynsrådenes mandat å behandle slike saker. Tilsynsrådene må vise slike saker til 

organer og personer med personalansvar for de det gjelder. Det er viktig at tilsynsordningen forvalter 

tilliten en er vist ved å holde seg innenfor tilsynsrådets mandat.  
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Saker som gjelder lærespørsmål, og som behandles i nasjonalt tilsynsråd, skal avsluttes med en 

rapport eller utredning og konklusjon. Slike dokument skal være tilgjengelige for alle i organisasjonen.  

Sakskategorien som berører personer, vil være svært følsomme, og spørsmålet er hvordan slike saker 

skal avsluttes. Den ideelle løsningen vil av flere grunner være at de også avsluttes med et skriftlig 

dokument. Saker kan gå over lang tid, og det kan være skifte av tilsynsmenn i rådene. De nye 

tilsynsmennene må få kjennskap til sakene når de skal fortsette behandlingen av saken. Det bør 

derfor foreligge noen skriftlige opplysninger fra tidligere for å være trygge på at nye tilsynsmenn får 

kjennskap til saken. 

 

Alle som blir involvert i sakene, må overholde de generelle personvernreglene. Det betyr at 

tilsynsmennene må skaffe seg nødvendig kunnskap om disse reglene. Dessuten må taushetsplikten 

overholdes.  

 

Det er et juridisk faktum at muntlige avtaler og utsagn er like bindende som skriftlige. Problemet er at 

det som blir muntlig avtalt og framholdt, i mange tilfeller vil være umulig å bekrefte eller bevise. Av 

den grunn bør de som behandlet sakene etterlate seg noe skriftlig. Formelle samtaler bør etterlate 

seg et oppsummerende referat som signeres av partene som var til stede. Hva som har vært gjort av 

konkrete avgjørelser, bør det være mulig å etterprøve. Da vil et kortfattet referat være nødvendig. 

Dette må være strengt fortrolige dokument som få og bare ansvarlige personer i tilsynstjenesten har 

tilgang til, og de må arkiveres på en sikker måte. Mange vil nok etter hvert få rede på at det foreligger 

en sak for tilsynsrådet. Hva som er nødvendig informasjon om saker, er også en utfordrende 

vurdering. Det må skje i full forståelse med den/de det gjelder. 

 

3.13  Klage på tilsynsråd sin veiledning eller vedtak 

Sakene som behandles av tilsynsordningen kan i hovedsak grupperes slik: 

- Saker som gjelder skriftsyn og teologisk profil. 

- Saker som gjelder kristne menneskers livsførsel. 

 

Saker i den første gruppen vil berøre forståelsen av Guds ord, Misjonssambandets 

bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger. Dersom slike saker oppstår på lokalt eller regionalt 

nivå, søker et tilsynsråd råd hos nivået over. Dersom et vedtak ikke kan utledes av foreliggende 

dokument, kan nok slike saker måtte behandles av nasjonalt tilsynsråd og rådsmøtet. Det vil da bli 

den prinsipielle siden ved saken som blir behandlet og avgjort, mens de konkrete spørsmål må 

behandles på det nivå den har oppstått. De prinsipielle avgjørelsene blir dermed et vedtak som alle 

organisasjonsledd senere må forholde seg til.  

 

Klage fra berørte parter i slike saker vil sannsynligvis være lite aktuelle, da tilsynsordningen på de 

ulike nivåene vil anvende og legge tidligere prinsippvedtak til grunn når de trekker sin konklusjon. 

Vedtak i nasjonalt tilsynsråd, eventuelt rådsmøtet, er endelige.  

 

Den andre sakstypen kan oppstå i forsamlinger der mennesker skal forholde seg til forkynnelsen av 

Guds ord og veiledningen som gis. Et lokalt tilsynsråd vil veilede og i noen tilfeller avgjøre saker som 

mennesker kan være uenige i. Dersom dette var en sak som skulle behandles av en rettsinstans eller 

et forvaltningsorgan, er det regler for hvordan partene kan anke eller klage på en avgjørelse. Slike 

ordninger finnes ikke og bør ikke innføres i Misjonssambandet, som er en frivillig organisasjon. Det vil 

være uheldig dersom et overordnet tilsynsråd skal påta seg oppgaven som klageorgan og dermed 

overprøve lokalt tilsynsråd. Det bør unngås ved at lokalnivået rådfører seg før endelige beslutninger 
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tas. Det vil uansett være viktig og nødvendig at tilsynsmennene lytter til de berørte og forklarer 

hvorfor utfallet ble som det ble.  

3.14  Reaksjoner på tilsynsrådenes avgjørelser og veiledning 

Her er to mulige spørsmål: 

- Hvordan vil den/de personer som blir berørt av en avgjørelse, reagere? 

- Hvordan skal en forsamling reagere etter at tilsynsrådet har gjort et vedtak? 

 

Dersom grundige samtaler og veiledning på grunnlag av Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og 

teologiske veiledninger lokalt ikke fører fram, har en få sanksjonsmuligheter i en frivillig organisasjon. 

Det vil være tap av privilegier (rettigheter) som fullt medlemskap gir eller tap av medlemskap 

(eksklusjon).  

Å ekskludere et medlem fra fellesskapet og stryke det fra medlemslisten betyr at vedkommende 

mister alle sine medlemsrettigheter og menighetens forpliktelse til helhetlig åndelig betjening. En 

reaksjon på tapt medlemskap kan være å slutte å gå i menigheten. Det umiddelbare spørsmålet vil 

dermed være om de fortsatt kan gå i forsamlingen eller om de fysisk kan bortvises. Vi ønsker åpne og 

inkluderende fellesskap hvor evangeliet forkynnes, og det skal mye til at mennesker ikke er 

velkommen til å være til stede. Noen menigheter har «støttemedlemskap» som både begrenser 

stemmerett og enkelte tjenester (MOS s 18). Likevel kan det tenkes at det finnes situasjoner eller 

personer hvor tilstedeværelse er ødeleggende for fellesskapet.  

 

Et alternativ til full eksklusjon vil være å miste fulle demokratiske rettigheter som stemmerett og/eller 

valgbarhet til styre og tilsynsråd. En annen sanksjonsmulighet kan være at en blir fratatt en tjeneste 

hvor en framstår som forbilde i fellesskapet.   

 

En sanksjon som tidligere har vært brukt i enkelte sammenhenger er å nekte eller avvise medlemmer 

ved nattverd. Både Ordet og nattverden er nådemidler, og hvordan det tas imot i menneskers indre, 

kan selv ikke et tilsynsråd avgjøre. Dersom noen lever åpent i synd og likevel går til nattverd, vil det 

være et personlig ansvar mellom Gud og den det gjelder. Ansvaret for hvordan en tar imot nattverden 

er et personlig ansvar, noe innbydelsen til nattverd bør gjøre klart. Med bakgrunn i dette bør ikke 

nattverden brukes som sanksjonsmulighet.  

 

Mennesker som får et vedtak mot seg, kan enten reagere med å forlate forsamlingen, eller de kan 

avfinne seg med og ta konsekvensen av avgjørelser, men vil fortsette sin tilhørighet til forsamlingen. 

Uansett personlig valg må en vise kristen nestekjærlighet og omtanke for de som rammes av 

avgjørelser.  

 

Forsamlingen har ingen adgang til å kontrollere at berørte mennesker etterlever pålegg og avgjørelser 

fra et tilsynsråd. 
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4 Tilsynslinjen på ulike nivåer i organisasjonen  
Tilsynsansvaret og oppgavene som følger med, vil være noe ulike på ulike nivåer i organisasjonen. I 

dette avsnittet i dokumentet vil tilsynsansvarets innhold og ulike problemstillinger på nasjonalt, 

regionalt og lokalt nivå bli beskrevet. Det må ikke glemmes at det er menneskene og det åndelige 

livet i de lokale misjonsfellesskapene som tilsynsordningen gjelder.  

4.1 Tilsyn nasjonalt 

4.1.1 Rådsmøte  

4.1.1.1 Sammensetning og avstemning 

Rådsmøtets sammensetning er ifølge GR § 13, 4. ledd slik: «Rådsmøtet består av de regionale 

tilsynsrådene (jf. § 17), samt generalsekretær, leder NLM Norge, leder NLM utland, sentralstyrets 

medlemmer med to varamedlemmer og to medlemmer valgt av landsstyret i NLM ung.»  

Med unntak av «medlemmene av sentralstyret og medlemmene valgt av landsstyret i NLM ung» har 

alle de øvrige medlemmene fulle rettigheter i rådsmøtet. Det er positivt beskrevet i GR § 13, 5. ledd 

at deltakerne fra de to styrene bare har tale- og forslagsrett.  

De som representerer regionene, har vektet stemmerett hvor antallet misjonsfellesskap i regionen 

utgjør 1 stemme pr. 100 misjonsfellesskap.  

Generalsekretær, leder Misjonssambandet Norge og leder Misjonssambandet utland er fullverdige 

medlemmer av rådsmøtet og likeverdige de øvrige medlemmene. De har stemmerett, men vekting av 

deres stemmer etter misjonsfellesskap gir ikke mening. De har én stemme hver ved avstemninger, jfr 

GR § 13, 7. ledd. 

Representantene fra regionene har individuell stemmerett og kan ikke møte med bundet mandat fra 

sin region. 

4.1.1.2 Rådsmøtets ansvar og fullmakt 

«Rådsmøtet har et særlig læreansvar på vegne av hele organisasjonen» (GR §13), «fatter endelig 

vedtak i læremessige spørsmål av prinsipiell karakter» og skal «behandle saker av læremessig 

karakter … læremessige dokumenter, uttalelser og veiledninger» (GR § 14). Sakene som skal 

behandles i rådsmøtet, skal være utredet av nasjonalt tilsynsråd (GR § 14). «Rådsmøtets medlemmer 

kan selv melde saker på rådsmøtets sakliste» (GR § 14) og videre kan generalforsamlingen overlate 

saker til rådsmøtet for endelig behandling (GR § 14). 

Rådsmøtet vil ha et overordnet ansvar for at tilsynsmennene i organisasjonen får undervisning som 

utruster dem til sin tjeneste. Utrustende undervisning for tilsynsmenn i organisasjonen vil være 

avgjørende for at tilsyn skal bli ivaretatt på en god måte.  

4.1.1.3 Rådsmøtets arbeid 

Rådsmøtet skal samles årlig. I årene det avholdes generalforsamling, avholdes rådsmøtet innen 3 

måneder etter generalforsamlingen. Da velges også nasjonalt tilsynsråd. Rådsmøtet konstituerer seg 

selv. (GR § 13) 

Det er nasjonalt tilsynsråd som forbereder og kaller inn til rådsmøtet. (GR §12) 
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Rådsmøtets tilsynsansvar utøves gjennom vedtak av læremessige dokument, uttalelser og 

veiledninger som forplikter organisasjonen. Rådsmøtet skal ikke være en operativ instans og gå inn i 

konkrete regionale og lokale saker.  

Tilsynsmenn og regionale tilsynsråd kan be om at konkrete saker blir behandlet av rådsmøtet. 

Rådsmøtets behandling av saker resulterer i dokument som er bindende for underliggende 

tilsynsorgan. Sakspapirene til rådsmøtet er offentlige. 

4.1.2 Nasjonalt tilsynsråd  

4.1.2.1 Sammensetning 

«Nasjonalt tilsynsråd består av fem tilsynsmenn og to varatilsynsmenn valgt blant rådsmøtets valgte 

representanter. I tillegg møter generalsekretær, leder NLM Norge og leder NLM utland uten 

stemmerett» (GR §12).  

Det er rådsmøtet som «velger fem tilsynsmenn og to varatilsynsmenn blant sine medlemmer til 

nasjonalt tilsynsråd. Disse kan ikke være ansatt ved hovedkontoret eller i regionene» (GR § 13) 

Rådsmøtet består av 14 valgbare medlemmer, og 7 av disse skal velges som tilsynsmenn og 

varatilsynsmenn i nasjonalt tilsynsråd. Hvordan det praktiske arbeidet med å liste opp kandidatene og 

gjennomføre valget skal gjøres, vil være en oppgave for rådsmøtet å klargjøre. 

Nasjonalt tilsynsråd konstituerer seg selv med leder og nestleder (GR §12).  

4.1.2.2 Nasjonalt tilsynsråds ansvar og mandat 

«Nasjonalt tilsynsråd har et overordnet ansvar for åndelig tilsyn i organisasjonen og skal derfor 

oppdateres og involveres i arbeidet med åndelig tilsyn på nasjonalt nivå» (GR §12).  

Det daglige og operative tilsynsansvaret utøves på nasjonalt nivå av generalsekretær, leder Norge og 

leder utland. De er forpliktet på at den åndelige veiledningen som gis i organisasjonen, samsvarer 

med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter, teologiske veiledninger og vedtak gjort i rådsmøtet og 

nasjonalt tilsynsråd (og av tidligere hovedstyre). De tre som har det daglige tilsynsansvaret, holder 

nasjonalt tilsynsråd informert og involverer eventuelt rådet i saker hvor det vurderes som nødvendig. 

Rådet vil også gi råd til de nevnte lederne i aktuelle saker når de ber om det, eller når det er uklart 

hvordan Misjonssambandets teologiske veiledninger skal anvendes i konkrete saker. Prinsipielle saker 

som skal behandles, forberedes til det årlige rådsmøtet.  

«Nasjonalt tilsynsråd skal avlegge rapport til rådsmøtet samt forberede og kalle inn til rådsmøte 

minst en gang årlig» (GR §12).  

En vesentlig oppgave for rådet vil være å forberede rådsmøtet med sakliste og utredninger. Rådet må 

selv vurdere hvilke saker de vil behandle og utrede etter innspill fra rådsmøtets medlemmer. 

Nasjonalt tilsynsråd har ansvar for å se til at rådsmøtet sine vedtak følges opp i organisasjonen.  

4.1.2.3 Nasjonalt tilsynsråds ansvar og posisjon overfor sentralstyret  

Sentralstyret leder organisasjonen mellom generalforsamlingene. GR innebærer at saksområdet som 

det tidligere hovedstyret hadde, er delt mellom nasjonalt tilsynsråd og sentralstyret.  

For at ordningen skal fungere, er det nødvendig med en felles forståelse av hvilke saker nasjonalt 

tilsynsråd har avgjørende myndighet i, og hvor de kan ha en rådgivende rolle. Nasjonalt tilsynsråd har 

avgjørende myndighet i saker hvor organisasjonens formelle teologiske veiledninger sier at en 

vurdering ut fra et særskilt hyrde- og læreansvar er avgjørende. Generelt sier «Sammen i tjeneste» 
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(SIT12) at det «dreier seg om å lede og beskytte den kristne flokken» og konkretiserer følgende på s 

13:  

• Å ta ansvaret for forvaltning av sakramentene (dåp og nattverd). 

• Å kalle forkynnere og åndelige veiledere. 

• Å føre tilsyn med forkynnere og menigheter, vokte «flokken» mot falsk lære. 

• Å treffe avgjørelser angående kirketukt. 

• Å avgjøre læremessige spørsmål og å være menighetens «lærer». 

• Å ta ansvar for å salve og be for syke (jfr. Jak 5,14–16). 

• Å arbeide aktivt for at ulike nådegaver i forsamlingen får spillerom og brukes rett. 

• Å lede forbønnshandlinger for nye medarbeidere som kalles til tjeneste (Apg 6,6-7). 

Mye av dette ansvaret skal etter GR ivaretas av regionalt og lokalt nivå. Ved fast ansettelse i stillinger 

med forkynnelse og for utsendinger, skal kandidatene vurderes i tilsynsperspektiv av de som har 

tilsynsansvar. Ansettelsesbeslutninger har stor betydning for forkynnelsen. GR § 17 fastsetter at 

regionale tilsynsråd skal vurdere «åndelig skikkethet» hos kandidatene til slike stillinger ved 

ansettelser som regionstyrene foretar.  

Nasjonalt tilsynsråds «operative» ansvar er i hovedsak begrenset og konkretisert i grunnreglene. De 

skal  

«- godkjenne ansettelsen av generalsekretær, leder NLM Norge leder NLM utland 

 - godkjenne ansettelse av misjonærer og landsarbeidere med forkynneransvar» (GR § 12).  

Dette innebærer at de har mandat til å ikke godkjenne kandidater som fremmes. Nasjonalt tilsynsråd 

har bare ansvaret for å vurdere om kandidater er åndelig skikket til å innta slike stillinger. I tillegg til 

sine administrative oppgaver skal de som ansettes, også forkynne og være åndelige veiledere når det 

gjelder bibelsyn, bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger. Dette arbeidet vil samlet sett være 

omfattende og tidkrevende, spesielt med tanke på antall utsendinger som skal ansettes og behovet 

for framdrift i ansettelsesprosesser. Videreføring av HS sin praksis hvor dette delegeres til 

generalsekretær vil være nødvendig. Det kan for eksempel gjøres ved at nasjonalt tilsynsråd 

utarbeider en instruks om hva som skal vurderes i ansettelsesprosessen. 

 

Nasjonalt tilsynsråd kan gripe inn når rådet vurderer at det kan være gjort vedtak som bryter med 

Misjonssambandets bekjennelsesskrifter eller teologiske veiledninger. Slike situasjoner kan 

forebygges med gode prosedyrer, informasjon og eventuell konsultasjon før sentralstyret gjør vedtak. 

Nasjonalt tilsynsråd kan dermed være et viktig rådgivende organ for sentralstyret når de ber om det. 

4.1.2.4 Nasjonalt tilsynsråd og generalsekretær, leder Norge og leder utland  

Nasjonalt tilsynsråd gir råd og støtte til generalsekretær, leder Norge eller leder utland i deres 

tilsynsansvar når de ber om det.  

Samtidig har nasjonalt tilsynsråd overordnet myndighet over generalsekretær, leder Norge og leder 

utland innenfor sitt mandat. Dette innebærer at de også har myndighet til å gripe inn dersom det 

administrativt tas beslutninger eller gjøres vedtak som etter rådets vurdering strider mot 

Misjonssambandets bekjennelsesskrifter eller teologiske veiledninger. 

4.1.2.5 Nasjonalt tilsynsråd rolle overfor internasjonalt arbeid  

Misjonssambandet har ingen menigheter i utlandet som er knyttet til organisasjonen, selv om målet 

med internasjonalt arbeid er å plante menigheter og kirker. Tilsynsansvaret for arbeidet internasjonalt 

ivaretas av de som har personalansvaret (leder utland og generalsekretær.) Nasjonalt tilsynsråd 
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utøver tilsyn for utenlandsarbeidet i ansettelsesprosessen av utsendingene og når generalsekretær 

eller leder utland ber om råd. 

4.1.2.6 Nasjonalt tilsynsråd overfor regionstyrer/regionale tilsynsråd 

Mye av tilsynsansvaret som tidligere har hvilt på HS og stillinger med tilsynsansvar ved 

hovedkontoret, er flyttet til regionene. Dette gir større nærhet til menneskene som berøres av sakene 

og raskere saksbehandling i de saker som tidligere måtte sendes til godkjenning i hovedstyret.  

Nasjonalt tilsynsråd har overordnet ansvar for å se til at regionale tilsynsråd utøver sitt tilsynsansvar i 

samsvar med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og veiledninger. I saker hvor en regionalt tar 

avgjørelser eller innfører praksis som bryter med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter eller 

teologiske veiledninger, har nasjonalt tilsynsråd mandat til å gripe inn. Overordnet vurdering fra 

nasjonalt tilsynsråds side forutsetter at de regionale tilsynsrådene sørger for at nasjonalt tilsynsråd er 

informert.  

Dersom elementer i slike saker berører skrift og bekjennelse, kan det være nødvendig å rådføre seg 

med rådsmøtet. 

4.1.2.7 Nasjonalt tilsynsråds arbeid  

Det bør være to fysiske møter pr år i nasjonalt tilsynsråd, men det må gis mulighet for at rådet kan 

møtes etter behov. Det bør være opp til rådet etter behov å avgjøre om det kan holdes digitale møter. 

Generalsekretær, leder Norge og leder utland er nasjonalt tilsynsråd sin administrasjon, og 

generalsekretær vil i samråd med leder i nasjonalt tilsynsråd forberede og kalle inn til møtene.   

Møter i nasjonalt tilsynsråd protokolleres. Protokollen er offentlig. Rådet kan beslutte at det i tillegg 

kan skrives en B-protokoll, dvs. at behandling og vedtak ikke skal offentliggjøres.  

Nasjonalt tilsynsråd bør ha minst ett møte med sentralstyret i året.  

4.2 Tilsyn regionalt  

4.2.1 Regionalt tilsynsråd  

Regionalt tilsynsråd har tilsynsansvar på regionalt nivå i organisasjonen.  

4.2.1.1 Sammensetning 

«Regionårsmøtet skal velge to faste representanter og to vararepresentanter til regionalt tilsynsråd 
og rådsmøte» GR § 16. 
«Regionalt tilsynsråd består to valgte tilsynsmenn og to vararepresentanter som velges for 3 år. 
Regionleder er medlem av rådet» NR § 10. 
«Om kandidater til regionalt tilsynsråd vises til retningslinjene for tilsynsordningen pkt. 5.3.3.» Siste 

ledd i NR § 11. 

 
Det regionale tilsynsrådet må ha tillit både fra de lokale misjonsfellesskapene og fra regionstyret. NR 

§ 11 viser til retningslinjene pkt. 5.3.3 om hvordan kandidater til de regionale tilsynsrådene skal 

finnes. Prosessen er dessuten beskrevet i 3. 9.4 «Fremming av kandidater til tilsynsråd». 

Når noen blir spurt om å stille som kandidater til regionalt tilsynsråd, må de også bli orientert om at 

de skal være regionens representanter i rådsmøtet og eventuelt muligheten for å bli valgt som 

tilsynsmenn i nasjonalt tilsynsråd. Videre må kandidatene forplikte seg på Misjonssambandets 

bekjennelsesskrifter, veiledninger og ha en kristen livsførsel. Av den grunn kreves at kandidatene er 

grundig forberedt til vervet.  
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Valgkomitéen skal finne dobbelt antall kandidater. For å styrke den demokratiske innflytelsen, skal 

misjonsfellesskapene kontaktes og oppfordres til å foreslå kandidater. Deretter fremmes kandidater 

for regionårsmøtet. 

I følge NR § 10 vil tilsynsmenn velges for treårsperioden mellom generalforsamlingene. For 

kontinuitetens skyld bør ikke begge byttes ut samtidig. De må kunne velges igjen for to påfølgende 

perioder. Etter en periodes opphold bør de kunne velges på nytt. Loven er utformet for å legge til 

rette for rullering som sikrer kontinuitet.  

4.2.1.2 Regionalt tilsynsråds ansvar og fullmakt 

«Det regionale tilsynsrådet har et særlig ansvar for å føre åndelig tilsyn i regionen og består derfor av 

menn. Regionalt tilsynsråd består av regionleder og to faste representanter og to vararepresentanter 

valgt av regionårsmøtet for tre år» GR §17. 

 «Det regionale tilsynsrådet har et overordnet åndelig tilsynsansvar i regionen»  

«Regionalt tilsynsråd skal 

a. godkjenne ansettelse av regionleder, ungleder og administrasjonsleder.  
b. godkjenne fast ansettelse i alle stillinger med forkynneransvar  
c. ha minst ett møte med regionstyret hvert år  
d. orientere regionårsmøtet om sitt arbeid  
e. representere regionen i Misjonssambandets rådsmøte  
f. kunne fremme saker på vegne av regionen til rådsmøtet» NR §10.  

 

«Ansettelse av regionleder, ungleder, administrasjonsleder og fast ansettelse av arbeidere med 

forkynneransvar skal godkjennes av regionalt tilsynsråd» GR §17. 

Regionalt tilsynsansvar kan oppsummeres slik:   

- Overordnet tilsynsansvar med en rådgivende og støttende rolle overfor lokale tilsynsråd og 

tilsynsmenn i misjonsfellesskap (hvor en har lokalt tilsyn).  

- Tilsynsansvar for misjonsfellesskap som ikke har egen tilsynsordning. 

- Tilsynsansvar for virksomheten som drives fra regionnivå.   

4.2.1.3 Overfor lokalt arbeid 

For misjonsfellesskap som har en selvforståelse som menighet eller er et større misjonsfellesskap sier 

MOS s 18: «Nærhet og kjennskap til forsamlingen er avgjørende for å kunne utøve et åndelig tilsyn 

som er preget av omsorg for den enkelte. Fellesskap må derfor tenke gjennom hvordan det særskilte 

åndelige tilsynsansvaret kan ivaretas lokalt. Det anbefales ikke å legge opp til at det regionale 

tilsynsrådet tar seg av dette ansvaret. Hvor det likevel ikke ivaretas lokalt, hviler tilsynsansvaret på 

regionalt tilsynsråd».  

Det lokale arbeidet i Misjonssambandet er svært variert, fra små lag til store forsamlinger eller 

menigheter, fra bibelgrupper/misjonsforeninger til bedehusfellesskap. Regionalt tilsynsråd skal ivareta 

tilsynsansvaret på en forsvarlig måte, men det har sine begrensninger på grunn av avstand og 

kapasitet. Derfor anbefales det at større misjonsfellesskap som ivaretar sine medlemmer med alle 

kasualia (dåp, konfirmasjon, vigsel/velsignelse for ekteskap, begravelse), etablerer tilsyn lokalt. For 

mindre foreninger, lag og grupper som ikke er knyttet til et større fellesskap med lokalt tilsyn, vil 

regionalt tilsynsråd være alternativet, med de begrensninger det medfører.  
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Regionalt tilsynsråd gir råd til lokale tilsynsmenn/tilsynsråd og styrer, samt til lokale fellesskap når de 

ber om det. Avgjørelser i saker som oppstår hvor en har lokalt tilsyn, skal skje lokalt. Lokalt tilsyn skal 

rådføre seg med regionalt tilsyn i saker hvor medlemmers tap av medlemsrettigheter eller tjeneste 

vurderes. Det samme gjelder dersom det skulle oppstå konflikt mellom styre og tilsynsråd.  

Regionalt tilsynsråd har avgjørende myndighet når det skal vurderes om kandidater er åndelig skikket 

til stillinger i regionen og lokalt. Dette begrunnes i at ansatte i lokale misjonsfellesskap vil ha stor 

innflytelse på forkynnelsen og veiledningen. Det er regionstyret som står for ansettelsesprosessen og 

er ansettelsesmyndighet.  

Regionalt tilsynsråd er overordnet lokalt tilsynsråd/styre om praksis eller vedtak bryter med 

Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger. Dersom slike saker oppstår, bør 

regionalt tilsynsråd søke råd hos nasjonalt tilsynsråd. Henvendelsen kan eventuelt føre til en sak av 

prinsipiell karakter som kan blir fremmet for rådsmøtet.   

4.2.1.4 Overfor regionalt arbeid 

Regionalt tilsynsråd har tilsynsansvaret for virksomheten i regionen som drives i regi av regionstyret 

eller regionens ansatte. Etter GR har regionstyret og regionalt tilsynsråd sammen det fulle ansvaret 

for ansettelsene i regionen. Regionstyret er ansettelsesmyndighet, men regionalt tilsynsråd har 

avgjørende myndighet når åndelig skikkethet hos kandidater til ledergruppen (regionleder, 

administrasjonsleder og ungleder) i regionen skal vurderes. Selv om det bare er regionleder som har 

tilsynsansvar knyttet til sin stilling, har ungleder og administrasjonsleder avgjørende innflytelse på 

virksomheten og utgjør regionens daglige ledelse. Derfor må alle forplikte seg på Misjonssambandets 

bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger i sin tjeneste.  

Regionalt tilsynsråd har også avgjørende myndighet ved fast ansettelse i stillinger hvor forkynnelse er 

en del av stillingen. Begrunnelsen er at forkynnelsen er en sentral del av formidling av læren og 

veiledningen i organisasjonen. Det er regionalt tilsynsråd sitt ansvar å se til at det forkynnes i samsvar 

med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger. Å vurdere kandidatens 

kvalifikasjoner ellers er regionstyrets ansvar.  

Det er behov for god framdrift i ansettelsesprosesser. Det bør derfor utarbeides prosedyrer for 

ansettelser. Tilsynsrådet kan delegere ansettelsessaker til ledergruppen i regionen med instruks om 

hva som ligger i vurderingen av «åndelig skikkethet».  

4.2.1.5 Overfor nasjonalt tilsynsråd og rådsmøtet 

Regionalt tilsynsråd målbærer regionen ved å delta i rådsmøtet sine drøftinger og ved sin 

stemmegivning (GR § 13).  

Regionalt tilsynsråd er forpliktet på Misjonssambandets formelle veiledningsdokumenter og skal 

utføre sitt tilsyn i samsvar med disse. Det medfører også at regionalt tilsynsråd har ansvar for at 

veiledninger og prinsippvedtak gjort i rådsmøtet eller nasjonalt tilsynsråd, blir formidlet og følges opp 

overfor lokalt arbeid i regionen.  

Regionalt tilsynsråd må forholde seg til vedtak i nasjonalt tilsynsråd dersom nasjonalt tilsynsråd 

vurderer at regionalt tilsynsråd har gjort vedtak som strider med Misjonssambandets 

bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger.   

Regionalt tilsynsråd sine medlemmer kan melde inn saker og be om at de blir behandlet i rådsmøtet. 

Det kan gjelde saker som regionalt tilsynsråd tar opp på eget initiativ. Saker hvor det hersker 

usikkerhet om avgjørelsen, bør legges fram for nasjonalt tilsynsråd og rådsmøtet før sakene blir 

avgjort. Man må unngå at saker som legges fram for nasjonalt tilsynsråd, blir omkamp om rådets 
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vedtak. Rådsmøtet kan bare behandle prinsipielle sider ved sakene, og de må være utredet på 

forhånd. 

4.2.1.6 Overfor regionleder og regionens lederteam 

Regionleder har i kraft av sin stilling det daglige tilsynsansvar i regionen.  

Tilsynsmennene i rådet skal være rådgivende og støtte regionleder i hans daglige tjeneste både som 

tilsynsmann og leder av regionen. 

Regionleder, ungleder og administrasjonsleder er regionens lederteam og utgjør regionens daglige 

ledelse. Regionalt tilsynsråd skal være en støtte for lederteamet og gi råd når de ber om det. Innenfor 

sitt mandat er regionalt tilsynsråd overordnet regionleder og regionens lederteam og kan gripe inn 

om vedtak eller praksis strider mot Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske 

veiledninger.  

Regionleder er likeverdig medlem av regionens tilsynsråd som en av tre. De valgte medlemmene har 

flertall i rådet, og i prinsippet kan regionleder få flertall imot seg. Rådet må etterstrebe den ideelle 

løsningen, som er full enighet bak tilsynsrådet sine avgjørelser. Tilsynsrådet er overordnet regionleder 

og regionens lederteam i saker som etter rådets mening skal vurderes innenfor mandatet som «særlig 

hyrde- og læreansvar».  

Det er viktig at alle berørte har en felles forståelse av hva sakene gjelder, og at de forstår hvilke roller 

tilsynsråd og ledergruppen har i sakene. Prosedyre i saker hvor regionleder/regionens lederteam er i 

tvil om tilsynsrådets vurdering vil telle med eller være avgjørende, vil være å konsultere/informere 

tilsynsrådet før vedtak gjøres.  

4.2.1.7 Regionalt tilsynsråds arbeid  

Tilsynsrådet bør utarbeide en plan for hvordan tilsynet skal utføres i forhold til lokalt arbeid. 

Organisering av lokalt tilsyn er avgjørende for hvordan en slik plan utformes overfor det enkelte 

misjonsfellesskap. Undervisning som utruster tilsynsmenn i regionen, vil være en vesentlig del av 

planen.  

Regionalt tilsynsråd bør ha minst ett felles møte med regionstyret hvert år.  

Rådet skal gi regionårsmøtet en generell orientering om sitt arbeid.  

Regionleder er regionalt tilsynsråd sin administrasjon og vil være ansvarlig for innkallinger og 

saksliste.  

4.3 Tilsyn lokalt 

4.3.1 Organisering av lokalt tilsyn 

De lokale misjonsfellesskapene er grunnlaget for Misjonssambandets virksomhet. 

«Menighetstenkning og organisasjonsstruktur i Misjonssambandet» (MOS) beskriver at tilsyn, i 

betydningen «en helhetlig omsorg for medlemmenes åndelige ve og vel,» først og fremst skal utøves i 

lokalmenigheten nær menneskene det gjelder. Lokalt handler tilsynet om å vise omsorg og tjene 

fellesskapet slik vi leser om det i Guds ord. 

 

Som tidligere nevnt, spenner lokalt arbeid i Misjonssambandet fra store menigheter til små grupper 

og foreninger, som igjen har ulike målgrupper. Alle er like viktige og bør omsluttes av tilsyn, selv om 

behovene kan være ulike. 
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MOS har gruppert de ulike lokale misjonsfellesskapene i tre «kategorier» ut fra virksomhetens 

omfang og størrelse:   

- Smågrupper: Lag, misjonsforeninger og smågrupper/bibelgrupper  

- Fellesskap: Større fellesskap som arrangerer offentlige (også faste) møter, og som tilbyr et 

utvalg av kasualia (noen av disse: dåp, konfirmasjon, vigsel/velsigning av ekteskap, 

begravelse) til sine medlemmer.  

- Menigheter: Forsamlinger som tar et helhetlig åndelig ansvar med alle kasualia for hele 

livsløpet for sine medlemmer. 

 

Behovet for og organiseringen av tilsyn må ivaretas alt etter selvforståelsen i misjonsfellesskapene og 

behovene de ser. Selvforståelsen handler om både hva misjonsfelleskapets lover sier om hva 

fellesskapet er og hva et medlemskap er. En misjonsforening kan være løst organisert og er dannet for 

å arbeide for et formål. Normallovene av 2011 § 4 sier kort om misjonsforeninger: «De består av 

medlemmer som vil arbeide for foreningens formål og lover.» og om familieforeninger § 4: 

«Medlemskap kan tegnes av personer som betaler eventuell medlemskontingent». I normallover for 

«Misjonslag» (som etter MOS likner kategorien fellesskap) og for «Misjonsforsamlinger» er 

medlemskapsparagrafen annerledes og mer forpliktende:  

«Medlemskap kan tegnes av personer som  

1. bekjenner seg til den kristne tro 

2. vil arbeide på den læremessige basis og etter de formål og bestemmelser som kommer til 

uttrykk i misjonsforsamlingens lover 

3. betaler eventuell medlemskontingent fastsatt av forsamlingen».  

 

Menigheter og misjonsforsamlinger ser på medlemskap i en menighet som noe mer enn bare å ønske 

å delta i arbeidet for et bestemt formål. Medlemskap forstås mer som en gjensidig forpliktende avtale 

mellom forsamlingen og medlemmet, hvor 

- medlemmet aktivt gir uttrykk for å ville ha forsamlingens åndelige veiledning og omsorg og er 

villig til å tjene i forsamlingen og bære sin del av fellesskapets forpliktelser.  

- forsamlingen forplikter seg samtidig på sin side til å gi medlemmet forkynnelse, sakrament, 

veiledning og kasualia gjennom livet.  

En slik ulik forståelse av både hva et medlemskap er og hva misjonsfellesskapet er, skaper helt ulike 

forutsetninger for åndelig tilsyn. Kort sagt har en menighet påtatt seg et større og mer omfattende 

ansvar for sine medlemmer enn for eksempel en forening. Det økende antallet menigheter som har 

vokst fram i Misjonssambandet, er en av grunnene til at organisasjonen har vedtatt en tilsynsordning.  

 

MOS beskriver ulike varianter og organisering av tilsyn i ulike misjonsfellesskap. Ingen 

misjonsfellesskap pålegges en bestemt måte å organisere tilsyn på. I MOS oppfordres imidlertid alle 

misjonsfellesskap til å tydeliggjøre hvem som har ansvaret for tilsynet for dem. For smågrupper, 

foreninger og mindre fellesskap som ikke knytter seg til tilsynet i en forsamling, har regionalt 

tilsynsråd tilsynsansvaret. For disse fellesskapene vil det også kunne svare til behovet.  

 

For større menigheter og fellesskap vil regionalt tilsynsråd av naturlige grunner i liten grad kunne 

ivareta tilsyn som svarer til selvforståelsen og behovet en menighet vil ha lokalt. Medlemmenes 

forventninger og behov vil være omfattende selv for en pastor eller tilsynsmann alene. Dersom 

virksomheten er organisert med en struktur som MOS kaller menighet, bør tilsynsansvaret plasseres 

lokalt og helst hvile på flere tilsynsmenn. De viktige sidene ved tilsyn som handler om omsorg, 

tilstedeværelse, kjennskap, samtale og forbønn er ikke mulig fra regionalt nivå. Tilsyn uten 

tilstedeværelse vil i stor grad måtte utøves ved sporadiske besøk, rådgivning og formidling av vedtak. 
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Tilsyn i MOS-kategoriene «menighet» og «fellesskap» bør ivaretas lokalt ved valg av tilsynsråd eller 

tilsynsmann, eventuelt ved frivillig eller ansatt pastor. Likevel kan de større fellesskapene plassere 

tilsynsansvaret på regionalt tilsynsråd med de begrensninger det innebærer.  

 

MOS (s 19) beskriver at lokalt tilsyn kan organiseres på flere måter:  

1. Det velges en tilsynsmann.  

2. Frivillig pastor eller ansatt pastor.  

3. Årsmøtet velger et tilsynsråd.  

4. En kombinasjon av pkt. 2 og 3. 

4.3.2 Tilsynsråd eller tilsynsmann  

Et tilsynsråd består av 3 tilsynsmenn. De må ha menighetsmedlemmenes tillit. Tilsynsmennene 
velges i fellesskapets årsmøte. Bibelen sier en del om tilsynsmenn. Her kan kort nevnes at en eldste  

• skal være opptatt av den enkelte medlem sitt liv og åndelige utvikling.  

• skal be jevnlig for medlemmene og arbeidet i menigheten.  

• skal være et forbilde i liv og lære som en ydmyk tjener.  

• skal se og møte enkeltpersoner i menigheten og bygge tillit og trygghet. 

• skal være en som samler og ikke skaper splid og grupperinger i menigheten.  

(Jfr. 1 Pet 5,1–4; Matt 20,25–28, Joh 13,13–17, Tit 1, 5–9; 1 Tim 3,1–7.) 
 
Dersom forsamlingen har ansatt eller frivillig pastor, er han i kraft av sin stilling/funksjon en av de tre i 

tilsynsrådet. 

For fellesskap som har valgt ordningen med tilsynsråd, er valget beskrevet i pkt. 5.4.4. Det velges 

tilsynsmenn til lokalt tilsynsråd hvert år for å sikre kontinuitet. Hvor mange som skal velges avhenger 

av om fellesskapet har pastor. Fellesskapene bør ha frihet til å legge til rette de praktiske detaljene for 

valget innenfor de begrensningene som pkt. 5.4.4 setter. 

Valgkomiteen (eller styret, hvis det er valgkomité) er pålagt ansvaret med å finne tilsynsmenn til de 

lokale rådene, jfr. 5.4.4 pkt. 2 og 3. 

4.3.3 Tilsynsrådets ansvar og mandat 

Lokale tilsynsråd arbeider og tjener etter «retningslinjer for tilsyn i NLM». De er forpliktet på 

Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger.  

Tilsynsrådet har sitt mandat basert på et «særlige hyrde- og læreansvar». Tilsynsrådet skal være til 

støtte for styret og avlaste pastor innenfor sitt mandat. Å vise «en helhetlig omsorg for medlemmenes 

åndelige ve og vel» kan omfatte mye. Lokalt kan det komme til uttrykk i forbønn, samtale, 

sakramentsforvaltning, forkynnelse, samtale og medlemssamtaler og veiledning. Alle kristne har et 

åndelig ansvar og er kalt til å tjene med sine nådegaver. Selv om tilsynsmennene har et ansvar for å se 

til at dette skjer, betyr det ikke å stå i veien for at andre kristne får bruke sine nådegaver i tjenesten.  

I saker som faller innenfor tilsynsrådets mandat, har de både myndighet til å fatte vedtak og ansvar 

for gjennomføringen. Dette handler om å ivareta sunn lære i forkynnelse og veiledning, vokte 

forsamlingen mot vranglære og sørge for at praksis i menigheten er i samsvar med menighetens og 

Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger. 

MOS, SIT12, GR og NR konkretiserer tilsynsrådets myndighet til:   
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- Å uttale seg om åndelig skikkethet av kandidater når stillinger skal ansettes i forsamlingen. 

- Å se til at forkynnelsen samsvarer med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske 

veiledninger.  

- Å se til at sakramentsforvaltningen forvaltes i samsvar med lære og bekjennelse.  

- Å salve og be for syke (Jak 5). 

Tilsynsrådet gjør endelige vedtak i lokale saker innenfor sitt mandat. Tilsynsrådets medlemmer tjener 

med den utrustning og de nådegaver de har.  

De bør delta på samlinger og kurs for utrustning til tjenesten i Misjonssambandet.  

4.3.4 Tilsynsråd/tilsynsmann og styre 

MOS og GR er klare på at styret har et åndelig ansvar og leder arbeidet. I misjonsfellesskap som 

velger tilsynsråd, vil styre og tilsynsråd utgjøre ledelsen sammen.  

Tilsynsrådet har avgjørende myndighet i saker som skal vurderes ut fra et særskilt hyrde- og 

læreansvar. Derfor kan styret ikke overprøve saker hvor tilsynsrådet har avgjørende myndighet.  

 

Tilsynsrådet skal se til at forkynnelse, praktisering og åndelig omsorg og vern er i tråd med skrift og 

bekjennelse. Både kvinner og menn kan bidra i utøvelsen av de ulike oppgavene, inkludert forbønn, 

dåp, nattverd, forkynnelse, samtaler og veiledning. Tilsynsmennene kan på linje med andre 

medlemmer inngå i komiteer, utvalg og tjenester som styret organiserer for å tjene fellesskapet. 

En god relasjon og godt arbeidsmønster mellom styre og lokalt tilsynsråd vil være viktig for å unngå 

konflikt. Det er avgjørende at de to organene har en lik og klar oppfatning av i hvilke saker tilsynsrådet 

skal involveres. Det bør etableres et samarbeidsmønster der styret og tilsynsrådet holder hverandre 

orientert og eventuelt involverer hverandre før vedtak fattes. Hvis styret er usikre på om tilsynsrådet 

bør involveres, bør de avklare dette med tilsynsrådet før de treffer en beslutning. Tilsynsrådet på sin 

side kan gi råd i saker hvor de mener at en vurdering med mandat «særlig hyrde- og læreansvar» bør 

telle med. For å bevare tilliten til tilsynsordningen må tilsynsrådet på sin side ikke gå utover sitt 

mandat.  

4.3.5 Tilsynsråd/tilsynsmann og pastor 

Dersom fellesskapet har pastor, vil vedkommende være medlem i tilsynsrådet så lenge han har 

stillingen/funksjonen. Tilsynsrådets oppgave er å være til støtte og hjelp i det pastorale arbeidet ut fra 

sine nådegaver.  

4.3.6 Tilsynsrådet/tilsynsmann og medlemmene 

Tilsynsrådet skal tjene medlemmene i forsamlingen. Tilsynsmennene må være synlige, og det må 

være kjent hvem som har denne tjenesten. De må være aktivt til stede når fellesskapet samles. En 

viktig oppgave vil være å be for medlemmene og arbeidet som fellesskapet driver. Tilsynsmennene 

bør være tilgjengelige og bidra med sine nådegaver og utrustning når det inviteres til forbønn og 

sjelesorg, og eventuelt bidra med forkynnelse. Tilsynsmenn er forbilder for medlemmene i sin 

tjeneste. 

Dersom medlemmers livsførsel strider mot kristent liv og de står i fare for å falle fra troen og Jesus, 

har tilsynsrådet et ansvar for å forsøke å veilede dem på en omsorgsfull måte. Målet med 

veiledningen er at vedkommende blir bevart i troen og frelsen i Jesus Kristus. Hvis veiledningen ikke 

fører fram, kan det bli aktuelt å vurdere tap av noen medlemsrettigheter eller å frata vedkommende 

en tjeneste i fellesskapet.  
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4.3.7 Tilsynsråd/tilsynsmann og regionalt tilsynsråd 

Regionalt tilsynsråd vil være en rådgivende ressurs for lokalt tilsynsråd.  

Regionalt tilsynsråd er ikke en ankeinstans for vedtak gjort i lokalt tilsynsråd.  

Dersom lokalt tilsynsråd vurderer å frata medlemmer rettigheter eller tjeneste, skal tilsynsrådet først 

rådføre seg med regionalt tilsynsråd. Det gjelder også i saker hvor det er fare for konflikt mellom styre 

og tilsynsråd.  

Regionalt tilsynsråd er overordnet lokalt tilsynsråd og har mandat til å gripe inn om det lokalt 

etableres praksis eller gjøres vedtak som bryter med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og 

teologiske veiledninger.   

4.3.8 Tilsynsrådets/tilsynsmannens arbeid  

Tilsynsrådet konstituerer seg selv. De bør ha minimum to møter i året og dessuten møtes etter behov. 

Tilsynsrådet og styret bør ha minst ett fellesmøte årlig. Tilsynsrådet/tilsynsmann må gis anledning til å 

komme med innspill når forkynnelsen for kommende halvår planlegges, siden en vesentlig del av 

hyrde- og læreansvaret kan ivaretas gjennom det som forkynnes.  

 

For å forebygge konflikt eller at styrevedtak blir overprøvd av tilsynsrådet, bør 

tilsynsrådet/tilsynsmann være orientert om styrets sakliste. Dersom rådet mener at saker må 

vurderes opp mot rådets mandat, kan rådet selv be om å bli involvert før vedtak gjøres. Det påhviler 

styreleder/pastor å sørge for slik informasjon. Pastor i et fellesskap møter både i styret og i 

tilsynsrådet. Han kan da formidle sakene mellom de to organene i forsamlingen. 

  

Rådets medlemmer må legge særlig vekt på personvern og taushetsplikt. Brudd på taushetsplikten vil 

være ødeleggende for medlemmenes tillit til tilsynsrådet og kan rammes av personvernlovgivningen.  

Det skrives protokoll/referat fra møtene. Selv om tilsynstjenesten primært ikke handler om makt og å 

gjøre formelle vedtak, er det viktig å erkjenne at også i en slik tjeneste forvalter en makt og 

myndighet gjennom veiledning og beslutninger. De kan ha konsekvenser i menneskers tro og liv. Hva 

som er vedtatt og behandlet, må derfor kunne etterprøves. Det er særlig krevende med tanke på 

personvern (GDPR) og hvordan referat og vedtak oppbevares.  

Referatene må være svært kortfattet. Gjelder det krevende saker som medfører omfattende 

møter/samtaler med og mellom mennesker, bør de faktiske opplysningene kort refereres. Dette må 

godkjennes og signeres av begge parter.  

4.3.9 Tilsyn i fellesforsamlinger med andre organisasjoner  

Misjonssambandet har fellesforsamlinger/-menigheter med ImF eller Normisjon. Noen steder er 

forsamlingen knyttet til alle tre organisasjoner. For fellesforsamlingene mellom Misjonssambandet og 

ImF ble det i fellesskap utarbeidet «normallover for fellesforsamlinger» med veiledning i 2018. 

  

Når fellesforsamlingene har etablert seg, avviker de lokalt vedtatte lovene trolig i større eller mindre 

grad fra Misjonssambandets/ImFs normallover. I Misjonssambandet skal loven eller vedtektene for en 

forsamling godkjennes i regionstyret for å bli innlemmet med alle privilegier i organisasjonen.  

 

De ulike organisasjonene som en «fellesforsamling» knytter seg til, har ulik organisasjonsstruktur og 

noe ulike formål, selv om de har samme bekjennelsesskrifter og noenlunde like overordnede mål for 
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sin virksomhet. Til en viss forskjell fra ImF og Normisjon har Misjonssambandet hentet elementer fra 

en synodal og episkopal kirkestruktur i sin organisering framfor å tenke kongregasjonalistisk, der hver 

menighet/fellesskap/region/krets er helt selvstendig. 

 

Med Misjonssambandets ytremisjonsoppdrag og oppdrag i Norge har en slik struktur fordeler med 

tanke på å holde organisasjonen samlet teologisk, strategisk og økonomisk. I tilsynssammenheng 

muliggjør en slik struktur å holde organisasjonen samlet teologisk, ved at lokale og regionale 

tilsynsråd er forpliktet på hva øverste tilsynsorgan vedtar. Menigheter og forsamlinger i 

Misjonssambandet er bundet av rådsmøtets vedtak og teologiske veiledninger og står under 

tilsynsordningen i organisasjonen. Dette kommer til uttrykk i «normallover for fellesforsamlinger med 

eldsteråd» av 2020 § 2: «Forsamlingen legger både NLMs og ImFs grunnregler og retningslinjer til 

grunn. Ved ulikheter forplikter forsamlingen seg likevel til å ivareta begge organisasjoners 

retningslinjer.» 
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5 Retningslinjer for tilsyn i Norsk Luthersk 

Misjonssamband 

5.1 Innledning  

Misjonssambandet er organisert på tre nivåer, og derfor er også retningslinjene for tilsynsordningen 

utformet på nasjonalt, regionalt og lokalt nivå. På nasjonalt og regionalt nivå er ordningen 

grunnregelfestet.  

Lokalt er det misjonsfellesskapene som avgjør hvilke alternativ de velger for sitt lokale tilsyn, jfr. pkt. 

4.3.1. 

Misjonssambandets gjeldende grunnregler og normallov for regioner inneholder bestemmelser om 

tilsynsordningen. For å gi en total oversikt over tilsynsordningene er disse bestemmelsene tatt med 

som en del av retningslinjene.  

Styrene i Misjonssambandet på lokalt, regionalt og nasjonalt nivå leder arbeidet mellom årsmøter og 

generalforsamlinger med et helhetlig ansvar for arbeidet, både strategisk, økonomisk og åndelig. For 

å ivareta et særlig hyrde- og læreansvar er det etablert en tilsynslinje med et vedtatt mandat på ulike 

nivåer i organisasjonen.  

 

Retningslinjene er en praktisk veileder for alle som berøres av tilsynsoppgaver på alle nivåer i 

Misjonssambandet. 

5.1.1 Struktur for tilsyn i Misjonssambandet 

 

Organisasjonsnivå Valgte tilsynsorgan Stillinger med 
tilsynsansvar 

Nasjonalt  Rådsmøtet  
Nasjonalt tilsynsråd  

Generalsekretær 
Leder Norge  
Leder utland  

Regionalt  Regionalt tilsynsråd Regionleder  

Lokalt  Lokale tilsynsordninger: 
Tilsynsråd, tilsynsmann eller 
regionalt tilsynsråd 

Pastor 

5.1.2 Tilsynsordningens mandat 

Generelt har tilsynsordningen i Misjonssambandet samme mål og mandat på alle nivåer, men ansvar 

og oppgaver vil på de ulike organisasjonsnivåene være noe forskjellig. 

Mandatet for tilsynsordningen er:  

• Å se til at forkynnelse, praksis og åndelig omsorg og vern i organisasjonen er i samsvar med 

Bibelen, Misjonssambandets bekjennelsesskrifter (de tre oldkirkelige bekjennelsene, Den 

augsburgske bekjennelse og Luthers lille katekisme) og vedtatte veiledninger.  
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5.1.3 Tilsynsordningens oppgaver og ansvar 

• Ivareta et «særskilt hyrde- og læreansvar» i Misjonssambandet.  

• Se til at forkynnelsen og den åndelige veiledningen i Misjonssambandet har en dybde og 

bredde som samsvarer med Bibelen, Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske 

veiledninger.  

• Se til at sakramentsforvaltningen skjer i samsvar med bibel og bekjennelse. 

 

5.2 Den nasjonale tilsynsordningen 

Nasjonalt nivå har to organisasjonsledd: 

- Rådsmøtet 

- Nasjonalt tilsynsråd 

Retningslinjene for disse leddene beskrives hver for seg. 

5.2.1 Rådsmøtet  

5.2.1.1 Lovgrunnlag for rådsmøtet 

Misjonssambandets grunnregler har følgende bestemmelser:  

 

§ 13:  

Rådsmøtet har et særlig læreansvar på vegne av hele organisasjonen. Det består derfor av menn. 

Rådsmøtet møtes første gang senest tre måneder etter generalforsamling. 1/4 av rådsmøtets 

medlemmer eller et mindretall på tre i sentralstyret kan kreve rådsmøtet innkalt. Rådsmøtet består av 

de regionale tilsynsrådene (jf. § 17), samt generalsekretær, leder NLM Norge, leder NLM utland, 

sentralstyrets medlemmer med to varamedlemmer og to medlemmer valgt av landsstyret i NLM ung. 

Medlemmene av sentralstyret og medlemmene valgt av landsstyret i NLM ung møter med tale- og 

forslagsrett, men uten stemmerett. Kontrollkomiteen har møterett med observatørstatus. Stemmer 

fra de regionale tilsynsrådenes representanter vektes etter antall misjonsfellesskap i deres respektive 

region med 1 stemme pr. 100 misjonsfellesskap. Inntil 100 misjonsfellesskap 1 stemme, inntil 200 

misjonsfellesskap 2 stemmer, osv. Generalsekretær, leder NLM Norge og leder NLM utland har én 

stemme hver. Rådsmøtet velger fem tilsynsmenn og to varatilsynsmenn blant sine medlemmer til 

nasjonalt tilsynsråd. De som møter i rådsmøtet i kraft av sin stilling, kan ikke velges som medlemmer 

til nasjonalt tilsynsråd. Det nasjonale tilsynsrådet kan kalle inn personer som det mener bør være med 

på rådsmøtet, men bare valgte representanter har stemmerett. Rådsmøtet konstituerer seg selv. 

 

§ 14:  

De saker som rådsmøtet skal behandle, må utredes av nasjonalt tilsynsråd og være sendt rådsmøtets 

medlemmer minst én måned før møtet blir holdt. Sakspapirene skal være offentlige. For saker der 

rådsmøtet gjør endelig vedtak, skal dette framgå av saksdokumentene.   

 

Sentralstyret kan be rådsmøtet om å behandle saker av læremessig karakter. I tillegg skal rådsmøtet 

behandle læremessige dokumenter, uttalelser og veiledninger.  

 

Dersom rådsmøtet tilrår overfor generalforsamlingen å gjøre grunnregelendringer av læremessig 

karakter, kan dette bare skje med 2/3 flertall i rådsmøtet.  

 

Rådsmøtet avgjør med simpelt flertall hva som er grunnregelendring av læremessig karakter.  
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Rådsmøtets medlemmer kan selv melde saker på rådsmøtets sakliste og kreve dem behandlet. Dette 

må skje innen tre måneder før møtet blir holdt. Rådsmøtet fatter endelig vedtak i lærespørsmål av 

prinsipiell karakter og i saker som er overlatt det av siste generalforsamling.   

5.2.1.2 Rådsmøtets sammensetning 

GR § 13, 1. – 5. ledd opplyser om rådsmøtets sammensetning: 

Med fulle rettigheter: Medlemmene i de regionale tilsynsrådene, generalsekretær, leder 

Misjonssambandet Norge og leder Misjonssambandet utland. 

Med tale- og forslagsrett: Medlemmene av sentralstyret med 2 varamedlemmer og 2 medlemmer 

valgt av landsstyret i Misjonssambandet ung. 

Møterett som observatører: Kontrollkomitéen. 

Gjester: Nasjonalt tilsynsråd kan invitere personer som det mener bør være med på rådsmøtet. 

5.2.1.3 Rådsmøtets mandat 

«Rådsmøtet har et særlig læreansvar på vegne av hele organisasjonen.» (GR § 13). Rådsmøtet «fatter 

endelig vedtak i læremessige spørsmål av prinsipiell karakter» og skal «behandle saker av læremessig 

karakter … læremessige dokumenter, uttalelser og veiledninger» ( GR § 14). 

 

1. Rådsmøtet er øverste læremyndighet i organisasjonen og vedtar læremessige dokumenter, 

uttalelser og veiledninger som forplikter organisasjonen.  

2. Rådsmøtet kan behandle og avgjøre prinsipielle sider ved enkeltsaker som foreligger på regionalt 

eller lokalt nivå. 

3. Rådsmøtet kan ikke behandle enkeltsaker som løftes opp fra regionalt eller lokalt nivå. 

Rådsmøtet er ingen utøvende instans.  

5.2.1.4 Rådsmøtets avstemningsregler 

1. Rådsmøtet tar sin avgjørelse ved simpelt flertall unntatt saker som følger av GR § 14, 3. ledd. 

2. De regionale representantene har individuell stemmerett i forhold til antall misjonsfellesskap som 

er registrert ved siste årsskifte før møtet holdes, jfr. § 13, 7. ledd. Generalsekretær, leder 

Misjonssambandet Norge og leder Misjonssambandet utland har en stemme hver. 

3. For øvrig vises til GR §§ 13 og 14. 

 

5.2.2 Nasjonalt tilsynsråd 

5.2.2.1 Lovgrunnlag for nasjonalt tilsynsråd 

GR har slike bestemmelser:  

§ 12 

Nasjonalt tilsynsråd har et overordnet ansvar for åndelig tilsyn i organisasjonen og skal derfor 

oppdateres og involveres i arbeidet med åndelig tilsyn på nasjonalt nivå.  

Nasjonalt tilsynsråd skal avlegge rapport til rådsmøtet samt forberede og kalle inn til rådsmøte minst 

en gang årlig.  

Nasjonalt tilsynsråd består av fem tilsynsmenn og to varatilsynsmenn valgt blant rådsmøtets valgte 

representanter. I tillegg møter generalsekretær, leder NLM Norge og leder NLM utland uten 

stemmerett. De valgte tilsynsmennene utpeker leder og nestleder.  

De valgte representantene i tilsynsrådet skal  

- godkjenne ansettelsen av generalsekretær, leder NLM Norge og leder NLM utland  

- godkjenne ansettelse av misjonærer og landsarbeidere med forkynneransvar.  
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5.2.2.2 Sammensetning og valg 

1. Nasjonalt tilsynsråd har fem tilsynsmenn med to varatilsynsmenn. 

2. Generalsekretær, leder Misjonssambandet Norge og leder Misjonssambandet utland møter i 

nasjonalt tilsynsråd uten stemmerett. 

3. Tilsynsmennene med to varatilsynsmenn velges i rådsmøtet blant de valgte representantene fra 

de regionale tilsynsrådene. 

4. Nasjonalt tilsynsråd velges for tre år, og valget skjer i første rådsmøte etter hver 

generalforsamling. 

5. Tilsynsmenn kan gjenvelges 2 ganger. 

5.2.2.3 Mandat 

«Nasjonalt tilsynsråd har et overordnet ansvar for åndelig tilsyn i organisasjonen og skal derfor 

oppdateres og involveres i arbeidet med åndelig tilsyn på nasjonalt nivå.» (GR § 12, 1. ledd.)  

5.2.2.4 Nasjonalt tilsynsråd sine arbeidsrutiner 

1. Nasjonalt tilsynsråd bør ha to møter pr. år og kan dessuten møtes etter behov. 

2. Generalsekretær, leder Misjonssambandet Norge og leder Misjonssambandet utland er nasjonalt 

tilsynsråd sin administrasjon. 

3. Ansvar for føring av protokoll fra rådets møter ligger hos generalsekretæren. 

4. Prokollen er et offentlig dokument, men rådet kan vedta at saker skal holdes utenfor offentlig 

protokollasjon. 

5.2.2.5 Nasjonalt tilsynsråds forhold til rådsmøtet 

1. Nasjonalt tilsynsråd er underlagt rådsmøtet. 

2. Rådet er forpliktet til å følge rådsmøtets vedtak. 

3. Rådet skal sette opp saksliste, utrede saker og innkalle til rådsmøte. Rådet kan søke ekstern 

kompetanse for å utrede saker. 

4. Rådet skal avlegge rapport til rådsmøtet om arbeidet i perioden fra forrige rådsmøte. 

5. Nasjonalt tilsynsråd skal sammen med rådsmøtet legge planer for å utruste tilsynsmennene på 

regionalt og lokalt nivå. 

5.2.2.6 Nasjonalt tilsynsråds forhold til sentralstyret 

1. Nasjonalt tilsynsråd skal hvert år delta i ett fellesmøte med sentralstyret. 

2. Sentralstyret kan rådføre seg med rådet når de har behov for det. 

3. Rådet kan på eget initiativ presentere sine vurderinger til sentralstyret i saker som ligger til rådets 

mandat. 

4. Rådet skal vurdere og avgjøre om kandidater til stillinger som generalsekretær, leder 

Misjonssambandet Norge og leder Misjonssambandet utland er åndelig skikket til stillingene. 

5. Rådet skal vurdere om kandidater er åndelig skikket til å gå inn i faste stillinger som 

landsarbeidere og utsendinger hvor oppgaven er forkynnelse av Guds ord. Dersom ansvar for 

tilsetting delegeres, ligger ansvar for godkjenning hos tilsettingsmyndigheten.  

6. Rådet kan overprøve sentralstyrevedtak i saker som etter rådets vurdering strider mot 

Misjonssambandet sine bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger. 

5.2.2.7 Nasjonal tilsynsråds forhold til generalsekretær, leder Misjonssambandet Norge og leder 

Misjonssambandet utland 

1. Nasjonalt tilsynsråd er overordnet generalsekretær, leder Misjonssambandet Norge og leder 

Misjonssambandet utland i saker som ligger innenfor rådets mandat. 

2. Rådet skal være rådgivende og til støtte for generalsekretær, leder Misjonssambandet Norge og 

leder Misjonssambandet utland i deres tjeneste som tilsynsansvarlige.  
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3. Generalsekretær, leder Misjonssambandet Norge og leder Misjonssambandet utland har ansvar 

for å følge opp og gjennomføre rådets avgjørelser. 

4. Rådet kan delegere ansvaret i avsnitt 5.2.2.6 pkt. 5 til generalsekretær og gi retningslinjer for 

oppgaven. 

5.2.2.8 Nasjonalt tilsynsråds forhold til regionene 

1. Nasjonalt tilsynsråd har overordnet tilsynsansvar for regionene. 

2. Rådet har tilsynsansvar for arrangementer og arbeid som skjer i regi av hovedkontoret. 

3. Rådet kan veilede de regionale tilsynsrådene når de ber om det.  

4. Dersom rådet mener at det på regionalt nivå tas avgjørelser som strider mot Misjonssambandets 

bekjennelsesskrifter eller teologiske veiledninger, kan rådet gripe inn overfor regionalt tilsynsråd.  

5.2.2.9  Nasjonalt tilsynsråds forhold til internasjonalt arbeid 

1. Nasjonalt tilsynsråd ivaretar sitt tilsynsansvar ved ansettelser av utsendinger, jfr. 5.2.2.6, pkt. 5. 

2. Rådet skal være rådgivende i saker hvor generalsekretær eller leder utland ber om råd.  

3. Rådet har ikke noe tilsynsansvar for Misjonssambandets internasjonale arbeid. Tilsynsansvaret 

ligger til leder Misjonssambandet utland.  

 

5.3 Den regionale tilsynsordningen 

5.3.1 Lovgrunnlaget for den regionale ordningen 

GR § 16  

Regionårsmøtet skal … velge to faste representanter og to vararepresentanter til regionalt tilsynsråd 
og rådsmøte. 

 
GR § 17:  
Det regionale tilsynsrådet har et særlig ansvar for å føre åndelig tilsyn i regionen og består derfor av 
menn. Regionalt tilsynsråd består av regionleder og to faste representanter og to vararepresentanter 
valgt av regionårsmøtet for tre år. 

 
Fra NR § 10:  
1. Det regionale tilsynsrådet har et overordnet åndelig tilsynsansvar i regionen.  
2. Regionalt tilsynsråd består av to valgte tilsynsmenn og en varatilsynsmann som velges for 3 år. 

Regionleder er medlem av rådet.  
3. Til regionårsmøtet foreslås dobbelt antall kandidater til regionalt tilsynsråd. Det skal velges to 

tilsynsmenn og to varatilsynsmenn for de valgte tilsynsmennene. 
4. Regionalt tilsynsråd skal 

a. godkjenne ansettelse av regionleder, ungleder og administrasjonsleder.  
b. godkjenne fast ansettelse i alle stillinger med forkynneransvar 
c. ha minst ett møte med regionstyret hvert år 
d. orientere regionårsmøtet om sitt arbeid 
e. representere regionen i Misjonssambandets rådsmøte 
f. fremme saker på vegne av regionen til rådsmøtet 

4. Tilsynsrådet bestemmer hvilke saker som skal presenteres for regionstyret og regionårsmøtet, og 
hvilke som skal videresendes til det nasjonale tilsynsrådet. 
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5.3.2 Sammensetning 

1. Regionale tilsynsråd har tre tilsynsmenn og to varatilsynsmenn. 

2. Regionleder er tilsynsmann og medlem i regionalt tilsynsråd i kraft av sin stilling. I fravær av tilsatt 

regionleder, trer valgt varatilsynsmann inn i tilsynsrådet.  

3. Regionalt tilsynsråd fungerer i treårsperioder.  

5.3.3 Valg 

1. Alle fellesskap i regionene blir bedt om å melde til valgkomiteen i regionen kandidater til 

regionalt tilsynsråd senest tre måneder før regionårsmøtet. 

2. Valgkomitéen innstiller kandidater til tilsynsrådet overfor regionårsmøtet.  

3. Valget avgjøres med simpelt flertall. 

4. Valgte tilsynsmenn til rådet kan gjenvelges to påfølgende ganger.  

5.3.4 Tilsynsrådets arbeidsrutiner 

1. Regionalt tilsynsråd konstituerer seg med leder og nestleder. 

2. Regionleder er rådets sekretær. 

3. Rådet bør ha to møter pr. år og kan dessuten møtes etter behov. 

4. Rådet skriver protokoll som skal lagres på en sikker måte.   

5. Rådet bør arbeide for enstemmige vedtak.  

6. Regionalt tilsynsråd møter regionstyret en gang i året.  

5.3.5 Ansvar og mandat 

1. Regionalt tilsynsråd har et overordnet tilsynsansvar for Misjonssambandet sitt arbeid i regionen.  

2. Tilsynsmennene skal være et forbilde som kristne medarbeidere i regionens fellesskap med en 

tjenende og lyttende holdning.  

3. Rådet har et overordnet ansvar for at forkynnelsen og veiledningen som gis i regionen både i 

bredde og innhold er i samsvar med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske 

veiledninger.  

4. Rådet har tilsynsansvar for arrangement og arbeid i regional regi. 

5. Tilsynsmennene har taushetsplikt i saker som berører enkeltpersoner. 

5.3.6 Regionalt tilsynsråds forhold til lokalt arbeid 

1. Regionalt tilsynsråd skal gi råd til styrer i lokale fellesskap, lokale tilsynsråd og tilsynsmenn i saker 

om Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger. 

2. Regionalt tilsynsråd har ansvar for opplæring og veiledning for de som er valgt til lokalt tilsyn 

(tilsynsråd og tilsynsmenn). 

3. Regionalt tilsynsråd skal vurdere om kandidater til stillinger i lokale fellesskap er åndelig skikket til 

stillingen. Regionstyret er ansettelsesmyndighet. 

4. Regionalt tilsynsråd skal gripe inn hvis det oppstår situasjoner i lokale forsamlinger som strider 

mot Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger. 

5. Regionalt tilsynsråd skal holde kontakt med lokale tilsynsråd og tilsynsmenn. 

6. Regionalt tilsynsråd skal utarbeide planer og lage regionale retningslinjer for hvordan rådet skal 

opptre.  

5.3.7 Regionalt tilsynsråds forhold til regionårsmøtet 

Regionalt tilsynsråd skal i hvert regionårsmøte gi en generell orientering om sitt arbeid. 
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5.3.8 Regionalt tilsynsråds ansvar overfor regionstyret 

1. Tilsynsrådet har en rådgivende funksjon overfor regionstyret i saker som berører tilsynsrådets 

mandat. Rådet skal derfor orienteres om sakslister til regionstyret. 

2. Regionleder har ansvar for å informere om saker både i regionstyret og tilsynsrådet.  

3. Tilsynsrådet skal vurdere om kandidater til regionleder, administrasjonsleder og ungleder er 

åndelig skikket til å gå inn i slik tjeneste, fordi disse stillingene har stor innflytelse på forkynnelsen 

og opplæringen som gis i regionens arbeid.  

4. Rådet kan overprøve vedtak i saker hvor styret etter tilsynsrådets mening har gjort vedtak eller 

etablert en praksis som strider med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter eller teologiske 

veiledninger.  

5. Rådet kan ta avgjørelser i saker innenfor sitt mandat hvor samtaler med og veiledning overfor 

regionstyret ikke fører fram. Rådet skal rådføre seg med nasjonalt tilsynsråd i slike saker.  

6. Tilsynsrådet kan be regionstyret innlede prosess overfor ansatte som etter rådets mening 

forkynner, veileder eller lever i strid med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske 

veiledninger.  

5.3.9 Regionalt tilsynsråds forhold til regionens ledergruppe 

1. Tilsynsrådet skal gi råd og være til støtte for regionleder i hans ansvar som tilsynsmann.  

2. Regionleder skal utøve tilsynsansvar overfor de ansatte på vegne av regionalt tilsynsråd.  

3. Regionalt tilsynsråd har mandat til å gripe inn i saker hvor ledergruppen/regionleder etter rådets 

vurdering etablerer praksis eller gjør vedtak som strider mot Misjonssambandets 

bekjennelsesskrifter eller teologiske veiledninger. Dersom veiledning og samtaler i slike saker ikke 

fører fram, skal regionalt tilsynsråd rådføre seg med nasjonalt tilsynsråd.  

5.3.10 Regionalt tilsynsråds forhold til rådsmøtet 

Regionalt tilsynsråd skal før hvert møte gi rådsmøtet en kort skriftlig orientering om det regionale 

tilsynsarbeidet. 

5.3.11 Regionalt tilsynsråds forhold til nasjonalt tilsynsråd 

1. Regionalt tilsynsråd kan søke råd hos nasjonalt tilsynsråd.  

2. Regionalt tilsynsråd skal rådføre seg med nasjonalt tilsynsråd i saker hvor vedtak eller praksis på 

lokalt nivå eller i regionstyret strider mot Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske 

veiledninger.  

3. Nasjonalt tilsynsråd er overordnet regionalt tilsynsråd. 

4. Oppstår det uenighet mellom regionstyret og regionalt tilsynsråd, kan man be om råd fra leder 

Norge og nasjonalt tilsynsråd.  

 

5.4 Den lokale tilsynsordningen 

Misjonssambandet grupperer sitt lokale arbeid slik: 

- Smågrupper: Lag, misjonsforeninger og smågrupper/bibelgrupper  

- Fellesskap: Større fellesskap som arrangerer offentlige (også faste) møter og som tilbyr et utvalg 

av kasualia (dåp, konfirmasjon, vigsel/velsigning av ekteskap, begravelse).  

- Menigheter: Forsamlinger som tar åndelig ansvar for sine medlemmer og tilbyr kasualia for hele 

livsløpet.  
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5.4.1 Valg av tilsynsordning 

Misjonsfellesskapet avgjør ut fra selvforståelse, størrelse og aktivitet hvordan det lokale tilsynet skal 

organiseres. Smågrupper/lag knyttet til en menighet/forsamling er underlagt 

menighetens/forsamlingens tilsyn. 

Lokalt tilsyn kan organiseres etter følgende alternativer: 

a. Det velges tilsynsråd.  

b. Det velges en tilsynsmann. 

c. Ansatt eller frivillig pastor er tilsynsmann. 

d. Kombinasjon av a) og c)  

e. Regionens tilsynsråd har tilsynsansvar med de begrensninger det medfører. 

 

Årsmøtet i misjonsfellesskapet avgjør hvilken tilsynsordning som velges. Vedtaket skal meldes til 

regionalt tilsynsråd. 

5.4.2 Generelt om lokalt tilsyn 

1. Tilsynsrådet/tilsynsmannen tjener etter retningslinjene for tilsynsordningen i Misjonssambandet.  

2. Saker lokalt skal behandles og avgjøres lokalt.  

3. Styret leder arbeidet i fellesskapet og har et åndelig ansvar.  

4. Tilsynsrådet/tilsynsmannen er en del av forsamlingens lederskap med «særskilt hyrde- og 

læreansvar».  

5. Tilsynsrådet/tilsynsmannen skal ikke behandle varslingssaker eller saker som skal behandles etter 

«Retningslinjer for håndtering av seksuelle krenkelser».  

5.4.3 Sammensetning lokalt tilsynsråd 

1. Et tilsynsråd skal ha tre tilsynsmenn med en varatilsynsmann. Frivillig eller tilsatt pastor er en av 

tilsynsmennene i tilsynsrådet. 

2. Det vises for øvrig til pkt. 5.4.1 om hvordan tilsynsordningen skal tilrettelegges. 

5.4.4 Valg når fellesskapet velger ordningen med tilsynsråd 

1. Medlemmene i fellesskapet oppfordres av valgkomiteen (eller styret dersom det ikke er 
valgkomité) til å melde inn kandidater til tilsynsmenn senest tre måneder før årsmøtet. 

2. I fellesskap med tilsatt pastor legger valgkomiteen fram to kandidater i årsmøtet.  
3. I fellesskap uten pastor legger valgkomiteen fram 3 kandidater i årsmøtet som velges til 

tilsynsråd.  
4. Tilsynsmenn velges med simpelt flertall.  
5. Tilsynsmenn velges for 2 år og kan gjenvelges for 2 nye perioder. Etter ett års opphold kan 

tidligere tilsynsmann velges på nytt.  

6. Tilsynsrådet konstituerer seg selv.  

5.4.5 Valg dersom fellesskapet velger ordningen med én tilsynsmann 

1. Ansatt eller frivillig pastor i slikt fellesskap er pålagt lokalt tilsynsansvar. 

2. Dersom fellesskapet bestemmer seg for å velge én tilsynsmann, følges samme prosedyre som for 
tilsynsråd. Årsmøtet vil da stemme over om de godkjenner den som valgkomiteen (eller styret 
dersom det er valgkomité) har utpekt som kandidat til tilsynsmann.  

3. Dersom forsamlingen har en tilsynsmann, må han kunne søke råd og veiledning hos det regionale 
tilsynsrådet. 
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5.4.6 Den lokale tilsynsordningen overfor fellesskapet og medlemmene 

1. Tilsynsmennene skal være ydmyke tjenere i forsamlingen og bør være tilgjengelige når 

medlemmene i forsamlingen samles.  

2. Tilsynsmennene skal stå fram som forbilder i liv og lære og se til at medlemmene blir vist åndelig 

omsorg.  

3. Tilsynsmennene skal se til at forkynnelsen og sakramentforvaltingen skjer i samsvar med 

Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske veiledninger. 

4. Lokalt tilsyn skal sammen med regionalt tilsynsråd lage rutiner i tråd med mandatet og gjeldende 

retningslinjer for sine oppgaver og ansvar i forsamlingen. 

5. Lokal tilsynsordning fratar ikke medlemmene i forsamlingen det ansvar som alle kristne har.  

5.4.7 Lokalt tilsyn overfor styret i misjonsfellesskap med tilsynsråd 

1. Styret leder arbeidet i misjonsfellesskapet.  

2. Når styret ber om det, gir tilsynsrådet veiledning og råd i saker som ligger til rådets mandat.  

3. Styreleder og/eller pastor har ansvar for at tilsynsrådet er orientert om arbeidet i styret.  

4. Tilsynsrådet har overordnet myndighet i forhold til styret i saker som gjelder hyrde- og 

læreperspektivet og om saker strider mot Misjonssambandets bekjennelsesskrifter og teologiske 

veiledninger.  

5. Dersom det forkynnes eller veiledes i strid med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter eller 

teologiske veiledninger, tar tilsynsrådet situasjonen opp med styret, som må rette seg etter rådets 

avgjørelser.  
6. Før regionstyret ansetter medarbeidere i forsamlingen, skal det lokale tilsynsrådet uttale seg om 

innstilte kandidater etter å ha vurdert deres åndelige skikkethet. 

7. Styret sender en anbefaling til regionstyret med prioritering av kvalifiserte kandidater. Det 

regionale tilsynsrådet foretar den endelige vurderingen av åndelig skikkethet, mens regionstyret 

har ansvaret for ansettelsen. 

8. Lokalt tilsynsråd skal sammen med regionalt tilsynsråd og forsamlingens styre utarbeide instruks i 

tråd med retningslinjene gitt i pkt. 5.4.6 pkt. 4.  

5.4.8 Den lokale tilsynsordningens forhold til regionalt tilsynsråd 

1. Lokalt tilsyn kan søke generell veiledning og råd hos regionalt tilsynsråd.  

2. Lokalt tilsyn skal søke råd hos regionalt tilsynsråd i saker hvor det vurderes at styret har gjort 

vedtak eller etablert praksis som bryter med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter eller 

teologiske veiledninger.  

3. Lokalt tilsyn skal søke råd hos regionalt tilsynsråd, etter å ha orientert lokalt styre, dersom de 

vurderer at ansatte eller medlemmer lever i strid med Misjonssambandets bekjennelsesskrifter 

og teologiske veiledninger og tap av medlemsrettigheter eller tjeneste vurderes.  

4. Regionalt tilsynsråd er overordnet lokalt tilsynsråd i saker hvor det etter regionalt tilsynsråd sin 

vurdering blir gjort vedtak eller etableres praksis som strider med Misjonssambandets 

bekjennelsesskrifter eller teologiske veiledninger.  

5. Tilsynsrådet skal rådføre seg med regionalt tilsynsråd dersom det ser ut til å utvikle seg til konflikt 

mellom forsamlingens tilsynsråd og styret når det gjelder forståelsen av tilsynsrådets mandat.  

6. Tilsynsmennene skal delta i den opplæring for tilsynsmenn som Misjonssambandet gir, for å bli 

utrustet til tilsynstjenesten. 

7. Tilsynsråd kan be regionalt tilsynsråd melde prinsipielle saker til behandling i rådsmøtet.  
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6 Endringsbestemmelse 
Rådsmøtet kan endre retningslinjene for tilsynsordningen etter at endringsforslag er forelagt 

nasjonalt tilsynsråd og sentralstyret for uttalelse. 
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Sola Scriptura 

Innen den protestantiske kristenhet har vi stort sett samme syn på Guds Ord og Åndens 
tale i Ordet. Tenk bare på det tette samarbeidet i Norsk Bibel og enheten i bibelsynet 
mellom de to kirkelederne, vår lutherske professor Carl Fr. Wisløff og pinselederen 
Thoralf Gilbrant. 

Annerledes har det vært i møte med trosforkynnere og «herlighetsfolket». Ingen har 
utfordret og såret meg mer enn troende fra disse sammenhengene. – Kanskje på grunn 
av familiens helseutfordringer. Samtidig må det sies at mange av disse trossøsken kan 
være både elskverdige og varme mennesker, som tror de gir og gjør det beste for andre 
med sine ord og forbønner. Men de ser ikke hvordan deres framferd kan overkjøre andre. 

Det er ikke ubeskjedent å hevde at troende i mange kirkesamfunn har hentet inspirasjon 
fra den lutherske kirke med hensyn til skriftsynet, og i vårt sentrale skriftprinsipp, sola 
Scriptura (Skriften alene). Luther var pioner for dette prinsippet, som er kalt 
reformasjonens formalprinsipp, mens sola Fide (troen alene) er dens materialprinsipp. 
For Luther og hans etterfølgere var det å høre og lese Skriften ikke noe annet enn å høre 
Gud. Dette er det ikke mye igjen av i den lutherske kirke i dag. 

Klassisk luthersk teologi fastholder helt og fullt Sola Scriptura og forkaster både 
pavelige, professorale, rasjonale, sosiale og andre mer «spiselige utgaver» av bibelsynet 
som behager de moderne ganer. Dette gjøres for å «forbedre» Ordet med velmente 
tilføyelser, forandringer, utfyllinger og forklaringer. Den sanne kristendom og lutherdom 
er overbevist om Skriftens enestående autoritet, entydige klarhet og åpenbare enhet. 
Skriften rommer bare én sammenhengende teologi. Ikke flere. Med Kristi kors som 
sentrum. Sola Scriptura er vår ledestjerne. Et prinsipp som var like tungtveiende på 
reformasjonstiden som Treenighetsdogmet. 

Den rahtmanske strid 

Hva betyr dette for vårt tema om Åndens tale? Før jeg besvarer spørsmålet, vil jeg dele 
litt fra en berømt strid på 1600-tallet, den rahtmanske strid. En strid som la grunnlag for 
framtidige diskusjoner om forholdet Ordet og Ånden. 

Striden hadde sin bakgrunn i skriftene til presten Hermann Rahtmann (1585–1628).  

Rahtmann var misfornøyd med tilstanden i den lutherske kirke, både med hensyn til lære 
og liv, og med rette – men han hadde ikke noe sunt og godt middel for å bøte på 
forholdene. Han hevdet at den Hellige Ånd må først lyse i hjertet for at vi kan bli kjent 
med den veien som beskrives i Ordet. For det er ikke nok med det ytre Ordet, mente han. 
Det indre ordet, det vil si Ånden og nåden, må virke først. Rahtmann så på Skriften slik 
den er i seg selv, som passiv og uvirksom, død og kraftløs. Bare Ånden utenfor Skriften, 
og før Skriften, kan gjøre den levende for oss.1 



Et eksempel fra denne striden henter jeg fra 2. Korinterbrev 3,6 – et vers som stadig blir 
misforstått: «For bokstaven slår i hjel, men Ånden gjør levende». Som om Skriften (i sin 
helhet) er døde bokstaver! Det Paulus skriver om her, er om lovtavlene og forskriftene. 
Ikke at loven i seg selv er død, men at den skaper død og rammer vår egenrettferdighet! 
Med Ånden mener apostelen her evangeliets Ord, fylt av trosskapende liv. Ikke en Ånd 
utenfor Ordet, men en Ånd ett med Ordet, og i Ordet. 

Mange teologiske fakulteter kom på banen i kampen om Ordet den gang. Jena-fakultetet 
uttalte at Guds Ord ikke er noe kraftløst ord, men et levende Gudsord, som har Kristus, 
med Hans liv, kraft og seier i seg. Liksom i nattverden. –  

Professor Johan Gerhard var den som tok det mest kraftfulle oppgjøret med Rahtmann. 
Skriften kjenner ikke noe skille mellom det ytre og det indre ordet, sa Gerhard. Den indre 
mening i Skriften kan derfor ikke skilles fra Skriftens ytre ord og bokstaver. Ordet er et 
kraftig middel ved hvilket Gud meddeler de himmelske goder. Guds Ord er aldri uten 
Ånden, sa han. 2 

De reformerte, Zwingli og Calvin, og store deler av den romerske kirke har noe av samme 
syn som Rahtmann. De betrakter Skriften mer som et tegn og vitnesbyrd på de 
himmelske goder, ikke som et middel for rikdommen. Det samme tenker de reformerte 
om sakramentene. Men slik er det ikke! Guds Ord er selve kraften. Kraften er ikke synlig, 
hevder Gerhard, men mystisk og åndelig usynlig, liksom i nattverden. Åndskraften er 
forenet med Ordet, som Kristi kropp i brødet og vinen. Det er avgjørende å holde fast ved 
at Guds ytre, hørbare og lesbare Ord formidler Åndens kraft og indre opplysning. Ordet 
og Ånden er alltid forenet og gjør ikke to forskjellige arbeider med oss, bare ett. 

Det er tankevekkende at tidsperioden som blir omtalt som «den døde ortodoksi», kjente 
svært godt til Skriftens liv og kraftfullhet, mens svermerne og de «åndelige» behandlet 
Skriften som et dødt skall og en tørr lære som trenger «nåden og Ånden» for å bli 
levende! Reformatorene konfronterte spiritualister som Hermann Rahtmann og Thomas 
Müntzer m.fl. med Sola Scriptura og proklamerte følgende over deres syn: «Bibel, Babel, 
Bubbel!» (det vil si: «Bibel, forvirring og babling!») 

Hva sier Skriften om ord utenom Ordet? Noen skriftsteder 

Jer 23,28–31: «Den profet som har en drøm, han får fortelle en drøm. Men den som har 
mitt ord, la ham trofast tale mitt ord! Hva har halmen å gjøre med kornet? sier Herren. ²⁹ 
Er ikke mitt ord som en ild, sier Herren, lik en hammer som knuser berg? ³⁰ Se, derfor 
kommer jeg over de profetene som stjeler mine ord fra hverandre, sier Herren. ³¹ Se, jeg 
kommer over de profetene som bruker sin tunge og sier: Så sier Herren!» – Skriften skiller 
tydelig mellom ulike åpenbaringsformers tyngde og verdi. Den fremste 
åpenbaringsformen og det høyeste kommunikasjonsmiddel for Herren er Ordet. Han kan 
også tale til oss gjennom drømmer, men de er av sekundær kvalitet. Noen profeter den 



gang favoriserte imidlertid drømmen, liksom korinterne på aposteltiden favoriserte 
tungetalen framfor atskillig bedre åpenbaringsformidlinger. 

Joh 16,8: «Og når han kommer, skal han overbevise verden om synd og om rettferdighet 
og om dom.» – Dette er ord der Ånden overbeviser om synd, en Ånd som er forenet med 
ordet i Ordet: Ånden kan bruke spesifikke sannheter i Ordet om synd og anvender disse 
på syndere på en meget konkret og direkte måte. Framfor alt på vantroen. Han kan bruke 
mange slags ord og uttrykk om synden, som ikke står i Ordet, men som er avledet av 
Bibelens Ord. Men især anvender Han evangeliet på oss … Det kan også gjelde en hel 
forsamling. Det står jo endog at Ånden overbeviser verden, da kan Han sannelig ramme 
en kristen forsamling også. Det har jeg erfart mange ganger. 

Joel 3,1-2 - Ord vi ikke kan lese direkte fra Bibelen: «Og deretter skal det skje at jeg vil 
utgyte min Ånd over alt kjød. Deres sønner og døtre skal tale profetiske ord. Deres gamle 
menn (i livets helning) skal ha drømmer, og deres unge menn skal se syner. ² Ja, også 
over treller og trellkvinner vil jeg utgyte min Ånd i de dager». 

Mange fortolkere, fra begynnelsen av, har hevdet at denne profetien fra Joel henspiller på 
pinsedag. Det anser jeg som riktig. Men Ordet i Joel går ut over pinsen og videre enn til 
forsamlingen på pinsedag. Ordet har universell rekkevidde og omfatter begge kjønn, alle 
aldre og enhver rang, som Ånden utruster med den Hellige Ånd, med gaver som profeti, 
syner og drømmer, med guddommelig stempel. Det som formidles kan være direkte 
bibelord, men også friere budskap som vitnesbyrd, syner og drømmer, i 
overensstemmelse med Bibelens profeter og Apostlenes lære. 

Apg 16,6 f: «De dro så gjennom Frygia og det galatiske land, fordi de ble hindret av Den 
Hellige Ånd fra å tale Ordet i Asia. ⁷ Da de var kommet i nærheten av Mysia, prøvde de å 
dra til Bitynia, men Jesu Ånd ga dem ikke lov». Her ser vi at Ånden kan lede mennesker 
direkte inn i nye situasjoner. Han kan sende ut (Apg 13,3), hindre og veilede og endre 
våre planer (Apg 16,6 f.), slik Han gjorde gjennom synet som Paulus her fikk. 

Kan Ånden tale helt «utenom» Ordet? Uttalelser fra noen fremtredende lutherske 
teologer 

Eldre lutherske teologer er klinkende klare på at Ånden aldri flakser av gårde som en 
fortumlet due utenfor sitt rede. Redet er Ordet. Men ble dette syn på Åndens virke, som 
Gerhard forfektet, konsekvent gjennomført? Ja, når det gjelder troslæren, budene og 
etikken var det ingen slingringsmonn. Her har Ordet, forenet med Ånden, første og siste 
ord. Døren er stengt for alt annet! Men hva med profetier som ikke direkte kan leses ut 
fra Ordet? Den apostoliske kirke hadde utvilsomt profetier og åndsåpenbaringer, som 
den kristne kirke ble opplært i å ikke fornekte a priori (uten erfaring og observasjon), men 
disse måtte prøves på det apostoliske Ord, og måtte aldri betraktes på linje med eller 
over apostlenes talte eller skrevne ord. – Jeg har besvart spørsmålet, men: 



Kan da den Hellige Ånd uttale seg om andre forhold, forhold som for eksempel en aktuell 
situasjon i kirken, om framtiden og spesielle behov vi som troende har, og eventuelle 
farer som møter oss? Eller annet? – Først noen ord av Francis Pieper (1852–1931), den 
fremste dogmatiker innen Missourisynoden i USA på begynnelsen av 1900-tallet. Han 
støtter seg til 1. Tim 4,1 ff hvor det står: Men Ånden sier med klare ord at i kommende 
tider skal noen falle fra troen og holde seg til forførende ånder og demoners 
lærdommer. Til dette skriver Pieper: « 

Vi tviler ikke på at Gud, fram til denne dag, til tider åpenbarer for noen mennesker om 
fremtidige ting som gjelder kirkens eller statens tilstand, for at dette skal kunngjøres og 
være til nytte for mennesker.» 3 

En av de fremste teologer på 1600-tallet, nest etter Martin Chemnitz og Johan Gerhard, 
var Johan Quenstedt fra høyortodoksien. Han nøt stor troverdighet den gang (som nå). 
Quenstedt sier:  

«Vi må skjelne mellom det som gjelder (en ny åpenbaring av) en trosartikkel og det som 
angår kirkens tilstand, sosiale liv og framtidige begivenheter; det første avviser vi. Det 
siste imidlertid, som noen holder det for, skal ikke fremheves med nødvendighet som vi 
må tro på – likevel skal ikke dette for raskt avvises.» – Må ikke for raskt avvises. Den store 
dogmatiker hadde en nøkternhet vi bør merke oss.4 

Hvis noen praktiserer sin nådegave langs nevnte profetiske linjer, må vi altså ifølge 
Quenstedt ikke bøye oss for alt, som mange innen herlighetsmiljøer tror og gjør, men like 
fullt lytte og prøve alt på Ordet, så langt som mulig, og vurdere om vi skal følge de 
aktuelle råd, formaningene eller hva så må være – i lys av Skriftens samlede budskap. 
(Pieper, Christian Dogmatics, bd. I, s. [sidetall mangler].) 

– Jeg deler Piepers syn som skjelner mellom guddommelige, Gudgitte apostoliske ord av 
læremessig, etisk karakter, og mer eller mindre Ånds-menneskelige «åpenbaringer». Det 
siste må prøves og eventuelt fordømmes/aksepteres. 

Et par eksempler på «åpenbaringer» som går ut over disse grensene:  

Den sveitsiske reformatoren U. Zwingli hevdet at Ånden hadde åpenbart seg for ham i en 
drøm, nemlig ved at ordet est («er» – dvs. «dette er Jesu legeme/blod») i nattverd-
innstiftelsen egentlig betyr significat («symboliserer» eller «betegner»). Altså at 
nattverdelementene ifølge Zwingli «symboliserer» Kristi legeme og blod. Kristi legeme og 
blod er ifølge Zwingli ikke i brødet og vinen, men bare i det himmelske. Vårt standpunkt 
er imidlertid at nattverdelementene fortsatt er vanlig brød og vin, samtidig som Kristi 
legeme og blod er reelt til stede i Kristi elementer.5 

 Et annet, mer nærliggende eksempel henter jeg fra en person jeg traff for en tid tilbake. 
Han var misfornøyd med ekteskapet, særlig med kona, og begynte å be om å få en ny 
hustru (!). Han ble bønnhørt, dessverre – men ikke av Gud, vår Far. Satan besvarer mer 



enn gjerne bønner med opphav i våre lyster! Begge eksemplene vitner om et grovt brudd 
med Skriftens syn på åpenbaringer av lærespørsmål og etisk liv! 

Hva med Luther selv og påfølgende åndelige fedre? 

Luther er også en som har noe å si oss om Åndens tiltale. Dagens lutheranere er lite 
kjent med Åndens tale til reformatoren. I en meditasjon over budene og Fadervår skriver 
Luther følgende i sin lille, innholdsmettede bok om bønn til sin barberer Peter 
Beskendorf:  

«Om den Hellige Ånd kommer under slike tanker og begynner å forkynne i hjertet ditt 
med rike, opplysende tanker, så vis ham ære. La det skrevne skjemaet fare! Vær stille og 
lytt til ham som kan det bedre enn deg. Merk deg det han forkynner og skriv det ned, så 
skal du (som David sier) erfare vidunderlig ting i Guds bud».6 

Og et annet sted skriver han om gode tanker som kommer til oss mens vi ber:  

«Gi rom for disse tankene og lytt i stillhet, og ikke under noen omstendighet hindre dem. 
For det er Den Hellige Ånd selv som taler, og ett ord av hans tale er bedre enn tusen av 
bønnene våre».7 

 Stundom taler, forklarer og tilskynder Herren også meg med ord som overensstemmer 
med det Luther og våre gamle fedre erfarte. Med en røst fylt av varme, trøst og 
tilskyndelse. 

Luther mener naturligvis ikke at vi skal forlate det ytre Ord, men vi skal være åpne for at 
Ånden taler til oss og andre personlige ting gjennom Ordet mens vi ber. Særlig når vi er i 
nød. Hva er det Herren særlig taler til oss om? Han kan opplyse oss til frelse og liv, om 
vår synd og svikt, sin nåde, trøst, glede, fred, kraft, lys, vilje, visdom og lignende. 

Våre gamle fedre var ikke skyggeredde for åndelige bønneerfaringer. I den bibelske 
Kristusmystikken (det vil si «Kristusforeningen», eller Unio Mystica) er det alltid en strøm 
av barnekårets Ånd. Jeg tenker blant annet på Christian Scrivers (1629–1693) 
vidunderlige bokverk Seelen-Schatz (Sjeleskatt, på 2000 dobbeltspaltede sider), der han 
vektlegger betydningen av eiendomspronomenet «min»: Han skriver:  

«Vi må komme til det punkt at vi med hjertelig tillit kan si: «Min Fader! Min Gud!» Og i 
Ånden høre et gjensvar: «Min Sønn! Mitt barn»!8 

Den unike lutherske vekkelses-professor Heinrich Müller, Scrivers samtidige, dro folk fra 
store og vide områder til sin talestol i Rostock, og uttrykker seg enda tydeligere og 
sterkere enn mange lutheranere gjør om denne sak. Han skriver (her i en forkortet tekst 
fra sin intense bok «Guds kjærlighet til sjelen»):  

 

 



«Det er lett å rose seg av Ånden, men om denne ros er rett, kjennes dette ved at Han 
virker og er kraftig. … Når Ånden er i hjertet, roper Han «Abba, kjære Fader!». Åndens røst 
må du kjenne (føle). Han sukker, taler og synger … Ja, enda mer: Han skriker og roper av 
all makt. Med usigelige sukk vitner Han med vår ånd. Hvorledes kan vårt hjerte la være å 
høre et slikt rop, sukk og vitnesbyrd? Til dette tjener anfektelser og lidelser mye. Hvis du 
ikke føler dette ropet, så slutt ikke med å be, inntil Gud bønnhører deg; for det står ikke 
vel til med deg (!).11 

Vekkerord til oss blodfattige lutheranere av i dag! Müller er opptatt av at Ånden lærer og 
ber inne i oss. Og har dekning for det i Ordet. 

Et sidesyn om Åndens tiltale i stillheten 

Luther forsto stillhetens hemmelighet. Han sammenligner Herren med solen, og vårt 
hjerte med vannet. Solen varmer langt kraftigere det stille vannet enn en elvestrøm som 
raser av gårde. 

 Tausheten må være stor for at Guds Ord skal høres innvendig i oss, sier Müller. – J. Arndt 
og H. Müller var begge påvirket av Augustin, og siterer den store kirkefaderen: Jeg vil tie 
helt for at du alene kan tale i meg.13 

Jeg har understreket at det viktigste midlet som forener oss med Kristus, er det ytre 
Ordet. Men Ordet må bli vårt. Det må inn i våre hjerter, ramme våre synder, skape tro og 
virke det nye livet inne i oss. Det gjelder oss alle, ikke bare «spesielt velsignede kristne». 

For å presisere: Alt vi ikke kan lese og høre «utenom» Skriften er alltid dunklere, skyet, 
sløret, grumsete, uskarpt og utydelig i forhold til Bibelens Ord (men av den grunn ikke 
uvesentlig), og må tolkes med Ordet som rettesnor. Alt som glitrer, er ikke gull! 
Avsenderen av et «budskap» og mottageren av budskapet er ikke å betrakte på linje med 
de nytestamentlige apostler og profeter. Uansett hvor utrustet vedkommende er. 

Vi oppfordres verken i Skriften eller hos lutherske Kristus-mystikere til å søke 
Åndserfaringer «for deres egen skyld», men for at Kristus skal æres i våre liv og fylle oss. 
Og for at Faderen kan få gi oss et lite håndtrykk på at Han er der, da vi vet så lite om det 
som venter på oss. Og samtidig hjelpe oss til å gi andre et håndtrykk og en tiltale. 

Noen erfaringer, blant annet fra vekkelser 

I de vekkelser jeg har fått nåde til å være en del av, har jeg erfart besynderlige ting. En 
vekkelse kan dra med seg mye vrakgods, men også mange velsignelser og rikt nærvær av 
den Treenige Gud. 

La oss først avdramatisere (til en viss grad) spørsmålet om Åndens tiltale. Hva med 
bønnesvarene vi får, særlig i vekkelser? Alt står ikke i Skriften. Den Hellige Ånd kan 
formidle gaver, ledelse, hjelp i konflikter og situasjoner. 



Hva med misjonærkallet og forkynnerkallet? Er disse kallene drevet bare av rasjonelle 
vurderinger fra et hovedstyre? Kan ikke Ånden overbevise en forkynner om tid og sted, 
om å dra til et område eller land? Det er nok av eksempler på det. Dette gjelder også 
kallet i Norge. Og i sammenheng med dette: Hva skal jeg forkynne? Evangelistgaven er 
en av gavene som følger meg. Jeg kan på forhånd bli minnet på hva som er særlig aktuelt 
for stedet, vekkelseshindringer – eller hvilke mennesker som kommer til møtet den 
aktuelle dagen. Stundom får jeg visshet om hva jeg skal vektlegge i loven og evangeliet. 
Det står ikke i Skriften noe om steder jeg bør dra til eller hva jeg bør forkynne i 2026. 

Det er ikke ukjent at Ånden tilskyndet meg til å reise til en plass på Vestlandet eller 
nordover eller et annet sted. Da har jeg stundom dratt og blitt drevet fritt til steder slik 
haugianerne gjorde. Slike påminnelser og «beskjeder» kan ligge nær opp til det 
profetiske i Ordet … Jeg forsøker samtidig alltid å samtale med ledere i den aktuelle 
foreningen/menigheten om situasjonen. Ikke sjelden har ting blitt «åpenbart» for meg før 
jeg ankommer stedet og fikk mulighet til å kommunisere med de troende/lederne. 

Noen drastiske situasjoner kan også forekomme, særlig i vekkelsestider. Jeg har vært 
tilbakeholdende med å gå inn i situasjoner jeg nevner i det følgende, men når 
situasjonen var akutt og gikk på liv og helse løs, har jeg ikke kommet utenom å følge opp 
hendingen: Herren Jesus har stundom vist meg, mens jeg var i bønn for en forsamling, og 
ofte dagen(e) før ankomsten, at noen ledere/personer på stedet levde i uoppgjorte 
synder – det være seg en alvorlig konflikt mellom to personer. Dette var ofte en 
vekkelseshindring. Eller ledere som levde i seksuell eller økonomisk utroskap. Ja, jeg har 
også erfart forkynnere som levde i dette uvesenet. En gang jeg skulle tale for en større 
forsamling av ledere, fikk jeg i løpet av natten i forveien «se» to personer som hadde et 
altfor intimt forhold til hverandre. De var begge gift på hver sin kant. Begge kom til det 
aktuelle møtet. Mens jeg talte, bl.a. om Jesu troskap og vår utroskap, så jeg på dem noen 
ganger. Han satt ubevegelig som en jernstøtte. Hun ble rammet, angret, søkte sjelesorg 
og var evig takknemlig for å bli reddet ut av forholdet … 

Jeg har også fått «avdekket» at en av lederne i forsamlingen var pedofil og misbrukte 
søndagsskolebarn. Han var den skarpeste motstanderen av vekkelsen, naturlig nok! En 
annen gang ble jeg på forhånd minnet om konemishandling og/eller psykopati. Eller at en 
leder stjal fra kollekten. Og alt dette mens jeg var i bønn før møtene. Bare ektefeller, 
søndagsskolebarna, vedkommende overgriper eller noen få andre kjente til situasjonen. 
I ett tilfelle endte det som ble avdekket i rettssak og fengsel for overtrederen. Noen 
ganger har også kristenlivet til den som hadde begått de syndige og onde handlinger blitt 
reddet. 

Jeg spør: Skulle ikke Herren ha hjerte for ektefeller som ble mishandlet, barn som ble 
misbrukt, familier – ja, hele forsamlinger som ble manipulert og kontrollert av 
psykopater o.a. i lederstillinger? Ikke ukjente fenomener mellom oss! Og i stedet la 
troende, familier og forsamlinger lide i årevis? Og ikke avdekke Satans landingsplasser? 



Og er ikke dette i overensstemmelse med Joh 16: «Ånden overbeviser om synd» – ikke 
bare min, men også andres. Ja, verdens og lederes synder? 

Slike avsløringer må vi nærme oss med stor varsomhet og ydmykhet fra en talestol – 
være generelle på en slik måte at ofrene blir møtt og frigjort av Ordet, og overtredere 
rammet av loven. Og videre: Hvis vi kommer i direkte tale på tomannshånd med han/hun 
som lever i uoppgjort synd, må vi alltid være varsomt prøvende, og framholde for oss 
selv og andre at vi kan ta feil og at alt må undersøkes i lys av Ordet, som er sannheten 
alene – så langt som mulig er. Og sørge for muligheten til å konsultere med ledere på 
stedet som vi har tillit til, før vi går inn i en situasjon. 

Men vi må aldri tro om oss selv at vi er som apostlene – ufeilbarlige mottagere og 
formidlere, jf. Peter i møte med Ananias og Saffira, Apg 5. Det er farlig med «apostoliske 
ledere»/«apostelkirker». 

Hvis leseren får inntrykk av at jeg vasser i en flom av åpenbaringer og profetier, vil jeg si: 
Slett ikke! I mitt ca. 45-årige virke som forkynner (inklusive 5 år i prestetjeneste) har jeg 
bare erfart 10–12 av slike avsløringer av enkeltpersoner og forsamlinger som er nevnt 
over. Men blottstillinger av dette slaget har mange steder vært avgjørende forut for og 
under flere vekkelser gjennom tidene. Slike hendelser kan ikke sammenlignes med Guds 
eget Ord, men være en hjelp til å forkynne presist. I de fleste tilfeller er imidlertid sunne 
utleggelser av Ordet i like stor grad i stand til – ja, ofte mer – å utrette dypere og sterkere 
ting enn det jeg her nevner, og lede til frigjørelser av skjulte synder. 

Også når det gjelder smertefulle erfaringer i fortiden hos en konfident, kan Herren 
stundom belyse et forhold mens vi ber, som for eksempel et fortrengt traume (misbruk, 
incest o.a.). Vi bør være flere ved en slik forbønn. – Noen ganger, der det er mulig, er jeg 
sammen med en lege/psykiater eller en annen fagperson i forsamlingen i en slik 
situasjon, mens jeg varsomt sjekker ut underveis om vedkommende kjenner seg igjen. 

Enkelte lutherske teologer og kristenledere av i dag er mer restriktive, ja, kan oppleves 
mer avvisende overfor Åndens tiltale og profetier enn Bibelens egne profeter og apostler, 
samt teologiske giganter på reformasjonstiden og perioden derpå. De sistnevnte var 
ualminnelig lærde og nøkterne Åndens menn, som overgår oss i vår tid, men satte 
«døren» (noe) åpen for Åndens tale utenfor Skriften på områder som ikke gjelder lære og 
etikk. I sitt betimelige oppgjør med herlighetsteologien står noen lutheranere i fare for å 
havne i den andre grøfta. Utroskap mot Skriften kan gå begge veier, enten ved at noe 
legges til eller noe trekkes ifra. 

Noen synspunkter på trosforkynnere og Åndens tale 

I trosmenigheter dreier mange av åpenbaringene seg helst om ledelser, velsignelser, 
store vekkelser, utvidelser av menighetsbygg, suksess. Tiltaler fra Herren om slike ting 
blir nærmest likestilt med apostlenes Ord. Og båret fram med stor skråsikkerhet og 
«autoritet». Profeter i disse sammenhenger blir oppfattet som å ha samme 



myndighet/autoritet som de gammeltestamentlige profeter. Ja, som apostlene og 
Moses! En tragisk villfarelse! – De som ikke bøyer seg, er nærmest å betrakte som 
frafalne. Skeptikere er preget av «religiøse ånder». Disse «høye ånder» vandrer på en helt 
«selvfølgelig måte», ja, jeg tør si freidig og uærbødig måte, med Herren. De trekker Ham 
ned på et høyst menneskelig plan, eller løfter seg selv opp til Gud og blir «dus» med den 
Allmektige. Selv lever de i «en overnaturlig dimensjon». Dessuten må vi trenes opp til å 
høre, som om Herren ikke er i stand til å tale – klart! Nei, Han trenger våre metoder! 

Jeg «smaker» ikke Jesus i denne forkynnelsen og deres skrifter. Bare store ord om 
mirakler, tegn, under, salvelse, suksess, en ny reformasjon og lignende! De høye ånder 
vet ikke hva reformasjonen bestod i på 1500-tallet. Hovedsaken med en slik forkynnelse 
er ikke å se Ham på korset, se inn i soningen og forsoningen, leve inntil Ham og i Ham, 
kjenne Ham, forenes med Ham – men at Herren skal «backe» oss opp i alle jordiske 
forhold. 

Jeg reagerer også på det at slike forkynnere kan ta autoritet over sykdom og situasjoner. 
Hvor har de det fra? Apostlene kunne opptre slik, men ikke vi. Vi er kalt til å be i Jesu 
navn, ikke befale. Men jeg benekter ikke at noen rent unntaksvis kan tiltale sykdom, ved 
særskilte tilskyndelser. Mark 11,22 f. Og særlig der åndsmakter er til stede og han/hun 
har vært under okkult innflytelse. Noe som ikke var uvanlig på aposteltiden og på flere 
nåværende misjonsmarker. 

Trosforkynnere opptrer som om de kan «ta nakketak» på Herren og få Ham til å gjøre det 
de ønsker. De behandler sykdom på linje med onde ånder, for så å drive ut plagene. En 
manipulerende metode! For egen del bruker jeg aldri en metode. Jeg kan heller ikke se at 
det jeg har nevnt over fra egne erfaringer, sammenfaller med de karismatiske utspill jeg 
har opplevd i visse herlighetsteologiske sammenhenger. Selv om det også her 
forekommer oppgjør med ledere som lever i synd. 

Det er besnærende at praksisen hos flere av trosforkynnerne minner om erfaringer fra 
troslivet, bønne- og forbønnstjenesten i et normalt kristenliv og misjonærliv. Men 
helheten viser at de overdriver sin rett til å bruke de mange «underfulle» bibeltekster helt 
tilfeldig, fra GT og NT, etter sin egen åndelige ideologi, uten noen anerkjent og sunn 
fortolkning av tekstene. Sola Scriptura er forlatt. Dessuten utviser disse høye ånder i 
svært liten grad det å fornekte «jeg-et», meg og mitt, som vi har lært av 
middelalderskriftet Theologia Germanica («den tyske teologi») fra 1300-tallet, og som 
Luther satte så høyt. Men ukjent for de veldige ånder. Hva er ydmykhet? 

Det er smertelig å vite at mange som sitter under talestolen til ulike «overapostler», lar 
seg forføre av alskens «løfter», «visjoner», «åpenbaringer» og «profetier»! 

Jeg tør ikke påberope meg å ha en stor tro. Jeg kjenner meg som en liten forkynner, ja, 
ingenting i forhold til en Paulus. Likevel våger jeg å bruke omtrent de samme ord som 



han uttalte om samtidens «høye ånder og elite-troende»: «Jeg står ikke tilbake for disse 
såre store apostler». 2 Kor 11,5 (NO 30). 

Kjære leser, hvis du møter en som snakker høyt om Ånden uten Guds Ord, bør du 
utfordre vedkommende og spørre: Den Ånd du snakker om, som du mener du har så 
mye av – er den fra Gud? Hvordan vet du det? Hvilke kriterier bruker du for å skjelne 
mellom det falske og det sanne? – Hvis Ånden løsrives fra Skriften, blir vi offer for ethvert 
«lærdoms vær». Vårt mål er at vi «ikke lenger skal være umyndige og la oss kaste og drive 
om av ethvert lærdoms vær ved menneskenes spill, ved kløkt i villfarelsens kunster». Ef 
4,14. 

Herre Jesus, jeg vil hvile hos deg, se på deg, stole på deg i ditt Ord, ikke vakle til høyre 
eller venstre på grunn av ulike stemmer, men se inn i Ordet, være stille innvendig fra alt 
rundt meg, slik at jeg hører hva Ånden sier til meg og andre i Ordet. – Slik du stadig 
formaner oss til i Åpenbaringen 2–3: Hør hva Ånden sier til menighetene! 

Noen avsluttende og summerende punkter 

1: På 1600-tallet hadde vi en berømt strid om forholdet mellom Ånden og Ordet: den 
rahtmanske striden. Den klassiske lutherdom slo den gang fast at Ånden og Ordet er 
forenet, som Kristus og dåpsvannet, og som Kristi legemes og blods forening med 
nattverdelementene. Professor Johan Gerhard var sentral i denne striden – en strid som 
også rammet katolsk og reformert teologi. 

2: Hva sier Skriften og noen av våre lutherske fedre om forholdet mellom Ånden og 
Ordet? Skriften åpner overhodet ikke for nye åpenbaringer i spørsmål som gjelder 
Herrens lære og bud, men den er åpen for Åndens tale om ulike personlige, menighets- 
og samfunnsmessige forhold. En slik veiledning avleses ikke nødvendigvis direkte fra 
Skriften, men aldri i uoverensstemmelse med Skriften. 

3: Luther var vel kjent med Åndens tiltale når han mediterte over katekismen, og erfarte 
ord fra Ånden som gikk utover og uavhengig av skrevne bønneskjemaer, bud, 
trosbekjennelsen, Fadervår o.a. Etterfølgere som Chr. Scriver og Heinrich Müller erfarte 
likedanne kraftige rop fra Ånden i sitt indre. 

4: For å høre denne siden ved Åndens tale er stillhet i sansene et viktig middel, liksom 
solen lettere varmer det stille vann enn det urolige. Hallesby skriver: La din sjel få tid til å 
avkobles fra alt det ytre, de mange ting. Gi Gud tid til å spille bønnens preludium inn i din 
atspredte sjel. La andakten, den hellige passivitet, få åpne alle sjelens dører inn til den 
evige verden. 

5: Misjonær- og forkynnerkallet leses ikke alltid direkte fra Skriftens ordlyd, men kan 
oftest være en følge av Åndens tilskyndelser til å bryte opp og reise med Ordet i inn- og 
utland. 



6: Forkynnere som står i (klassiske) vekkelser er vanligvis ikke ukjente med at den Hellige 
Ånd åpenbarer synder i forsamlingene, veileder om veivalg og leder mennesker presist 
inn i aktuelle sannheter i Ordet – sannheter som de selv ikke har kunnet tenke ut – til 
trøst og formaning. Her kan Ånden være svært direkte og aktuell i sin åpenbaring av 
sannheter, avsløringer og «oppbyggelser». 

7: Herlighetsforkynnere bryter ofte grensen mellom det guddommelige og det sjelelige. 
De tror de vandrer i en guddommelig sfære og hører kontinuerlig og uavlatelig hva Gud 
sier. De står stadig i fare for, ikke bare «å høre hva Ånden har på hjertet», men forsøker 
endog å instruere Ånden med hva de selv har på hjertet! 
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