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Innkalling og invitasjon 

INNKALLING TIL ÅRSMØTE FOR MISJONSSAMBANDET ØST – LØRDAG 13. MAI 2023 

INVITASJON TIL REGIONKONFERANSE 12.–14. MAI 2023 

STED: FANGEKASA MISJONSSENTER, AREMARK 

 

Til alle lokale fellesskap i Misjonssambandet øst  

 

Kjære misjonsvenner! 

 

På vegne av regionstyret har vi gleden av å invitere til regionkonferanse 2023, sammen med 

innkalling til årsmøtet for Misjonssambandet øst lørdag 13. mai 2023. Både konferansen fra 

fredag til søndag og årsmøtet lørdag avholdes på Fangekasa Misjonssenter i Aremark. 

 

Vi vil oppmuntre dere alle til å sette av denne helgen – både for å oppleve en innholdsrik 

konferansehelg sammen med misjonsvenner fra hele regionen, og for å delta i viktige samtaler og 

valg på lørdagens årsmøte. 

 

Vi fyller helgen med spennende aktiviteter og oppbyggelig forkynnelse, og det blir eget opplegg 

for barna og de unge. 

 

Vedlagt denne innkallingen ligger program, sakliste til årsmøtet, årsmelding/økonomirapport og 

fullmaktsskjema. Vi oppfordrer alle fellesskap til å velge utsendinger til årsmøtet, og sende inn 

utfylt fullmaktsskjema til regionen.  

 

Velkommen til en innholdsrik og spennende helg på Fangekasa! 

 

Oslo, 22.03.2023 

 

Med vennlig hilsen for regionstyret 

 

 

 

 

Mai Brit Vegge    Tom Teien  

Styreleder     Regionleder 
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Sakliste og program 

Fredag 12. mai 

17.00  Ankomst og grilling  

19.00 Åpningssamling 
Tale v/Aase Victoria Wangen→ 

20.30 Konsert: Malene Gjone Band (se bilde nederst) 

21.30 Ungdomssamling (13 år+) 

Lørdag 13. mai  

08.30 Registrering av delegater til regionårsmøtet (inntil 10.30) 

09.30 Barneopplegg (fram til 16.00) 
Foreldre følger barna til opplegget mellom 09.15 og 09.30 

09.30 Bibeltime 
 Velkomst v/regionleder Tom Teien 

Tale v/Jon Georg Fiske→ 

10.30  Årsmøtet med sakliste 
 Sak 1: Konstituering v/styreleder Mai Brit Vegge 
  Valg av to dirigenter, to referenter og to til  

å underskrive protokoll 
  Forhandlingsdokument for Misjonssambandet øst 

Sak 2: Årsmelding fra regionstyret med økonomirapport 
Sak 3:  Årsmelding fra barne- og ungdomsrådet 
Sak 4:  Valg 

12.30  Lunsj (bagetter) 

13.30 Årsmøtet fortsetter 
Hilsen fra Hovedstyret v/Temesgen Shibru Galla 
Sak 5:  Handlingsplan for Misjonssambandet øst. Til orientering 
Sak 6:  Samtale om arbeidet 
 Innledning  

Valgresultater og aktuell informasjon 

16.00 Middag 

17.00 Misjonsseminar 

19.00 Kveldssamling 
Tale v/Anette Fredly→ 

21.30  Ungdomssamling (13 år+) 

Søndag 14. mai 

11.00 Gudstjeneste m/nattverd 
Tale v/Jon Georg Fiske 
Sang v/Gladsang 

 

Med forbehold om endringer 

 

Tema: En enda bedre vei 

Velkommen til konsert med Malene 

Gjone Band fredagskveld i Hallen. 
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Praktisk informasjon 
Se også nettsiden for regionkonferansen – nlm.no/regionkonferansenost 

 

Hvor 

Fangekasa Misjonssenter, 1798 Aremark 

Når 

Regionkonferansen  12.–14. mai 

Regionårsmøte 13. mai (10.30-16.00) 

For hvem 

Åpent for alle 

Pris 

Konferansepass voksen  350 kr 

Konferansepass student  200 kr 

Dagspass voksen  150 kr 

Dagspass student  100 kr

Gratis inngang for alle under 18 år 

Opplegg for barn og ungdom 

Det blir eget opplegg for både barn (3-12) og ungdom (13+). Det er egen påmelding for 

barneopplegget. Se nlm.no/regionkonferansenost. 

Måltider 

Det selges grillmat ved ankomst fredag ettermiddag (ca. 17.00-19.00). På lørdagen selges lunsj og 

middag ved matsalen. Deltakere ordner frokost og evt. andre måltider selv. 

Overnatting 

Man kan bestille hytte, eller plass til bobil, campingvogn eller telt. Av erfaring ryker hyttene fort, 

så det gjelder å være tidlig ute. Til hyttene prioriterer vi de som skal overnatte to netter. 

Bestilling skjer ved å sende e-post til arrangementost@nlm.no. Informasjon om hytter, 

campingmuligheter og priser ligger på nlm.no/regionkonferansenost. Det er litt forskjell på 

størrelse og pris på hyttene. 

Det finnes også andre overnattingsmuligheter ikke langt fra Fangekasa. Fem minutter med bil (3-

4 km) fra Fangekasa ligger Kirkeng Camping, med hytter og plass til bobil/campingvogn. Besøk 

nettsiden kirkengcamping.no for å bestille overnatting. 

Det er en halvtimes kjøretur fra Fangekasa til Halden, med flere muligheter for overnatting: 

• Thon Hotell Halden 
• Clarion Collection Hotel Park 

• Fredriksten Hotell 
• O Brian Hostel 

Et annet alternativ kan også være Scandic Brennemoen (45 min). 

mailto:OST@NLM.NO
https://nlm.no/regionkonferansenost
http://kirkengcamping.no/hjem.php
https://www.thonhotels.no/hoteller/norge/halden/thon-hotel-halden/
https://www.nordicchoicehotels.no/hotell/norge/halden/clarion-collection-hotel-park/
https://www.fredrikstenhotell.no/
https://obrian.hotelg1.top/
https://www.scandichotels.no/hotell/norge/mysen/scandic-brennemoen?utm_campaign=gmb&utm_source=google&utm_medium=organic&utm_content=brennemoen
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Hvem kan være utsending med stemmerett? 

Misjonsfellesskap (foreninger/forsamlinger/misjonslag) med inntil 50 medlemmer kan velge to 

utsendinger til årsmøtet. Videre kan de sende én utsending for hvert påbegynt 50-tall 

medlemmer. Utsendingene må være fylt 15 år. (Medlemmer kan enten være personer som deltar 

regelmessig i fellesskapene eller som har tegnet ordinært medlemskap. Jfr. regionens lover.) 

Registrering av utsendinger 

For registrering av utsendinger, bruk eget fullmaktsskjema (se vedlegg eller nederst i dette 

dokumentet, eller last ned på nlm.no/ost). Vi oppfordrer til at utsendinger registreres i forkant. 

Utfylt fullmaktsskjema sendes Misjonssambandet øst, Sinsenveien 25, 0572 Oslo, eller til 

ost@nlm.no.   

Informasjon på nett / endringer 

Årsmøtedokumentene er også å finne på regionens nettside (nlm.no/ost). Dersom det blir 

vesentlige endringer vedr. regionårsmøtet, vil informasjon bli sendt til regionens 

misjonsfellesskap og lagt ut på regionens nettside.  
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Sak 2: Årsmelding 2022 fra regionstyret 
Misjonssambandet øst, med 
økonomioversikt 

Årsmøtet 2022 

Tid og sted 

Årsmøtet 2022 ble avholdt lørdag 11. juni – i Brukshuset på Hamar. Det var 86 

stemmeberettigede til stede, inkludert regionstyret og barne- og ungdomsrådet. 

Valg 

Til regionstyret ble Janet Seierstad og Øyvind Myhre valgt inn som faste medlemmer for to år. 

Tormod Lund og Øyvind Sverre Svensen ble valgt til henholdsvis første og andre varamedlem for 

ett år. 

Aktuelle saker til behandling 

På årsmøtet i 2021 ble det vedtatt å gjennomføre en evaluering av Misjonssambandet øst – 10 år 

etter sammenslåing til regioner. 

Styreleder Mai Brit Vegge presenterte evalueringsrapporten, der 39 av ca. 270 fellesskap hadde 

sendt inn sine besvarelser. 

Årsmøtet ba om at rapporten blir tatt med i Misjonssambandet øst sine planer for arbeidet i 

årene framover – sammen med strategien vedtatt på generalforsamlingen i 2022. 

Personalsituasjonen 

Regionstyret vil uttrykke glede og takknemlighet over alle dyktige og dedikerte medarbeidere i 

Misjonssambandet øst. I november 2022 ble en ny og oppdatert bønnebrosjyre presentert – med 

bilde av den enkelte, og opplysninger om hvor disse har sin tjeneste. Disse medarbeiderne ønsker 

hver dag – med ord og med handling – å formidle Guds store evangelium gjennom tjenesten de 

gjør rundt omkring i regionen vår. 

Det er jevnlig behov for rekruttering til arbeidet i regionen. Vi har mange ansatte med små 

stillinger – bl.a. kombinert med studier, som etter noe tid avslutter sin tjeneste og søker nye 

oppgaver både i og utenfor Misjonssambandet. 

Totalt i 2022 har regionen hatt 21,43 årsverk fordelt mellom arbeidet for voksne og barn/unge 

slik: 

• Voksne:  14,00 årsverk (65 %) 

• Barn/unge: 7,43 årsverk (35 %) 

Sak 2 
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Medarbeidersamlinger 

Gjennom 2022 har vi samlet våre medarbeidere til to regionale samlinger. 

Den første ble avholdt 9. mars – som en dagssamling i Misjonssalen i Oslo. Hovedtemaet for 

dagen var «Verdensvid misjon – hva betyr det for meg som ansatt i Misjonssambandet øst?» Elise 

Haugland fra Misjonssambandet info deltok. I tillegg ble resultatene fra evalueringsrapporten 

gjennomgått og drøftet i gruppesamtaler. 

Den andre samlingen ble arrangert 8.–10. november på Solåsen leirsted i Vestfold. Her var 

hovedfokuset rettet mot arbeid med Misjonssambandets nye 10-årsstrategi, som ble vedtatt på 

generalforsamlingen i juli. Vi fikk også et spennende seminar av Roald Zeiffert om «Bibelens rolle 

for unge kristne».  

I tillegg var det satt av god tid til sosialt og åndelig fellesskap. 

Det har også blitt gjennomført flere områdebaserte medarbeidersamlinger gjennom året. 

HMS-arbeidet 

Også i 2022 har det blitt gjennomført medarbeidersamtaler med de ansatte. Det er så langt 

regionstyret erfarer et godt og åpent arbeidsmiljø i regionen. Det har ikke vært behandlet saker 

knyttet til ansatte og arbeidsmiljø, og regionstyret har heller ikke fått rapporter om ulykker 

knyttet til virksomheten i 2022. 

Alle våre medarbeidere – både de som er ansatt direkte under regionen, samt de som arbeider 

på en av våre mange institusjoner, er virksomhetens aller viktigste ressurs. 

Regionstyret er opptatt av at den enkelte ansatte skal kjenne seg sett og verdsatt, og at tildelte 

arbeidsoppgaver også er avstemt med stillingens størrelse.  

Regionstyret ønsker å rette en stor takk til alle ansatte i regionen for det viktige arbeidet som 

gjøres med å spre evangeliet om frelsen utover i vår region. Samtidig går også takken til alle de 

frivillige rundt omkring i vår store region, for den store innsatsen som hver uke legges ned i alle 

våre store og små misjonsfellesskap. 

Regionens utsendinger 2022  

Det er med takk og glede vi erfarer at mennesker fra vår region også melder seg til tjeneste for 

Misjonssambandets internasjonale og verdensvide arbeid. I 2022 har vi også fått være med på 

innvielser og forbønnshandlinger og tatt del i ansvaret og engasjementet ved å sende 

misjonsarbeidere ut på felt. Dette er noe av det aller mest sentrale vi får være med på i vår 

organisasjon. Vi kan også se hvordan det berører lokale fellesskap når noen av deres egne reiser 

ut.  

Regionstyret vil gjerne få uttrykke glede og takknemlighet over våre utsendinger som på en helt 

spesiell måte bringer evangeliet til nye mennesker som enda ikke har hørt evangeliet. 

Sak 2 
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Sensitivt arbeid 

I økende grad rettes misjonstjenesten inn mot arbeid i det vi kaller sensitive områder. Det har 

sine utfordringer og betyr blant annet at vi ikke skriver utsendingenes navn eller tjenestested her 

i årsmeldingen.  

Samtidig finnes det i dag gode kommunikasjonskanaler for å holde kontakt også med utsendinger 

til disse sensitive områdene. Det er også etablert en praksis hvor utsendingene får tildelt to-tre 

forsamlinger/fellesskap som de kan ha en ekstra kontakt med. Med dagens teknologi er det også 

enkelt å koble utsendinger direkte opp mot lokale møter gjennom eksempelvis Teams.  

Regionstyret vil gjerne oppfordre misjonsfellesskapene til å opprette kontakt med noen av våre 

utsendinger – for å motta hilsener og informasjon til bruk på møter og samlinger. 

Utsendinger 2022 

I hele eller deler av 2022 var det 28 enheter som var utsendinger med tilknytning til 

Misjonssambandet øst. Dette representerer 48 voksne, inkl. to ettåringer, i tillegg til barna. 14 av 

disse enhetene arbeider i sensitive områder.  

Antall enheter fordelt på felt ser slik ut i 2022: 

• Indonesia: 4 

• Japan: 2 

• Midtøsten: 2 

• Mongolia: 1 

• Nord-Afrika: 3  

• Sentral-Asia: 4 

• Sør-Amerika: 1 

• Vest-Afrika: 2 

• Østlige Afrika: 9 (inkl. 2 ettåringer) 

Regionstyret ønsker å rette en takk til alle dere som husker på våre utsendinger når dere ber. 

Institusjonene i regionen 

Misjonssambandet øst driver et mangfoldig arbeid for svært mange grupper mennesker. Vi vil 

gjerne rette en varm takk til alle ansatte og frivillige som gjennom sitt arbeid i disse 

virksomhetene og institusjonene bidrar til at Misjonssambandet når sine mål for arbeidet. 

Barnehagene   

Misjonssambandet øst eier og driver åtte barnehager i regionen. Disse er:  

• Botnestua naturbarnehage, 

Holmestrand 

• Emaus barnehage, Enebakk 

• Fredly barnehage, Holmestrand 

• Fredtun barnehage, Fredrikstad 

• Misjonshusets barnehage, Gjøvik 

• Tryggheim barnehage, Drammen 

• Tryggheim barnehage, Halden 

• Våk barnehage, Våler 

De fleste barnehagene i Misjonssambandet har tidligere vært organisert som AS i samme selskap 

– NLM-barnehagene AS. Sommeren 2022 gjorde imidlertid Stortinget en endring i barnehageloven 

som medfører at dette selskapet må omorganiseres, og at den enkelte barnehage skilles ut som 

en egen juridisk enhet.  

Sak 2 
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Leirstedene 

Regionen eier og driver de samme leirstedene som tidligere. Disse er:  

• Fangekasa Misjonssenter i Aremark 

• Livoll leirsted i Gudbrandsdalen 

• Solbukta i Fredrikstad  

• Solåsen leirsted i Vestfold  

• Veslestølen leirsted i Ål   

• Åreeld leirsted på Golsfjellet (som eies av regionen, men driftes av gruppa «Åreelds 

venner») 

Skolene  

Hans Nielsen Hauge videregående skole i Fredrikstad og Hurdal Verk folkehøgskole er våre to 

heleide skoler som drives i regionen. I tillegg eier vi Kvitsund Gymnas – sammen med 

Misjonssambandet sør. 

Radioene 

Radio Øst er regionens stemme på DAB og på nett. Regionstyret er glad for at vi har en egen 

allmenradio med kristen profil som når frem til folket med det kristne budskapet i deres 

hverdag. Regionstyret er også glad for misjonsradioene i Sandefjord og Larvik, som også når ut til 

mange lyttere. 

Gjenbruksbutikkene 

I Misjonssambandet øst har vi 10 gjenbruksbutikker som bidrar med store økonomiske midler til 

misjonsarbeidet, samtidig som de fungerer som en relasjonsbasert «misjonsstasjon» i samfunnet 

hvor de er lokalisert. Gjenbruksbutikkene representerer også en positiv miljøfaktor som 

Misjonssambandet får være på. Disse drives av en stor gruppe frivillige som opplever at det gir 

mening til livet å ha dette som sitt engasjement og den oppgaven de kan gå til.  

I vår region har Misjonssambandet butikker på følgende steder: Fagernes, Fredrikstad, Halden, 

Hamar, Løken, Ulven (Oslo), Råholt (Eidsvoll), Sandefjord, Sarpsborg, Ås. 

Frivilligsentraler 

Regionen driver Sagene Frivilligsentral og Kongsvinger Nærmiljøsenter, sistnevnte drives sammen 

med andre. Dette er viktige institusjoner og møtesteder med vektlegging på det diakonale 

perspektivet i møte med mennesker fra ulike samfunnslag. 

Det lokale arbeidet 

Etter flere år med nedgang, kan vi i 2022 se en liten økning i det totale antall misjonsfellesskap. 

Økningen finner vi i fellesskapene for voksne og barn/ungdom. Det er svært gledelig å registrere, 

og gir grunn til stor takknemlighet. 

Sak 2 
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Samtidig vet vi at det er noen misjonsfellesskap i regionen vår som melder om færre og færre 

medlemmer – og at det kan bli aktuelt med nedleggelse i nær fremtid. 

I 2022 ble 12 misjonsfellesskap lagt ned og 20 nye startet.  

Vi bør være oppmerksomme på at det lokale arbeidet alltid er i endring, og at det å telle antall 

registrerte lag ikke nødvendigvis gir det fulle og hele bildet av misjonsarbeidets omfang. Til det er 

bildet for sammensatt og mangfoldig. Det viktigste for oss er å ta imot den enkelte som søker til 

våre fellesskap, og la de få kjenne seg omsluttet og ivaretatt – og hele tiden være opptatt av å 

nå enda flere. Regionstyret tror også at det fortsatt er en god del små fellesskap som ikke er 

innmeldt i organisasjonen. Disse oppfordres til å melde seg inn, noe som enkelt kan gjøres 

nederst på nettsiden til Misjonssambandet (nlm.no). 

Misjonsfellesskap i Misjonssambandet øst etter alder/type  

 31.12.2021 31.12.2022 

Familie 
/ alle 
aldre 

Barn  
/ unge 

Voksne Sum Familie 
/ alle 
aldre 

Barn  
/ unge 

Voksne Sum 

Forening / 
lag / små-
grupper 

36 83 112 231 28 91 108 227 

Forsamling  
/ menighet 

11 0 0 11 13 0 0 13 

Misjonslag  
/ fellesskap 

8 1 12 21 13 0 19 32 

Kontakt-
person 

0 0 2* 2 0 0 2 2 

Sum 55 84 126 265 54 91 129 274 
 

Misjonsfellesskap etter område 

 Nedlagte i 2022 Nye i 2022 Pr. 31.12.2022 
Akershus 2 1 46 
Buskerud 0 0 18 
Hedmark 4 3 20 
Oppland 0 0 31 
Oslo 2 10 62 
Vestfold 3 2 28 
Østfold 1 3 63 
Regionale 0 1 6 
Totalt 12 20 274 

 

Tallene for 2021 og 2022 er ikke helt sammenlignbare pga. endringer i registrering/system.  

Økonomien 2022 

To store hovedposter i regnskapet for Misjonssambandet øst er Gaveinntekter og 

Lønnskostnader. Gaveinntektene i 2022 var noe lavere enn året før og lønnskostnadene noe 

høyere. Dette resulterte i et regionbidrag som var merkbart lavere enn året før.  

Sak 2 
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En betydelig del av de totale inntektene i regionen kommer fra gjenbruksbutikkene. Dersom vi 

legger sammen regionbidraget og overføringene fra gjenbruksbutikkene, er summen på nivå med 

året før.  

Vi vil rette en varm takk til hver enkelt som gir av sine midler og sin tid til arbeidet i Guds rike. 

Med frimodighet oppmuntrer vi til fortsatt vektlegging av givertjenesten i misjonsfellesskapene, 

og ikke minst fast givertjeneste. 

Nøkkeltall 

Gaveinntekter totalt i 2022 var 21,9 millioner kroner (1,2 millioner kroner under budsjett og en 

nedgang på 0,8 millioner kroner fra året før). Inntekter totalt var 23,1 millioner kroner (1,3 

millioner kroner under budsjett og en nedgang på 0,6 millioner kroner fra året før).  

Lønnskostnader var 12,3 millioner kroner (0,7 millioner kroner under budsjett og en økning på 1,3 

millioner kroner fra året før). Kostnader totalt var 15,1 millioner kroner (0,7 millioner kroner under 

budsjett og en økning på 1,6 millioner kroner fra året før).  

Til hovedkassen ble det overført et regionbidrag på 8,1 millioner kroner (0,5 millioner kroner 

under budsjett og 2,2 millioner kroner mindre enn året før).  

Overføringen fra NLM Gjenbruk i regionen var 9,3 millioner kroner (en økning på 2,1 millioner 

kroner fra året før). Regionbidraget inkl. NLM Gjenbruk var 17,4 millioner kroner (likt med året 

før). 

Testamentariske gaver var 12,3 millioner kroner.  

Gaveinntektene etter områder 

 

 

Regionstyrets møter og saksbehandling 

Regionstyret har i 2022 hatt åtte møter, og behandlet 65 saker. 

På første møte etter årsmøtet ble Mai Brit Vegge gjenvalgt til styreleder, mens Janet Seierstad 

ble valgt til nestleder. 

Område 2021 2022 
Akershus 3.085.696 3. 078. 794 

Buskerud 1.223.323 1. 302. 615 

Hedmark 988.520 937. 739 

Oppland 1.561.905 1. 281. 558 

Oslo 6.395.429 5. 930. 651 

Vestfold 4.874.033 5. 123. 584 

Østfold 3.983.730 3. 882. 345 

Ikke fordelt 597.381 336. 496 

Sum 22.710.016 21. 873. 781 

Sak 2 
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To av årets styremøter har blitt avviklet som korrespondansemøte pr e-post, mens resten av 

møtene har vi møttes fysisk. 

Vi har besøkt Solåsen leirsted og hatt felles møte med styret der. I tillegg er det blitt avholdt et 

felles styremøte med Barne- og ungdomsrådet. 

Perspektiv 

Under Misjonssambandets generalforsamling sommeren 2022, ble det vedtatt en ny 10-års 

strategi med tittelen «Dere skal være mine vitner». Strategien fokuserer på følgende sju 

hovedområder: 

• Evangeliet til de unådde 

• Evangeliet til neste generasjon 

• Tjen hverandre 

• Elsk din neste 

• Gjør disipler 

• Nyskapende formidling 

• Ansvarlig forvaltning 

Regionstyret er glad for å presentere en handlingsplan for regionen. Denne planen er ment som 

et grunnlag på regionnivå for iverksettelse av den vedtatte strategien. Vi oppfordrer samtidig alle 

misjonsfellesskap og virksomheter til å utarbeide egne lokale handlingsplaner med konkrete 

målsettinger og prioriteringer for arbeidet i årene fremover. 

De fleste av våre lokale fellesskap er i all hovedsak basert på frivillig tjeneste – av mennesker 

som brenner for evangeliet og misjon. Dette er bærebjelken i alt vårt arbeid. 

Regionstyret ønsker å rette en stor takk til alle frivillige som legger ned en betydelig innsats – 

enten det er i lokale lag og fellesskap, i gjenbruksbutikker, nærradioer eller i leirarbeidet. 

Paulus sier: «Så kommer da troen av det budskapet en hører, og budskapet kommer av Kristi 

ord». 

Takk for arbeidet i misjonens tjeneste! 

 

Regionstyret Misjonssambandet øst 
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Sak 3: Årsmelding 2022 fra barne- og 
ungdomsrådet (BUR) 

Innledning 

Barne- og ungdomsarbeidet i Misjonssambandet øst eksisterer for å se «inkluderende og 

disippelgjørende fellesskap av mennesker i alle generasjoner, som deler evangeliet om Jesus». 

Vi ser tilbake på 2022 og er takknemlig for at det i hovedsak har vært uten restriksjoner ifm. 

pandemien. Mye av arbeidet vårt har kommet godt i gang igjen etter to vanskelige år. Samtidig 

ser vi at virksomhet og deltakertall ikke er på samme nivå som i 2019. To år med pandemi og 

restriksjoner har fått konsekvenser. Rutiner og tradisjoner har blitt brutt, og «koronapausen» har 

kanskje blitt til en uforutsett avslutning for engasjementet for noen. 

I 2022 ble en ny strategi for arbeidet vårt de neste 10 årene vedtatt på generalforsamlingen til 

Misjonssambandet. Den rakk naturlig nok ikke å bli skikkelig implementert i vårt arbeid i høst. 

Handlingsplaner må utarbeides. Vi ser fram til å jobbe i henhold til den nye strategien framover, 

som bl.a. løfter opp barne- og ungdomsarbeidet. 

Vi vil rette en stor takk til frivillige og ansatte som stadig opprettholder trygge og 

evangeliserende tilbud for barn og unge på Østlandet. 

BUR-møter 

BUR hadde fire fysiske møter i 2022, (02. mar, 20. apr, 31. aug og 18. okt). Det var hovedsakelig 

saker rundt de følgende temaene som ble behandlet: 

• Rekruttering av ledere til leir 

• Oppfølging av frivillige ledere 

• UngTro og hvordan dette skal se ut i Misjonssambandet øst 

I tillegg til disse fire møtene hadde BUR to fellesmøter sammen med Regionstyret, 24. mar og 08. 

des. Det var møter hvor samtalen særlig fokuserte på tematikk rundt:  

• Leir. Med mål om å ha nok lederressurser og fullere leirer ble det anbefalt å vurdere å 

redusere maks antall leirer som arrangeres i løpet av et år. Det er viktig å informere godt 

om leirene som planlegges framover. Vi samtalte bl.a. om hvordan vi kan prøve å behjelpe 

ledermangel. 

• Strategien, særlig satsningsområdet «Evangeliet til neste generasjon».  

Alle «BUR-ene» i Norge hadde også et fellesmøte med Misjonssambandet ung 24. nov, hvor 

ungTro var tema. Her fikk BUR fra hver region presentere hvordan de jobber for å nå nye 

ungdommer med evangeliet om Jesus, og vi drøftet aktuelle problemstillinger som vi møter. 
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UngTro er noe alle regionene ønsker å satse på, men flere melder om uvisshet og usikkerhet 

mtp. hvordan man skal komme i gang med og ivareta/opprettholde slike prosjekt. 

Ansattsituasjon  

Ved utgangen av 2022 var følgende personer ansatt i ungavdelingen i Misjonssambandet øst:  

• André Hoelgaard, 15 % trinnleder Ung:Konfirmant 
• Andreas Furnes, 30 % ungdomsleder NLM Follokirken, Ski 
• Anna Lindbak Hørte, 100 % konstituert ungleder Misjonssambandet øst 
• Erik Gamborg, 25 % kommunikasjonsarbeider, Misjonssambandet øst 
• Gjermund Nordhus, 100 % ungleder, Misjonssambandet øst (permisjon) 
• Håvard Jøssang, 60% administrasjonskonsulent, Misjonssamandet øst 
• Inger Strangstad, 25 % leirarbeider ved Livoll, 10 % prosjektstilling, Gudbrandsdalen 
• Ingvild Aamodt, 40 % barne-, tweens- og familiearbeider, Misjonssalen Oslo (permisjon) 
• Jens Harald Claudius, 15 % trinnleder i Ung:Disippel 
• John-Kjetil Gagnat, 80 % menighetsutvikler, Misjonssalen Oslo 
• Jonatan Wallace Faraasen, 20 % ungdomsarbeider i Journey, NLM Hamarkirken 
• Kristoffer Husebråten, 15 % ungdomsarbeider, Stikle 
• Madelen Nordhagen, 75 % administrasjonsleder, Misjonssalen Oslo 
• Marianne Sjaastad, 40 % Barne-, tweens- og familiearbeider, Misjonssalen Oslo 
• Marte Vikanes Sameien, 50 % barne- og ungdomsleder, NLM Hamarkirken 
• Marta Lodden Furnes, 60 % menighetsutvikler NLM Follokirken, Ski 
• Naomi Egeland Bø, 20 % miljøarbeider, Hans Nielsen Hauge VGS 
• Natasha Victoria M. Galland, 70 % administrasjonskonsulent 
• Sebastian Hauan, 15 % trinnleder Ung:Etterfølger 
• Sonja Leirvik, 60 % leir- og lagsutvikler, Solåsen; 40 % utviklingskonsulent, 

Misjonssambandet øst 

Disse sluttet i løpet av 2022: 

• David Fauske, 25 % Young Life-arbeider, Oslo 
• Håkon Rydland, 50 % menighetsutvikler, NLM Hamarkirken 
• Joachim Hodne, 15 % trinnleder i Ung:Disippel 
• Julie Blaker Bekkvik, 20 % festivalsjef Nyttårsfestivalen og Ungdomsfestivalen 
• Madelen Nordhagen, 25 % leder i Ung:Disippel 
• Malene Johansen, 15 % trinnleder i Ung:Disippel 
• Natasha Victoria M. Galland, 50 % Leirkonsulent 
• Odd Arild Røen, 25 % ungdomsarbeider, Stikle 
• Thea Aarseth Lidal, 40 % sang- og musikkarbeider, Misjonssalen Oslo 

Fire satsningsområder 

Vi ser det som naturlig å rapportere med utgangspunkt i regionens vedtatte satsningsområder: 1. 

Fellesskapsutvikling, 2. Relasjonsfokusert hverdagsmisjon, 3. Lederutvikling, og 4. 

Identitetsbygging og samhandling. 

1. Fellesskapsutvikling 

For første gang på flere år er det oppgang i totalt antall barne- og ungdomslag i regionen. 
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Oversikt barne- og ungdomslag 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

Totalt antall 91 85 85 87 88 91 92 

Barnelag 57* 53 55 55 54 56 53 

Ungdomslag 49* 32 30 32 34 35 39 

        
Nedlagt 3 1 5 7 7 8 14 

Nyoppstartet 6 2 3 9 3* 7 10 

*15 lag er registrert som både barnelag og ungdomslag. Derfor blir totalen her 15 lag mer enn den reelle totalen, som er 

91 lag. Det er 42 «rene» barnelag og 34 «rene» ungdomslag, og 15 «blandingslag», altså. 

Dersom vi regner med misjonsfellesskap som ikke primært kategoriseres som barne- og 

ungdomslag, men som inkluderer arbeid blant barn og unge, som f.eks. Vitalkirken og 

Misjonssalen Oslo, er totalt antall lag 97.  

Nedenfor er det presentert driftsstatus fra våre misjonsfellesskap i 2022 (svart), sammenlignet 

med 2021 (mørk rød) og 2019 (lys brun). Dette er basert på årsrapportene som er kommet inn 

(Sist oppdatert: 20.02).* Diagrammet viser hvor mange prosent av de som leverte årsrapport som 

krysset av for hvilken driftstatus. 

 

*Ikke bare svar fra barne- og ungdomslag er tatt med her, men også fra andre typer misjonsfellesskap som har barne- og 

ungdomsarbeid og dermed kan søke om frifond. Respondenter for 2022: 60. For 2021: 81. For 2019: 76. 

Oppsummerende punkter fra de lokale misjonsfellesskapenes årsrapporter for 2022: 

• Noen lag hadde redusert aktivitet pga. restriksjoner i starten av året. 

• Mange viser kreativitet og mangfold i aktivitetstilbud. Barna og ungdommene som 

kommer på samlingene får være med på mye gøy. 

• Mange melder om god og stabil drift. Aktivitetsnivået varierer selvsagt fra lag til lag, alt 

etter hva slags type lag/fellesskap det er, og hvor mange det er som kommer. 

• Det er inspirerende å lese om lag som av og til samarbeider med andre lag fra 

Misjonssambandet eller andre sammenhenger, i form av fellessamlinger e.l. 
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• Det er også svært gledelig å lese eksempler på at det kommer frukter i form av nyfrelste 

gjennom arbeidet. 

Ringerunder 

BUR har hatt ringerunde til alle barne- og ungdomslagene i regionen i løpet av 2022. Gjennom 

dette har vi fått innsikt i mye av det flotte arbeidet som drives for barn og unge rundt omkring i 

hele regionen. Forhåpentlig viser det lederne at vi setter pris på dem, ser dem og ønsker å støtte 

dem i arbeidet de står i. Vi har fått høre mange gode nyheter om lagsarbeid som fungerer godt, 

om at mange fra ikke-kristne hjem får et flott fritidstilbud og forkynnelse av evangeliet. 

Lagsarbeidet vårt er uten tvil en viktig arena for å spre evangeliet til barn og unge som aldri før 

har hørt. Arbeidet gir også ledertrening til mange av ungdommene våre, og det er vi glade for. Det 

meldes også om flere utfordringer, f.eks. ledermangel. Vi har mange enkeltpersoner i arbeidet 

som gjør en formidabel innsats i å opprettholde tilbudet, men de melder også om behov for 

utskifting og nye ledere. Lagsarbeidet er dynamisk, med utskiftinger i kull, oppturer og nedturer. 

Noen lag har fått kjenne på negative konsekvenser av pandemien, mens andre har opplevd vekst. 

Fjellhaugteamet 

Vi har fortsatt satsningen på Fjellhaugteamet i 2022, med et nytt team fra høstsemesteret av. 

Dette er et samarbeid med Bibelskolen Fjellhaug, som startet høsten 2021, og vi opplever at det 

fungerte bra i 2022. Fjellhaugteamet består av fire andreårselever på bibelskolen. Som del av sin 

praksis på andreåret reiser de rundt til forskjellige misjonsfellesskap, skoler og leirer i regionen. 

Der bidrar de med andakter, sang/musikk, leker og aktiviteter for små og store. Vi har fått mange 

positive tilbakemeldinger på besøk fra teamet.  

2. Relasjonsfokusert hverdagsmisjon 

Relasjonsfokusert hverdagsmisjon er en sentral ingrediens i ungTro-prosjekter. UngTro er en 

satsing fra Misjonssambandet ung inn mot urbane strøk. Det er utadrettet arbeid mot 

aldersgruppen 13-25 år. Målet er å disippelgjøre ungdom som ikke kjenner Jesus gjennom 

kontaktskapende og relasjonsbyggende arbeid. 

I 2022 har BUR hatt fokus på å få løfte fram ungTro som en mulighet for unge mennesker på 

Østlandet som vil dele Jesus. Vi har idemyldret og hatt fellesmøte med andre regioner og 

Misjonssambandet ung for å lære mer om hvordan relasjonsfokusert hverdagsmisjon kan bli en 

større del av arbeidet vårt gjennom ungTro-prosjekter. 

Kommunikasjonsarbeid 

I 2022 har Misjonssambandet øst fortsatt satsingen på synlighet i sosiale medier og på nett. Vi 

har hatt et ønske om å bli bedre på informasjonsflyten ut til misjonsfolket og til nye mennesker, 

og jobber stadig med det.  

Vi sendte ut 2 nyhetsbrev i løpet av 2022, til frivillige ledere/kontaktpersoner og ansatte, med 

inspirasjon og informasjon om arbeidet som har vært og om arrangementer som kommer. På nett 
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og i sosiale medier har vi i 2022 kjørt kampanjen «Månedens frivillig», hvor vi fikk løfte fram noen 

av de mange som gjør en stor innsats i arbeidet med å dele ordet om Jesus.  

Vi ser på sosiale medier som et av flere verktøy til å ha kontakt med ungdom og til å nå ut til nye 

mennesker. Vi når i snitt ut til omtrent 1000 personer for hvert innlegg som deles, og vi ser at 

dette har betydning for hvor mange deltakere vi får på leirer og arrangement. 

3. Lederutvikling 

I Misjonssambandet øst jobbes det på litt forskjellige måter med lederutvikling. I 2022 har det 

skjedd hovedsakelig gjennom det tredje og siste året i Ung:Disippel-opplegget, og gjennom kurset 

Steg, foruten om å få med unge hjelpeledere på leir og i lagsarbeidet. 

Ung:Leder er tredje trinn i disippeltreningsprogrammet Ung:Disippel. På vårsemesteret var det 11 

deltaker på Ung:Leder-leirene, på høstsemesteret var det 9 deltakere. Deltakerne på Ung:Leder 

hadde praksis gjennom å ha ansvar for ulike aktiviteter under Ung:Disippelleirer. For eksempel 

har noen satt opp bønnevandring, noen har ledet møter, noen har holdt andakt, andre har deltatt 

i teknisk team og lovsangsteam. De har også fått arrangere konkurranser for hele Ung:Disippel. 

Steg er et toårig ledertrenings- og menighetsutviklerprogram. I 2022 startet det 4 nye studenter, 

og på andreåret fortsatte de 8 deltakere som startet på første år i 2021. 

4. Identitetsbygging og samhandling 

Identitetsbygging 

Vi vil løfte fram lagsarbeidet som en essensiell del av det å la barn og unge bli kjent med Jesus 

og lære å stole på ham. Og for barn og unge på steder hvor slike tilbud ikke er tilgjengelige, er 

leirtilbudet vel så verdifullt.  

Vi vil også nevne Ung:Disippel som en fortsatt viktig satsning. Her får ungdommer i 8.-10. klasse 

god undervisning, gode forbilder og godt fellesskap over flere år.  

Samhandling 

I vår region driver Misjonssambandet alene, eller i samarbeid med andre, seks leirsteder, åtte 

barnehager, tre videregående skoler, en folkehøgskole, en bibelskole og to høgskoler. Her foregår 

et utstrakt og viktig barne- og ungdomsarbeid. 

I 2022 ble Ung Landsmøte (UL) endelig arrangert på vanlig vis igjen, denne gang på Oslo 

Convention Center. UL er arrangert av Misjonssambandet ung og IMF-ung. Det ble satt opp 

fellesreise fra region øst til UL med totalt 29 deltakere. 

I 2022 ble det også Misjonssambandets generalforsamling arrangert på Oslofjord Convention 

Center. Misjonssambandet øst var arrangørregion sammen med region nordvest. Vi vil takke alle 

som sa ja til å være med som frivillige på generalforsamlingen, særlig de som var med som 

ledere i barne- og ungdomsaktivitetene. Det var et stort arbeid å få på plass dette, og 

arrangementet var avhengig av frivilligheten. 
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Leirarbeidet 

I 2022 har vi heldigvis sluppet å avbryte mange leirer som direkte følge av Covid-19-pandemien. 

To leirer i starten av året ble avlyst som følge av restriksjoner og usikkerhet. Til sammen 

arrangerte vi 24 leirer gjennom året, inkludert to dags-leirer i starten av året, som 

gjennomførbare alternativ i tider med restriksjoner. I forhold til fjorårets 14 leirer er dette en 

veldig positiv utvikling. 

Det er også gledelig at Ungdomsfestivalen på Fangekasa (i pinsen) og Nyttårsfestivalen på Hurdal 

(29. des 2022–1. jan 2023) ble arrangert igjen. 

På initiativ fra styret på Solbukta har det blitt nedsatt en utredningsgruppe for Solbukta. Denne 

gruppa har starta jobben med å kartlegge status for leirarbeidet på Solbukta, og vil i 2023 

komme med en anbefaling til hvordan leirarbeidet kan drives videre.  

Leirarbeidet er noe av det viktigste vi gjør. Det er en arena hvor vi kommer i kontakt med barn 

som ikke er fra kristne hjem, siden deltakere blir tatt med av kristne venner, og vi har muligheten 

til å utruste barna til en trygg og stødig tro på Jesus. På noen leirsteder glir leirarbeidet godt, det 

er lokalt engasjement og eierskap som gjør at vi finner nok ledere. Andre steder er det mer 

utfordrende å få flyt i rekrutteringsarbeidet av ledere. Vi er stadig helt avhengige av lokale 

frivillige som ønsker å ta ansvar for å gjennomføre leirer for barn og unge. Derfor vil vi igjen 

oppfordre folk til å være frimodige og ta kontakt med regionkontoret om de kan tenke seg å 

bidra i leirarbeidet. Det trengs folk i forskjellige roller og ansvarsområder, så det er mange 

muligheter til å bidra.  

Gjennomførte leirer i 2022, sammenlignet med tidligere år 

Leirsted Deltakere 2022 Leirer 2022 Deltakere/ 
leirer 2021 

Deltakere/
leirer 2020 

Deltakere/
leirer 2019 

Deltakere/
leirer 2018 

Fangekasa 45 1 0/0* 0/0 77/1 64/1 

Hurdal 22 1 0/0* 45/2 60/1 133/1 

Livoll 74*** 5 74/4 68/3 133/6 99/5 

Solbukta** 150*** 5 147/4 129/4 238/7 260/7 

Solåsen** 489*** 11 238/5 139/3 574/12 483/12 

Veslestølen 21 1 26/1 32/1 62/2 41/1 

Åreeld 0 0 0/0 0/0 25/2 21/2 

Totalt: 801 24 485/14 368/11 1169/31 1101/31 

 

*Ungdomsfestivalen (Fangekasa) og Nyttårsfestivalen (Hurdal) ble I 2021 digitale arrangement med uvisst antall seere. 

**Tallene inkluderer leirer for voksne over 25 år med psykisk utviklingshemming. 

***Tallene inkluderer ikke voksen-deltakere på BBB-leirer, Mamma-leirer o.l. (tot. 117 voksen-deltakere). 
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Ung:Disippel i 2022: 

Vårsemesteret Høstsemesteret 
Leirer:  

• 22. jan. Alternative dagsarrangement i 
Oslo, Drammen og Gjøvik 

• 22.–24. apr. Sted: Fangekasa 

Leirer: 
• 16.–18. sep. Sted: Fangekasa 
• 4.–6. nov. Sted: Solåsen 

Deltakere: 
• Ung:Konfirmant: 29 
• Ung:Etterfølger: 10 
• Ung:Leder: 11 

Deltakere: 
• Ung:Konfirmant: 22 
• Ung:Etterfølger: 19 
• Ung:Leder: 9 

 

Utblikk for videre arbeid 

Vårt arbeid videre vil som alltid motiveres av at vi har fått – og stadig får – møte nåde og frelse i 

Jesus, og at barn og unge på Østlandet skal få samme forvandlende møte med Kongen. 

Vi vil sette søkelys på leirarbeidet. Vi ønsker å videreføre og videreutvikle et arbeid som kan være 

bærekraftig og mer forutsigbart. Samtidig er vi klar over at leirarbeidet er dynamisk, og at 

forutsigbarheten har sine grenser. 

Vi vil fortsette å løfte opp UngTro-prosjekter. Ideelt sett ønsker vi å koble slike prosjekter opp 

mot allerede eksisterende forsamlinger, for en tettere oppfølging av teamet og inspirasjon for 

forsamlingene. I tillegg får ungTro-prosjekter oppfølging regionalt. 

Ta kontakt med ung@nlm.no eller ungleder v/regionkontoret om du brenner for at ikke-kristne 

ungdommer i urbane strøk skal bli kjent med Jesus – selv om du bare er nysgjerrig eller vil 

vurdere muligheten. 

Ung:Disippel forblir et satsingsområde. Her får ungdommer i ungdomsskolealder god opplæring i 

den kristne tro, og de kan knytte bånd med andre kristne på egen alder. 

Vi vil fortsette med aktiv lederutvikling gjennom Ung:Leder, Steg og andre arenaer. Det er stadig 

behov for nye ledere i arbeidet vårt, og vi ser på dette som en viktig investering for oppdraget 

vårt om å spre de gode nyhetene i framtiden. 

På generalforsamlingen i 2022 ble det vedtatt ny strategi. Handlingsplaner vil lages etter hvert, og 

dette vil selvsagt være med på å styre arbeidet blant barn og unge i vår region framover. 

Barne- og ungdomsrådet for Misjonssambandet øst 2022/2023 

Silje Cathrine Heier           Synne Malene Brække Jonatan Wallace Faraasen 
(leder)            (nestleder) 
 
 
Maren Gjelstad Fauskanger         Torbjørg Strangstad Martin Omland Aasrum 
     (1. vara) 
    
 
Robert Mikalsen             Jarle Isene    
(2. vara)             (3. vara) 
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Sak 4: Valg 

Valg til regionstyre, barne- og ungdomsråd (BUR) og valgnemnd 

Innstilling fra valgnemnda og presentasjon av kandidater 

Regionstyret  

Regionstyret består av fem medlemmer (valgt av årsmøtet for to år) og to varamedlemmer (valgt 

av årsmøtet for ett år) – i tillegg til ansattrepresentant og vara for ansattrepresentant, som ikke 

velges av årsmøtet. Regionstyret konstituerer seg selv. Medlemmene må ha fylt 18 år. De fem 

medlemmene som velges av årsmøtet, kan ikke være ansatte direkte under regionstyret. På 

årsmøtet i 2023 skal det velges tre medlemmer for to år, og to varamedlemmer for ett år. 

Kandidater til regionstyret (alfabetisk rekkefølge) 

 

Tommy Eriksen (tar gjenvalg)  

Alder: 46 år 

Stilling/yrke: Assisterende daglig leder i Gjenbruken 

Bosted/tilhørighet: Hamar, Innlandet 

Engasjement i Misjonssambandet: Jobber i Gjenbruken. Engasjert i NLM Hamarkirken i 
lovsangstjenesten og i medieteamet med lyd, bilde og streaming, og ellers der det er behov. 

Hva vil være viktig for deg i regionstyret? Bygging av bærekraftige menighetsfellesskap. 
Gjenbruken som både diakonal og misjonal arena. Åndelig vekst og vekkelse i forsamlingene. 
Tverrkirkelig arbeid. 

 

Jarle Isene 

Alder: 21 år 

Stilling/yrke: Teologi student ved Fjellhaug Internasjonale Høgskole 

Bosted/tilhørighet: Oslo / Møre og Romsdal 

Engasjement i Misjonssambandet: Sitter i styret i Misjonssalen i Oslo, barne- og ungdomsrådet 
Misjonssambandet øst og i jubileumskomiteen til FIH. Bidrar der jeg ser det trengs (tjenester, 
leirleder og initiativ og idéer).  

Hva vil være viktig for deg i regionstyret? Satse på unge ledere. Unge lidenskapelige som ønsker 
å starte noe nytt både i by og dal. Jeg brenner for å forbedre kirketetningen på Østlandet.  

 

Niri Lid  

Alder: 48 år 

Stilling/yrke: Bonde/sosionom 

Bosted/tilhørighet: Kongsberg, Viken 
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Engasjement i Misjonssambandet: Vært utsending til Mongolia (2001–2006). Synes leirarbeidet er 
kjempeviktig, særlig for de ungene som bor i områder med få kristne. Har derfor vært en del 
leder på leir. 

Hva vil være viktig for deg i regionstyret? Leirarbeidet, som jeg synes er veldig viktig. Livsnær og 
relevant forkynnelse. Misjonssambandet er viktig både her hjemme som en bibeltro og klar 
organisasjon, og ute i verden blant unådde folkeslag.  

 

Tormod Lund (tar gjenvalg) 

Alder: 72 år 

Stilling/yrke: Pensjonist 

Bosted/tilhørighet: Indre Østfold, Viken 

Engasjement i Misjonssambandet: Ungdomssenteret Spydeberg, tidl. formann. Solbukta leirsted. 
Fast styremedlem i Misjonssambandet øst etter at et medlem bad om fritak. 

Hva vil være viktig for deg i regionstyret? Kople mennesker, lage fellesskap som gjør gode ting 
sammen i nærmiljøet. Kristnes forvalteransvar og grønn omstilling. Være en god arbeidsgiver. 
Bruke leirsteder, gjenbruksbutikker, nærmiljøsentre og skoler som kompetanse- og 
relasjonsarenaer. 

 

Ingunn Tommelstad Thoresen  

Alder: 51 år 

Stilling/yrke: Avdelingsleder Barn og Ungdom, Akershus Universitetssykehus HF 

Bosted/tilhørighet: Oslo 

Engasjement i Misjonssambandet: Medlem og frivillig i Misjonssalen Oslo. Tidligere styremedlem i 
Misjonssalen Oslo, Fjellet bedehus og Emaus barnehage. Misjonær i Etiopia 1999–2008. 

Hva vil være viktig for deg i regionstyret? At vi skal ha fellesskap som bevarer og vinner nye for 
Kristus i hele regionen vår og at vi samarbeider, støtter og lærer av hverandre på tvers av ulike 
fellesskap.  

 

Bjørn-Olav Utgård 

Alder: 37 år 

Stilling/yrke: Driftsansvarlig NLA Høgskolen, Oslo 

Bosted/tilhørighet: Oslo 

Engasjement i Misjonssambandet: Frivillig i Misjonssalen Oslo, valgnemnda Misjonssambandet 
øst, styret i Misjonssalen.  

Hva vil være viktig for deg i regionstyret? Drive arbeidet godt videre for å nå nye, samtidig som vi 
tar vare på de som allerede er med.  

 

Nåværende medlemmer som ikke står på valg: 

Janet Seierstad, Oslo 

Øyvind Myhre, Tønsberg, Vestfold og Telemark 
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Barne- og ungdomsrådet (BUR) 

BUR består av fem medlemmer (valgt av årsmøtet for to år) og tre varamedlemmer (valgt av 

årsmøtet for ett år). BUR konstituerer seg selv. På årsmøtet i 2023 skal det velges to medlemmer 

for to år og tre varamedlemmer for ett år.  

Kandidater til BUR (alfabetisk rekkefølge): 

 

Julie Berg  

Alder: 23 år 

Stilling/yrke: Student ved Norges Idrettshøyskole  

Bosted/tilhørighet: Oslo / Hamar, Innlandet 

Engasjement i Misjonssambandet: To år på Bibelskolen Fjellhaug, leder på blant anna 
Sommertreff på Drottningborg, ettåring i Kenya og Etiopia, og engasjert i Misjonssalen Oslo.  

Hva vil være viktig for deg i BUR? At barn og unge kan bli kjent med Jesus og ha gode forbilder. 
At barn og unge kommer seg ut og får være aktive. Se hva som kan gjøres bedre.  

 

Vegard Eidsvåg 

Alder: 25 år 

Stilling/yrke: Masterstudent lektorutdannelse v/MF 

Bosted: Oslo 

Engasjement Misjonssambandet: Leder i Ung:Disippel, Møteleder v/Misjonssalen Oslo. 

Hva blir viktig for deg i BUR? Å kunne få bidra med mitt engasjement og kompetanse inn mot 
ungdom. Være med å forme og utvikle barne- og ungdomsarbeidet i regionen. 

 

Maren Gjelstad Fauskanger (tar gjenvalg) 

Alder: 36 år 

Stilling/yrke: Lege  

Bosted: Færder, Vestfold og Telemark  

Engasjement i Misjonssambandet: Aktiv i Misjonshuset, Tønsberg. Har med glede engasjert meg i 
BUR de siste tre årene. Bakgrunn fra DELK og KRIK, hvor jeg har vært leder i barne-, ungdoms- og 
leirarbeid.  

Hva vil være viktig for deg i BUR? Jeg ønsker å bidra med erfaring og strategisk tenkning inn i 
regionens barne- og ungdomsarbeid. Særlig synes jeg leirarbeid er viktig, at dette ivaretas og 
videreutvikles for barna våre. 

 

 

Forts. neste side → 
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Robert Mikalsen (tar gjenvalg, har vært 2. varamedlem)  

Alder: 22 år 

Stilling/yrke: Student, Fjellhaug internasjonale Høgskole 

Bosted/tilhørighet: Oslo / Troms og Finnmark 

Engasjement i Misjonssambandet: Leder i Ung:Disippel (Ung:Konfirmant), diverse tjenester i 
Misjonssalen Oslo (teknikk og beredskapsteam), leder på diverse leirer rundt om i regionen. 

Hva vil være viktig for deg i BUR? Å fremme barne- og ungdomsarbeidet i regionen. 

 

Signe Rettedal 

Alder: 23 år  

Stilling/yrke: Lærerstudent 

Bosted/tilhørighet: Oslo / Rogaland 

Engasjement i Misjonssambandet: Teamleder på UngGlobal-turer. Leder for Misjonssalen 
UngGlobal-kvelder. Frivillig på ulike arrangementer, kurs og festivaler som blant annet fotograf, 
møtevert og barneleder.  

Hva vil være viktig for deg i BUR? Tenke nytt. Arbeide for å også nå barn og unge som ikke har 
vokst opp i organisasjonen. Utvikle og arbeide med det som allerede er etablert.  

 

Kristian Sletner  

Alder: 22 år  

Stilling/yrke: Teologistudent ved FIH 

Bosted/tilhørighet: Oslo / Rakkestad, Viken 

Engasjement i Misjonssambandet: Misjonærbarn i Elfenbenkysten (0–2 år), Kvitsund Gymnas, 
Bibelskolen Fjellhaug, KRIK.  

Hva vil være viktig for deg i BUR? Det som vil bli viktig for meg, er å nå flest mulig ungdom med 
evangeliet. Gjennom leirer, idrettsarrangement og ulike møtepunkter.  

 

Martin Omland Aasrum (tar gjenvalg, har vært 1. varamedlem) 

Alder: 25 år  

Stilling/yrke: Automatiker i BASF 

Bosted/tilhørighet: Sandefjord / Larvik, Vestfold og Telemark 

Engasjement i Misjonssambandet: Leirleder på Solåsen. Tidligere leder i Tenningen 
Ungdomsforening. Medlem i BUR. 

Hva vil være viktig for deg i BUR? Dele erfaringer fra barne- og ungdomsarbeid i Vestfold. Jeg er 
opptatt av god utnyttelse av ressurser, videreutvikling av arbeidet og nytenking. 
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Nåværende medlemmer som ikke står på valg: 

Silje Cathrine Heier, Oslo / Rakkestad, Viken 

Jonathan Faraasen, Hamar, Innlandet  

Torbjørg Strangstad, Lillehammer, Innlandet 

 

Valgnemnda 

Valgnemnda består av sju medlemmer (valgt av årsmøtet for to år) og to varamedlemmer (valgt 

av årsmøtet for ett år). På årsmøtet i 2023 skal det velges tre medlemmer for to år og to 

varamedlemmer for ett år. 

Kandidater til valgnemnda (alfabetisk rekkefølge): 

 

Gunhild Belck-Olsen 

Alder: 68 år 

Stilling/yrke: Anestesisykepleier/pensjonist 

Bosted/tilhørighet: Indre Østfold, Viken 

Engasjement i Misjonssambandet: I det lokale misjonsfellesskapet på Knapstad/Spydeberg, 
utsending Peru/Bolivia. Sjelesorg/samtaler i forbindelse med PULS, utsendinger, UL, mm. 

 

Kari Opperud (tar gjenvalg) 

Alder: 69 år 

Stilling/yrke: Pensjonist  

Bosted/tilhørighet: Drammen, Viken 

Engasjement i Misjonssambandet: Misjonær i Japan 1980–2021. Frivillig forkynner. Ellers aktiv på 
Misjonssenteret i Drammen. Medlem av valgnemnda 2022–23. 

 

Øyvind Sollien 

Alder: 31 år 

Stilling/yrke: Barne-/ungdomsarbeider og gårdsarbeider 

Bosted/tilhørighet: Lillehammer, Innlandet 

Engasjement i Misjonssambandet: Ansatt i fire år på Lillehammer. Ønsker å skape tro og 
fellesskap blant unge mennesker.  

 

Nåværende medlemmer som ikke står på valg: 

Jon Georg Fiske, Oslo 

Jan Erik Lehre, Oslo 

Jan Magnus F Lillebø, Oslo  

Tove Stang Karlsen, Hamar, Innlandet
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Sak 5: Misjonssambandets strategi 
2022-2032 | Handlingsplan 
Misjonssambandet øst 

1 Lokalt arbeid 

1.1 Evangeliet til de unådde  

Vi vil forkynne evangeliet i Norge og internasjonalt, slik at alle får mulighet til å høre det og ta 

imot Jesus som frelser og herre. 

Mål  Delmål  Frist 

Systematisere kontakt mellom 

misjonsfellesskap og utsendinger. 

Misjonsfellesskap skal ha kontakt med minst 

én utsending. 

Årlig 

Forkynne kall til misjonstjeneste.  Ansatte gis informasjon om tjeneste som 

utsending og oppmuntres til å formidle dette i 

misjonsfellesskapene. 

Kontinuerlig 

Styrke arbeidet for å nå de unådde i Norge. Systematisere bønnetjeneste for områder med 

få kristne.  

01.01.2025 

Misjonsfellesskap oppfordres til å vurdere 

muligheter for nyplanting i eget nærområde.  

01.01.2025  

 Bruke mulighetene som gis gjennom 

gjenbruksbutikker. 

Kontinuerlig 

 

1.2 Evangeliet til neste generasjon 

Vi vil at alle barn og unge skal ha mulighet til å høre om og ta imot Jesus. 

Mål  Delmål  Frist 

Dyktiggjøre familiene til å drive 

trosopplæring i hjemmet.  

Formidle nyttige ressurser til bruk i hjemmet. Kontinuerlig 

Bruke leirarbeid.  Bruke ansattressurser i leirarbeidet – ved 

behov også på tvers av områdene i regionen. 

Kontinuerlig 

Arrangere kurs for leirledere under 18 år. Annethvert år 

Oppfordre lokale misjonsfellesskap til å ta 

ansvar for én leir i året. 

01.01.2024 

Engasjere leirgrupper knyttet til leirstedene for 

å sikre gjennomføring av leirer. 

Kontinuerlig 

Ha oppdatert informasjon på nettsiden om 

leirer. 

Kontinuerlig 

 Arrangere regionale leirer. Kontinuerlig 
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Se etter utviklingsmuligheter i lokalt barne- 

og ungdomsarbeid. 

Oppfordre misjonsfellesskap med barn til å ha 

opplegg for barna.  

Årlig 

Formidle behovet for å være forbilde og 

medvandrer for yngre mennesker. 

Årlig 

Informere om kristne misjonsfellesskap for 

ungdom. 

Misjonsfellesskap skal vite hvor det finnes et 

kristent misjonsfellesskap for ungdom.  

Årlig 

Økt nettverk for ungdom. Oppmuntre til deltakelse på nasjonale 

arrangement for ungdom. 

Årlig 

 

1.3 Tjen hverandre 

Vi vil bygge sterke, inkluderende og varme misjonsfellesskap. 

Mål  Delmål  Frist 

Bygge sterke, inkluderende, flerkulturelle og 

varme misjonsfellesskap. 

Bidra til bevisstgjøring rundt det å inkludere 

nye og bygge sosialt fellesskap i lokale 

misjonsfellesskap.  

01.01.2025 

Styrke kontakten mellom lokale 

misjonsfellesskap og regionen. 

Ha kontakt mellom misjonsfellesskap og 

regionkontor. 

Kontinuerlig 

Styrke misjonsfellesskap som sliter og ev. 
danne nye. 

Oppmuntre misjonsfellesskap med ressurser til 

det å bistå i områder der det er lite arbeid. 

01.01.2025 

Styrke og utvikle sang- og musikkarbeidet i 
misjonsfellesskapene. 

Oppmuntre misjonsfellesskapene til 

systematisk utvikling av sang- og 

musikkarbeidet. 

Kontinuerlig 

Bønnen, ordet og sakramentene skal være 
hovedsak i misjonsfellesskapene.   

Oppmuntre misjonsfellesskap til regelmessige 

bønnemøter og bibelundervisning. 

01.01.2024 

Flere smågrupper. I alle misjonsfellesskap skal de som ønsker 

det, ha mulighet til å delta i en smågruppe.  

01.01.2025 

Formidle oppstarthjelp og tilby ressurser for 

smågrupper, inkl. støtte fra K-Stud. 

01.01.2024 

 

1.4 Elsk din neste  

Vi vil vise diakonal omsorg og gjestfrihet. 

Mål  Delmål  Frist 

Utruste misjonsfellesskap til å vise diakonal 

omsorg og gjestfrihet. 

Samle erfaringer med flerkulturelt arbeid 

lokalt, og gjøre disse tilgjengelige som 

inspirasjon for andre misjonsfellesskap. 

01.01.2025 

Gjøre kjent ressurshefte for diakoni, og 

oppfordre misjonsfellesskap til å bruke det. 

01.01.2024 

Misjonsfellesskap bør være oppmerksom på 

ulike typer nød i eget nærområde, og drøfte 

muligheter for å bety en forskjell. 

Kontinuerlig 

 Bruke ansattressurser i gjenbruksbutikkene. Kontinuerlig 
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1.5 Gjør disipler 

Vi vil utruste mennesker til å følge Jesus og lære dem å holde alt han har befalt. 

Mål  Delmål  Frist 

Bevisst holdning til det å gjøre disipler. Formidle aktuelle ressurser fra 

Misjonssambandet sentralt. 

01.01.2024 

Oppmuntre til bibelundervisning lokalt. 01.01.2024 

Oppmuntre misjonsfellesskapene til bevisst 

holdning til temaet i forkynnelsen. 

01.01.2024 

Utruste unge til å være etterfølgere av 

Jesus og trygge ledere. 

Bruke Ung:Disippel som et verktøy for 

disippelgjøring. 

01.01.2024 

Oppmuntre misjonsfellesskap til å sende 

deltakere til Ung:Disippel, gjerne med 

økonomisk støtte. 

01.01.2024 

 Utfordre de unge i misjonsfellesskapene til 

tjeneste lokalt. 

01.01.2024 

 

1.6 Nyskapende formidling 

Vi vil stadig søke nye muligheter for å forkynne evangeliet. 

Mål  Delmål  Frist 

Økt kunnskap om målgrupper, 

samfunnstrender og aktuelle livssyn. 

Formidle kunnskap om målgrupper, 

samfunnstrender og aktuelle livssyn til ansatte 

og frivillige som dette er relevant for.  

01.01.2025 

Inspirere til formidling av egen 

troshistorie/Jesus-fortelling i lokale 

misjonsfellesskap og smågrupper. 

01.01.2025 

Bruke tilgjengelige verktøy i 

informasjonsarbeidet.  

Bruke sosiale medier for å formidle 

informasjon om aktuelle leirer, arrangement og 

misjonsfellesskap. 

01.01.2024 

Bruke regionsidene i Utsyn som et verktøy for 

informasjon.  

01.01.2024 

 

1.7 Ansvarlig forvaltning 

Vi vil vise omsorg for hele mennesket og skaperverket. 

Mål  Delmål  Frist 

Økt oppmerksomhet rundt bærekraftig drift. Bevisstgjøre ansatte og frivillige på ansvaret vi 

har i møte med miljø- og klimautfordringer. 

01.01.2025 

Inkluderende misjonsfellesskap. Legge til rette for at mennesker med 

funksjonshemning/psykisk utviklingshemning 

skal kunne delta i misjonsfellesskap. 

Kontinuerlig  
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Misjonsfellesskap skal se på muligheter for å 

hjelpe/avlaste familier som har særlige 

utfordringer knyttet til funksjonshemning, 

psykisk utviklingshemning, eller andre forhold. 

01.01.2025 

Inkluderende leirarbeid. Leirsteder skal legge til rette for at mennesker 

med funksjonshemning/psykisk 

utviklingshemning skal kunne være med på leir.  

Kontinuerlig 

Vektlegging av frivillig tjeneste. Det oppmuntres til frivillig tjeneste i 

misjonsfellesskapene. 

01.01.2024 

Vektlegging av givertjeneste. Det oppmuntres til vektlegging av givertjeneste 

/ fast givertjeneste. 

01.01.2024 

 

2 Leirsteder 

Mål  Delmål  Frist 

Økt kontakt mellom leirsteder i regionen. Oppfordre til utveksling av erfaringer mellom 

leirsteder i regionen. 

01.01.2024 

Økt kontakt mellom leirsted og lokale 

misjonsfellesskap. 

Arbeide for å øke den lokale tilknytningen til 

leirarbeidet. 

Kontinuerlig 

 

3 Skoler 

Mål  Delmål  Frist 

Økt kontakt mellom skoler og lokale 

misjonsfellesskap. 

Arbeide for økt kontakt mellom skoler og 

lokale misjonsfellesskap. 

Kontinuering 

 

4 Barnehager 

Mål  Delmål  Frist 

Økt kontakt mellom barnehager og lokalt 

arbeid. 

Arbeide for økt kontakt mellom barnehager, 

leirarbeidet, ansatte og øvrig lokalt arbeid. 

Kontinuerlig 

Oppstart av barnelag med utgangspunkt i 

barnehager. 

Informere om muligheter til å starte barnelag 

med utgangspunkt i barnehager, og legge til 

rette for utveksling av erfaringer knyttet til 

dette. 

01.01.2024 

 

5 Lokalradioer 

Mål  Delmål  Frist 

Økt kontakt mellom lokalradio og lokalt 

arbeid. 

Oppmuntre til økt kontakt mellom lokalradio 

og øvrig lokalt arbeid. 

Kontinuerlig 
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6 Frivilligsentraler 

Mål  Delmål  Frist 

Økt kontakt mellom frivilligsentral og lokalt 

arbeid. 

Oppmuntre til økt kontakt mellom 

frivilligsentral og øvrig lokalt arbeid. 

Kontinuerlig 

 

7 Gjenbruksbutikker 

Mål  Delmål  Frist 

Økt kontakt mellom gjenbruksbutikker og 

lokalt arbeid. 

Oppmuntre til å benytte kontaktmulighetene 

som gis gjennom gjenbruksbutikker. 

Kontinuerlig 

 

 

Vedtatt av regionstyret i Misjonssambandet øst 23.03.2023 
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Fullmaktsskjema 
Utsendinger til årsmøtet i  

Misjonssambandet øst 13. mai 2023 
 

 

Misjonsfellesskap (foreninger/forsamlinger/misjonslag) med inntil 50 medlemmer1 kan velge to 

utsendinger til årsmøtet. Videre kan det sendes én utsending for hvert påbegynt 50-tall 

medlemmer. Utsendingene må være fylt 15 år. Bruk dette skjemaet for påmelding av utsendinger. 

Send gjerne fullmaktsskjemaet inn til regionen innen 5. mai. 

 
 
Misjonsfellesskapets navn: ………………………………………………………..…..…………………………………………. 

Sted: ………………………………………………..………………………………………………………………………………………. 

 

 

 
Utsendinger: 

Navn .……………………………………………….….……………… Telefon ……………………………………………………… 

Adresse ……….……………………………………………………… Epost ………………….…………………………..………… 

 

Navn .…………………………………………..…….….……………. Telefon ………………………………………………………. 

Adresse ……….……………………………………………………... Epost ……….………….…………………………..………… 

 

Har misjonsfellesskapet mer enn to utsendinger, skriv på baksiden. 

 
 
 
Signatur foreningsleder: ………………………………………………………………………………………………… 
Dersom foreningsleder er utsending, signerer nestleder eller et annet styremedlem. 

Sendes ost@nlm.no eller Misjonssambandet øst, Sinsenveien 25, 0572 Oslo. 

1 Medlemmer her kan enten være personer som deltar regelmessig i foreningsmøtene eller som har tegnet 
ordinært medlemskap. 
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