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Agenda


[bookmark: dsbmis01ARAOIWAVE73PF5ZWWVFYXG2SQJTCTK3P]14 / 2025 – Felles møte med Misjonssalen i Grimstad

Regionstyret besøker gjennom året både forsamlinger/menigheter og ulike institusjoner i regionen. Gjennom dette ønsker en å få en større kjennskap til arbeidet som skjer lokalt, og bygge gode bånd til ulike grener av arbeidet. I dag var det møte med pastor og styret i Misjonssalen i Grimstad. 

Arbeidet i Misjonssalen
Misjonssalen er en ganske vanlig misjonsforsamling, med søndagen som hovedsamlingspunkt. Nå har en innført samlinger også gjennom sommeren, slik at de går gjennom hele året. Kirkekaffen etter møtet er et viktig sted hvor det bygges relasjoner på tvers i forsamlingen. Opptak fra møtene legges ut på hjemmesiden. 

En gang i måneden er det storsamling, ellers er det søndagsskole for barna. Her skulle en gjerne hatt kapasitet til å dele gruppen i to aldersmessig. 

Misjonssalen Ung møtes annenhver onsdag, og samler ca. 15-20 ungdommer. I tillegg er det ulike bibelgrupper. En ønsker at alle skal være en del av en smågruppe. Det har dette året også vært startet en ungdomsgruppe og konfirmantarbeid. Bønnemøtene har også et godt oppmøte. Jevnlig er det bibeltimer og undervisning midt i ukene. 

Ny hjemmeside har for ikke lenge siden kommet på plass, og det sendes hver tirsdag ut nyhetsbrev til medlemmene i forsamlingen. 

Gleder og utfordringer
Forsamlingen har ganske mange eldre, og en god del barnefamilier. Det er imidlertid en generasjon som mangler i midten, og en kjenner at en skulle hatt flere i frivillige tjeneste på ulike felt, spesielt inn mot barnearbeidet. 

Det er også et betydelig potensial i samarbeid/tettere relasjoner med DRUS og Drottningborg vgs. Det er en sak det jobbes med. 

Styret uttrykker en takknemlighet for at Ove har gått inn som pastor, og samtidig at han må bli ivaretatt, gjennom oppfølging og veiledning. En pastor får mange oppgaver, og må ha et blikk på mange ting. En må finne en balanse som er bærekraftig over tid. 

Innspill til regionen
Det er viktig å få talerhjelp til møtene i Misjonssalen. En må få kjenne på at Misjonssalen er en del «av noe større» og ikke bare en øy i Grimstad. Regionen ønsker i så måte å legge til rette for å imøtekomme behovene, selv om regionen ikke klarer å fylle alle behov, spesielt inn mot søndagene. 

Misjonssalen må kjenne på stor frimodighet med tanke på å spille inn ønsker om talerkrefter, både god tid i forveien (større sannsynlighet for å få tildeling) eller kort tid i forkant. 

En er glad for arbeidet som skjer i Misjonssalen, men hva med området rundt? Skjer det noe her gjennom regionen? Dette har ikke vært en stor prioritering den senere tid i regionens arbeid. Det er imidlertid nylig blitt sondert med folk lokalt, ang. et mulig nytt arbeid i Lillesand. 


Ord for kvelden v/Sveinung Seljås
1. Pet. 1.3 – «Født på ny til et levende håp». 



15 / 2025 - Godkjennelse av innkalling
Vedtak: 
Innkallingen godkjennes. 



[bookmark: dsbmie01ARAOIWAVE73PF5ZWWVFYXG2SQJTCTK3P][bookmark: dsbmis01ARAOIWHXQRXWHJKBHNC2G75L6C3IJMRR]16 / 2025 - Orienteringssaker
a) Permisjonssøknad - Pastor Misjonssalen Mandal/forsamlingskonsulent. 
Jon Lia begynner som tilsynsmann i Frikirken. Han har i første omgang fått innvilget 50% permisjon fra 15. august og ut 2025. Vikariat utlyses snarlig. 
b) Avslutning for felleskapsutvikler. 
Marit Andersen avslutter sitt engasjement i stillingen som felleskapsutvikler fra 1. august. Hun vil fra da av jobbe 100% som landsarbeider i Misjonssambandet. 
c) Ansettelse av styrer - Preg barnehager Kvås. 
Stine Bakken er ansatt som ny styrer i Preg barnehager Kvås, med oppstart i august. 
d) Salgsprosess Gautestad. 
Det er foreløpig ikke kommet bud på Gautestad, men det er flere seriøse interessenter som er aktuelle. 
e) Gjennomgang av datoer for styremøter. 
9. september – Misjonssalen Mandal
4. november – Misjonshuset i Kviteseid
5. desember – Julebord Flekkerøy
21. januar - Evjetun



[bookmark: dsbmie01ARAOIWHXQRXWHJKBHNC2G75L6C3IJMRR][bookmark: dsbmis01ARAOIWEV4OPKA7PBFFFJUPNGYZOIIR3B]17 / 2025 - Økonomirapporter
Administrasjonsleder redegjorde for økonomien pr. april 2025. 
Gaveinntektene er på 3.3 mill. mot 3.18 mill. på samme tid i fjor. En ser, og kommer i større grad til å se positive utslag på fast givertjeneste etter giveraksjonene i mars. 

Tilskudd til NLM Trossamfunn er pr. nå fryst av statsforvalter. Her er det ca. 225.000 som ikke er utbetalt, men som forhåpentligvis vil bli det senere i 2025. En har heller ikke fått utbetalt støtte fra BURIA på ca. 56.000, men det kommer noe senere dette året. 

Salgsinntekter er også forsinket fra Sommertreff. Inntektsmessig ligger vi ca. 0.8 mill. bedre an, enn på samme tid i fjor. 

På kostnadssiden er det marginale endringer i forhold til regnskapet på samme tid i fjor/budsjett. 

Resultatet er negativt pr. april, dvs. -1.058 mill. På samme tid i fjor var det -0.89 mill. Tar en imidlertid inn de ovennevnte forholdene er situasjonen imidlertid en god del bedre pr. nå i 2025. 

Vedtak: 
Regionstyret takker for orienteringen om den økonomiske situasjonen så langt i 2025. 



[bookmark: dsbmie01ARAOIWEV4OPKA7PBFFFJUPNGYZOIIR3B][bookmark: dsbmis01ARAOIWGUJW2NFZZUQNHLELMXZGWISY34]18 / 2025 - Utbygging - Evjetun
Evjetun planlegger for en renovering/utvidelse av det røde hyttebygget. Behovet for renovering er betydelig etter mange års bruk. I den forbindelse vil en også gjennomføre en ombygging/utbygging av hele bygget. Planene er godkjent i reguleringsplan i Evje og Hornnes kommune. 

Skisser/kalkyle ​er lagt ved som saksdokument. 

Styret for Evjetun har jobbet med planene over det siste året, og innstiller nå saken til regionstyret. Estimert kostnad er drøye 8,8 mill. eks. mva. 
Evjetun har bygget opp en del egenkapital (salgssummen fra Gautestad vil også inngå i egenkapital, når Gautestad blir solgt). Det er også betalt ned flere millioner i gjeld, og driften gir solide overskudd. Estimert låneopptak vil i utgangspunktet være ca. 7,5 mill. Dette gjøres evt. gjennom videre dialog med NLM Eiendom. Hovedstyret må sannsynligvis også godkjenne utbyggingen etter at den evt. har blitt innstilt av regionstyret.  

Regionstyret ser svært positivt på utbyggingsplanene på Evjetun, og tenker dette er både nødvendig og fremtidsrettet. Dette vil ikke minst være med å sikre et godt tilbud til leirskolen, og befeste Evjetun sin stilling som et attraktivt sted å ha leirskole. Samtidig vil det også komme andre kundegrupper til gode. Driften på Evjetun har vært svært god, med et betydelig akkumulert overskudd gjennom de siste årene. Det gjør at man ikke er bekymret for å ta opp en del lån i forbindelse med investeringen. Et salg av Gautestad vil også kunne inngå som EK i investeringen, men er ikke avgjørende for gjennomføringen. 

Vedtak: 
Regionstyret gir en positiv innstilling til prosjektplanene for renovering og utbygging på Evjetun. Dette er et nødvendig og fremtidsrettet prosjekt, ikke minst med tanke på leirskoleaktiviteten på Evjetun. Regionadministrasjonen bes om å ta saken og lånebehov videre med Misjonssambandet sentralt. 



[bookmark: dsbmie01ARAOIWGUJW2NFZZUQNHLELMXZGWISY34][bookmark: dsbmis01ARAOIWEUY3CUCQ5DQBHKYNNQVHA6O7EE]19 / 2025 - Kristent arbeid - Kvitsund
Misjonssambandet sør har på ulike måter bidratt inn mot Kvitsund gymnas. På en særlig måte har dette vært knyttet til det kristne arbeidet ved skolen. 

Frem til 2018 ble det gitt et tilskudd til skolen, med tanke på en/flere ansattressurser i det kristne arbeidet. Regionstyret ønsket på dette tidspunktet en større innflytelse over bruken av tilskuddet, og en gikk derfor over til en ny modell. Fra høsten 2018 gikk man bort fra tilskudd, men ansatte en ungdomsarbeider i regionen, som har vært lokalisert på skolen, men med formell arbeidsgiver i regionen. Dette har senere blitt utvidet, og en har dette skoleåret bidratt med midler til ansattressurser i det kristne arbeidet på til sammen 80% (fordelt på 3-4 personer). De ansatte har en dialog med skolen/rektor, men har Misjonssambandet sør som formell arbeidsgiver. 

Påtroppende rektor har ønsket en dialog med regionen om strukturen for arbeidet fremover, og har et ønske om å integrere "det kristne arbeidet", i en mer helhetlig struktur for skolen. Skolen vil da overta det formelle arbeidsgiveransvaret, men få tilskudd (gitt at regionen vil opprettholde denne støtten) til disse ansattressursene fra regionen. Skolen har et vedtektsfestet formål om «formidle evangeliet om Jesus Kristus og utfordre til levende kristenliv og misjonsengasjement". En vil gjerne litt bort fra at det kan bli et bilde av at det "kristne arbeidet" er et spesielt initiativ som "regionen driver", men at det er noe som omhandler alt arbeidet som gjøres på Kvitsund. 

Noen momenter i vurderingene; 
*Modellen vi har hatt skaper noen naturlige koblinger mellom skolen og Misjonssambandet. 
-Kan ivaretas gjennom at de ansatte i disse stillingene har i sin instruks at de skal være med på stabssamlinger/regionårsmøte etc. 
-Vil nok uansett kreve mer bevissthet rundt dette, nå har det falt veldig naturlig. 

*Regionen har ved dagens modell hatt en sterkere rolle når det kommer til hva ressursene brukes til; 
-Kan ivaretas gjennom at regionen har en representant ved ansettelser, og involveres i utarbeidelse av instrukser. 

*Vi er muligens i en gråsone med tanke på personvern ved dagens modell (våre ansatte er til stede på skolen og får tilgang til sensitive personopplysninger via samtaler/sjelesorg/kontakt med ansatte på skolen).  

Regionstyret ser både fordeler og bakdeler med de aktuelle modellene. Modellen som har vært har bygget noen avgjørende broer til Misjonssambandet, og det må sikres i en ny modell. Samtidig er det ryddig og hensiktsmessig med en arbeidsgiver på Kvitsund. 

Regionstyret ønsker at «det kristne arbeidet» Misjonssambandet sør har drevet,  implementeres i Kvitsund, men med en tydelig avtale/retningslinjer knyttet til regionens videre økonomiske bidrag inn mot dette arbeidet. Det er svært viktig at de gode båndene mellom skole, regionen og misjonsfolket ivaretas fremover. 

Vedtak: 
Regionstyret går inn for at "det kristne arbeidet" ved Kvitsund implementeres i strukturen på Kvitsund. Regionadministrasjonen bes om å gjennomføre dette, og samtidig lage en avtale/retningslinjer for tilskuddet til dette arbeidet på skolen. 



[bookmark: dsbmie01ARAOIWEUY3CUCQ5DQBHKYNNQVHA6O7EE][bookmark: dsbmis01ARAOIWFXSSY322STKBB37X4OSAXHA7SZ]20 / 2025 - Etablering av huskirke - Notodden
En har over tid hatt en prosess knyttet til etablering av huskirke i Notodden. Det har ikke vært den tilveksten av nye personer i bedehusforsamlingen som en skulle ønske de siste årene. Det er derfor få personer å spille på, og mye dreier seg om å "holde hjulene i gang". Det er ikke noe som er bærekraftig over tid, og vil fort medføre at arbeidet vil svinne hen i løpet av ikke mange år. 

En huskirke (med en form for tilknytning til Tinnesmoen bedehusforsamling) har derfor vært jobbet med som et alternativ. Med en tilgjengelighet/uttrykk også mot ikke-kristne som gjør at en kan lykkes i større grad med å få med nye. Men med broer inn mot forsamlingen, og en sammenslåing lenger fremme på veien.  

Saksdokument fra forsamlingsleder er lagt til 11. juni.  

Regionstyret ønsker at dette arbeidet igangsettes fra høsten 2025. En ønsker videre at arbeidet i huskirken legges direkte inn under regionen med tanke på oppfølging og veiledning av arbeidet fremover. 

Når det gjelder rammene for bruk av ansattressurser i Notodden, går regionstyret inn for at 2/3 (dvs. 0,6 årsverk) brukes i arbeidet med huskirken og 1/3 (dvs. 0,3 årsverk) brukes inn mot arbeidet i forsamlingen. 

Vedtak: 
Regionstyret støtter planene om etablering av huskirke i Notodden. Regionstyret vedtar at arbeidet i huskirken legges inn direkte under regionen, og at 2/3 av ansattressursene i Notodden brukes inn mot dette arbeidet i tiden fremover. 



[bookmark: dsbmie01ARAOIWFXSSY322STKBB37X4OSAXHA7SZ][bookmark: dsbmis01ARAOIWD6LBLJFXGMRJAIQOUEZ7JIO6CZ]21 / 2025 - GF 2028
Misjonssambandet sør og Misjonssambandet vest har fått en anmodning fra hovedstyret om å arrangere GF i 2028. 
De håper at regionstyrene, medarbeiderne og misjonsfolket i sør og vest kan ta dette oppdraget. Det er allerede gjort avtale om at GF skal avholdes på Oslofjord Convention Senter, så dugnadsbehovet vil bli en god del mindre enn i år. 

Hovedstyret anmoder region sør og vest om å arrangere generalforsamlingen i 2028. Generalsekretæren v/administrativ leder, gis mandat til å fortsette forhandlingene om intensjonsavtale for sted og tid for generalforsamlingen i 2028.  

Vedtak: 
Regionstyret takker for forespørselen om å arrangere GF i 2028, og takker ja til denne. 



[bookmark: dsbmie01ARAOIWD6LBLJFXGMRJAIQOUEZ7JIO6CZ][bookmark: dsbmis01ARAOIWHPSYB4N6F7RBFIBCXBPYZ4ZH5R]22 / 2025 - Retningslinjer for sjelesorgsnettverk
Vi har ønsket å løfte arbeidet med sjelesorg i Misjonssambandet sør, og det har blitt etablert et nettverk for dette. ​Det er samtidig laget et utkast til retningslinjer for nettverket (se saksdokument), som skal behandles og evt. godkjennes i regionstyret.  

Vedtak: 
Regionstyret godkjenner det forelagte utkastet til retningslinjer for sjelesorgsarbeidet i Misjonssambandet sør. 
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