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	[bookmark: _Hlk488155080][bookmark: _Hlk488155247]Dato
	04.11.2025


	Tid
	18:00 - 21:00


	Sted
	Kviteseid


	Til stede
	Sveinung Seljås, Astrid Gangstø Røyknes, Brit Kari Urdal, Håvard Sande, Egil Grindland og Livar Veggeland. 


	Forfall
	Sven Åge Solli og Liv Aase Søreng Gamst


	Referent
	Livar Veggeland





Agenda

[bookmark: dsbmis01ARAOIWCKCUMXOT322FHZXX6LW4Z3OH34]31 / 2025 - Godkjenning av innkalling
Vedtak: Innkallingen ble godkjent.  

[bookmark: dsbmie01ARAOIWCKCUMXOT322FHZXX6LW4Z3OH34][bookmark: dsbmis01ARAOIWE3M4H56UJHH5C26QSUV3L6EEWT]32 / 2025 - Møte med styret for Misjonshuset i Kviteseid
Vi har møte med styret for Misjonshuset i Kviteseid fra 18:00 til ca. 18:45. Punkt for samtalen. 

1) Orientering om arbeidet som drives i Kviteseid i dag. 
2) Gleder og utfordringer i arbeidet. 
3) Planer for tiden som ligger foran. 
4) Ansatt situasjonen/økonomi. 
5) Innspill/ønsker/utfordringer til regionen. 

Misjonssambandet har ikke noen egen forening, men har gjennom lengre tid vært med og bidratt med talere til arbeidet i Misjonshuset. En har også jobbet med en felles forsamling i Kviteseid mellom Normisjon og Misjonssambandet. Det har blitt vedtatt, men foreløpig ikke blitt avholdt stiftelsesmøte. Dette ønsker en å gjøre i forbindelse med årsmøtet i 2026. Regionen kan gjerne sende informasjon om hvordan dette har blitt gjort andre steder hvor det har blitt stiftet forsamling/fellesforsamling. 

De aller fleste ønsker å gå i en retning, der en har et felles ønske om at Misjonshusethuset skal være et «åndelig hjem, med alt». Samtidig kjenner en på at det kan være et generasjonsskille. Det er ikke så mange unge som møter opp på møtene midt i uken, men de aller fleste kommer på 0-100 samlingene. En har også et stor Tweens-arbeid for hele bygden, og en driver søndagsskole og koret «unge røyster. 

En kjenner på at det kan være utfordrende å være et lite fellesskap. Det er i dag ca. 30 voksne medlemmer og 20 barn som hører til i Misjonshuset. 

Det har ikke vært ansatte i Misjonshuset siden slutten av 2024. Forsamlingsarbeider har vært langtidssykemeldt, og en har ikke hatt inne vikarer. Det er ønskelig å få en avklaring på hvordan dette blir videre, med tanke på å kunne lyse ut stillingen enten som vikar eller fast stilling. Vi må også sjekke at det ble riktig tilbakeføring av midler, mens den ansatte (i Misjonssambandet sør) oss har vært sykemeldt. 

Vedtak: Regionstyret takker for en god orientering om arbeidet på Misjonshuset i Kviteseid, og ber regionledelsen om å følge opp uavklarte forhold rundt personalsituasjonen og stiftelsesmøtet som skal skje i 2026.  


[bookmark: dsbmie01ARAOIWE3M4H56UJHH5C26QSUV3L6EEWT][bookmark: dsbmis01ARAOIWBEYYHARO7MP5BL55IONT5S36AP]33 / 2025 - Orienteringssaker
1 - Utlyste stillinger: 
a) Pastor Misjonssalen i Mandal.
b) Forsamlingsleder/arbeider i Misjonssenteret i Skien. 
c) Daglig leder Undeland. 
d) Fellesskapsutvikler i regionen. 

2 - Gjenbrukskonferanse i Misjonssambandet sør

3 - NLM Trossamfunn

Regionleder orienterte om de utlyste stillingene i regionen, og prosessen med rekruttering til disse. Det vil bli avholdt intervju med kandidater til stillingen som fellesskapsutvikler, og regionstyret har en representant i ansettelsesutvalget. Håvard Sande vil være regionstyrets representant ved denne anledningen. 

Det er pr. dags dato ikke noe nytt å melde om NLM Trossamfunn. Det innebærer at årets tilskudd fremdeles er satt på vent, det innvilges ikke nye godkjenninger av vigslere etc. 

Vedtak: Regionstyret takker for orienteringene.  

[bookmark: dsbmie01ARAOIWBEYYHARO7MP5BL55IONT5S36AP][bookmark: dsbmis01ARAOIWGEDBRGPMKTZRF2QHF7OZVS4SUN]34 / 2025 - Budsjett 2026 + resultat pr.sep.-25


[bookmark: dsbmie01ARAOIWGEDBRGPMKTZRF2QHF7OZVS4SUN][bookmark: dsbmis01ARAOIWEGGABVXFPGJNBYNXDKU34FW3MF]34.1 / 2025 - Resultat januar - september 2025 - FORELØPIG
Resultatet pr. sep. (jan. - sep.) viser et overskudd på kr. 147.216. Dette er 704.058 bedre enn budsjettet og vel 1,2 mill. bedre enn samme periode i 2024. Sannsynligvis skyldes det gode resultatet i all hovedsak at innbetaling fra skoleprosjektet på Drottingborg vgs. har blitt innbetalt en mnd. tidligere enn budsjettert. 

Vedtak: 
Regionstyret tar informasjon om det foreløpige resultatet for perioden januar - september til etterretning. 

[bookmark: dsbmie01ARAOIWEGGABVXFPGJNBYNXDKU34FW3MF][bookmark: dsbmis01ARAOIWB7H5TJZMRB3ZBKSJCAEOYRTUH3]34.2 / 2025 - Budsjett 2026
Etter flere runder og sjekk av tallene har vi landet på forslag til budsjett for 2026.
Den nye lønnsmodellen som HS (nå sentralstyret) vedtok høsten 2024 la opp til en opptrapping over tre år, og en betydelig del av dette vil tre i kraft fra 1. januar 2026. I tillegg kommer den generelle lønnsveksten. 

Vi har lagt opp til en gaveøkning på vel 3%. Fastgiveraksjonen som regionstyret var med og bidro på vinteren 2025, vil bidra til at flere giveravtaler blir justert fra starten av 2026. Totalt ble det gitt gaveløfter på 212.000 under denne aksjonen. 

Salgsinntekter og varekostnader (leir) blir begge betydelig redusert i budsjettet. Dette skyldes hovedsakelig reduksjon i deltakerantall på Sommertreff.

Likevel er dette ikke nok til å kompensere for kostnadsøkningene, og da i hovedsak økte lønnskostnader. I stillinger med naturlig avgang vil det derfor personene ikke blir fullt ut erstattet. 

Vi har imidlertid funnet plass til en ny stilling på 0,2 årsverk knyttet til UngDisippel. Dette da denne arbeid/nye tilbud til ungdommer står som ett av tre hovedpunkt i handlingsplanen for regionen – og dette er noe som har vist gode resultater i andre regioner i Misjonssambandet. 

Inkludert budsjettforslaget ligger det inne at flere av de vakante stillingene er ubesatt i årets første måneder. Vi budsjetterer også med ca. 1,2 mill. refusjon av sykepenger og andre utbetalinger fra NAV. Dette i henhold til historikk fra de foregående årene. 

Regionstyret gjennomgår budsjettet og stillingene som dette inkluderer. Det fremgår av samtalen at vi må opprettholde et trykk på fast givertjeneste, både årlige justeringer av denne, og at flere oppretter nye avtaler. 

Regionstyret ber også om at stillingsprosenten på Misjonshuset i Kviteseid (totalt 60%, hvorav 20% faktureres Misjonssambandet sør) ligger inne i budsjettet for 2026, ref. samtalen med styret for Misjonshuset, Sak 32/2025. 

Vedtak: 
Regionstyret godkjenner forslag til budsjett med de justeringer som kom frem i møte. 

[bookmark: dsbmie01ARAOIWB7H5TJZMRB3ZBKSJCAEOYRTUH3][bookmark: dsbmis01ARAOIWC6XNNQOH6JHJDI4ETZGMX273ER]35 / 2025 - UngDisippel
Uttalelse fra BUR: 
"BUR er veldig positive til dette og mener at det er fint at Misjonssambandet sør får et fast konfirmasjonsarbeid som ikke 
avhenger om hvor mange konfirmanter det er det ene året. Få deltakere er en god start det også, men det ble allikevel pratet om at det er foreløpig er få konfirmanter som benytter seg av Misjonssambandets eget opplegg". 

Forsamlinger/menigheter i regionen har gitt noe ulike tilbakemeldinger når UngDisippel ble sendt ut på høring. 
Det varierer fra veldig begeistret, til at man ønsker å fortsette med lokalt opplegg. 

Regionstyret bes om å ta stilling til om en skal gå inn for å etablere UngDisippel i regionen, herunder ansette en person i 20% stilling for å organisere og rekruttere frivillige ledere til dette.  


Vedtak: Regionstyret vedtar at man går i gang med UngDisippel og at det lyses ut en stilling på 20% knyttet til organisering og ledelse av dette.  

[bookmark: dsbmie01ARAOIWC6XNNQOH6JHJDI4ETZGMX273ER][bookmark: dsbmis01ARAOIWASOKKQZ3N6UZCK3UP62O56WS3D]
36 / 2025 - Valgkomite i regionen
Valgkomiteen i regionen tar kontakt med og finner kandidater til regionstyret og BUR. Regionstyret skal imidlertid komme med føringer/kandidater til valgkomiteen. Administrasjonen tar deretter kontakt med kandidatene for å høre om de vil stille som kandidater til valgkomiteen på det kommende regionårsmøtet.  

Regionstyret kom med flere forslag til navn som bør forespørres til å sitte i valgkomiteen. De ber også om at det lages en sak på nettsiden/sosiale medier, hvor folk oppfordres til å sende inn forslag til kandidater til de ulike rollene som skal fylles på regionårsmøtet i 2026. 

Vedtak: Regionstyret ber regionledelsen om å følge opp det videre arbeidet knyttet til valgkomiteen, i henhold til innspillene som ble gitt i møtet.  


[bookmark: dsbmie01ARAOIWASOKKQZ3N6UZCK3UP62O56WS3D][bookmark: dsbmis01ARAOIWF5MS2ULG5RV5GIA4F32NZNNEHL]37 / 2025 - Oppfølging av dåpsbarn
Regionen blir ved noen anledninger bedt om å bidra til å forrette dåp i ulike felleskap. Dette dreier seg om fellesskap hvor man ikke har noen som har tatt på seg denne tjenesten lokalt, og i all hovedsak mindre felleskap. Flere av barna blir meldt inn i NLM Trossamfunn. 

Vi har fått en utfordring til regionen/regionstyret fra et fellesskap på hvordan vi vil følge opp dåpsbarna på vegne av regionen/NLM Trossamfunn, sammen med fellesskapet. 

Regionstyret kommer med flere innspill til hva som kan gjøres inn mot dåpsbarn i regionen; 

*Arrangere «knøtteleir» - eller kanskje Tellus-leir – som er for de minste barne. Samtidig som det er undervisning om «tro i hjemmet» og det bygges relasjoner på tvers av familier ulike steder i regionen. 

*Abn. på ressurser knyttet til tro i hjemmet, f. eks. fra Chris Duwe. 

*Utvikle egne ressurser som er knyttet til tro i hjemmet. 

*Kan regionen være med å bidra til at det startes opp barnelag, der hvor dette ikke allerede er et tilbud? 

Vedtak: Regionledelsen bes om å ta med seg innspillene fra samtalen i planleggingen av tilbudet vi gir når det kommer til oppfølging av dåpsbarn.  
[bookmark: dsbmie01ARAOIWF5MS2ULG5RV5GIA4F32NZNNEHL] 
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