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	[bookmark: _Hlk488155080][bookmark: _Hlk488155247]Dato
	09.09.2025


	Tid
	17:30 - 21:00


	Sted
	Misjonssalen i Mandal


	Til stede
	Egil Grindland, Håvard Sande, Liv Aase Søreng Gamst, Sveinung Seljås, Astrid Gangstø Røykenes, Brit Kari Urdal + styret for Misjonssalen i Mandal og ansatte i menigheten under sak 24/2025


	Forfall
	Livar Veggeland, John Olav Selstø og Brit Jorunn Middelthon Byremo


	Referent
	Sven Åge Solli





Agenda
[bookmark: dsbmis01ARAOIWFK3HZYMUP75VBLHBE4G3IJGV5O]23 / 2025 - Møte med Misjonssalen i Mandal
Vi har møte med pastor/styret for Misjonssalen i Mandal fra 18:00 til ca. 19:25. 
Aktuelle punkt for samtalen; 

1) Orientering om arbeidet som drives i Misjonssalen i dag. 
2) Gleder og utfordringer i arbeidet. 
3) Planer for tiden som ligger foran - herunder rekrutteringsprosessen av pastor. 
4) Innspill/ønsker/utfordringer til regionen. 
5) Tilsyn i Misjonssambandet (Misjonssalen har allerede etablert eldsteråd). 
Retningslinjene som er vedlagt litt mer relasjonene mellom tilsyn på nasjonal, regionalt og lokalt nivå. Blant annet at man kan rådføre seg med regionalt tilsynsråd ved behov, og få undervisning knyttet til det å inneha en slik tjeneste). Dokumentet sier også mer om forholdet mellom styre og tilsyn på de ulike nivåene. 
6) Retningslinjer vedtatt sentralt med tanke på bruk av lønnsmidler i lokale forsamlinger. Her tar man utgangspunkt i at en skal bruke 60% av gaveinntektene lokalt (i noen tilfeller opp til 80%), mens øvrige midler skal brukes på vårt øvrige arbeid, ikke minst ytremisjon. Vi tar en status på situasjonen i Misjonssalen i Mandal i dag, og kan begynne å tenke på en plan for at en på lengre sikt kan tilpasse lønnsmidler til gaveinntektene i så måte, om det er behov for dette.
Økonomi i forsamlingene med ansatte
Misjonssambandets visjon “Verden for Kristus” er den overordnede føring for vårt
arbeid. Forsamlingsarbeidet står midt i dette og tar del i denne visjonen. For at
Misjonssambandet fortsatt skal opprettholde sitt internasjonale arbeid og gi
forutsigbare rammer for det lokaler forsamlingsarbeidet, har Hovedstyret satt ett
forventet bidrag fra den enkelte forsamling. Og dermed en ramme for hva de kan
bruke på ansattressurser. Dette for å gi forutsigbarhet i økonomien for forsamlinger,
regioner og Misjonssambandets øvrige arbeid. Og ikke minst for å gi insentiver for
vekst i det lokale arbeidet.
Notat fra samtalen.
Styreleder Kristen Berge informerte fra Misjonssalen.
Misjonssambandets arbeid i Mandal består av menigheten, Preg barnehager Ime AS og Gjenbruken.
I menigheten er det gudstjeneste hver søndag, Spiren barnelag er det annenhver tirsdag, UG hver torsdag (50 år i 2025 og Kjell Vidar Nilsen har vært med i 40 år)?, bønnemøte tirsdager, dåp, konfirmasjon. 70 medlemmer med stort og smått.
Pastor Jon Lia presenterte handlingsplan for de neste årene.

Utfordringer:
Det mangler noen generasjoner, 6-7 barnefamilier

Ønsker til regionledelsen ang. pastor rekrutering:
Presentere stillingsannonsen på flere plattformer:
· Besøke Misjonssalen i Oslo, lørdagskveld
· Kontakte regionledere på HK og presentere stillingen
· Konkrete konkrete tips på personer som ble foreslått for stillingen. 
· Lage en kort videopresentasjon med Jon og Andreas

Tilsynsordning
Misjonssalen har etablert lokalt eldsteråd. Den vedtatte tilsynslinjen og ordningen i Misjonssambandet ble presentert og det ble delt ut retningslinjer for lokalt tilsynsråd. Det ble anbefalt å revidere lokale retningslinjer i tråd med Misjonssambandets vedtatte retningslinjer.

Forbruksprosent
Hovedstyrets vedtatte retningslinjer for forbruksprosent i menigheter/forsamlinger ble presentert og samtalt om. Misjonssalen oppfordres til å lage en plan for å nærme seg målet om bruk av maks 60% av lokale gaveinntekter til lønn. Det er viktig å presisere at ansatte ressurser ikke er ønskelig å redusere, heller å øke gaveinntektene gjennom å fremme fast givertjeneste og giverglede.



[bookmark: dsbmie01ARAOIWFK3HZYMUP75VBLHBE4G3IJGV5O][bookmark: dsbmis01ARAOIWFIZ72TP5TCXRHJZZVZXQNAXZ3A]24 / 2025 - Andakt - Astrid G. Røyknes
Fra andaktsbok om travelhet.
Travle dager, likevel sette av tid til det viktigste.



[bookmark: dsbmie01ARAOIWFIZ72TP5TCXRHJZZVZXQNAXZ3A][bookmark: dsbmis01ARAOIWDZDEVN3T3IW5CLYPAL5VG3LNPO]25 / 2025 - Godkjennelse av innkalling
Vedtak: regionstyret godkjenner innkallingen til møte i Mandal 9/9 -25 






[bookmark: dsbmie01ARAOIWDZDEVN3T3IW5CLYPAL5VG3LNPO][bookmark: dsbmis01ARAOIWA6FBOFKEUTXBAYD6ZSFEORYHF5]26 / 2025 - Orienteringssaker
1) Elevtall skoler: 
Drottningborg vgs: 222 elever (Ny rekord - ekstra mange på påbygg)
DRUS: Har ikke eksakt tall, men fullt. 
Kvitsund: Endte på 54 elever på vg1, har også fått flere på de andre de andre kullene, så har rundet 150 elever totalt. Fått noen elever til etter oppstart, så har ikke eksakt tall. 

2) Salg av Gautestad
Salgssummen endte på 4 mill. Styret er godt fornøyd med dette. Flere var interessert, men slet med å finne driftsleder/driftsmodell. Lokal kjøper, som enda ikke er offentliggjort. 

3) Ansettelsesprosesser
Ikke mottatt aktuelle søknader til stillingen som felleskapsutvikler & pastor i Misjonssalen i Mandal. Stillingene ble lyst ut på nytt 27. august.

4) Oppsigelse fra dgl på Undeland
Åse Reidun Lande har sendt oppsigelse 8/9 på sin stilling som dgl på Undeland Misjonsgård AS. 



[bookmark: dsbmie01ARAOIWA6FBOFKEUTXBAYD6ZSFEORYHF5][bookmark: dsbmis01ARAOIWEWZRPH4UJUSJHJOWPQUG4EWIVA]27 / 2025 - Økonomirapporter
Resultatet pr. juli (jan. - jul.) viser et underskudd på kr.877.503. Dette er 550.200 dårligere enn budsjettet og 80.033 dårligere enn samme periode i 2024.

Vedtak: Regionstyret tar informasjonen om resultatet for perioden januar - juli til orientering.



[bookmark: dsbmie01ARAOIWEWZRPH4UJUSJHJOWPQUG4EWIVA][bookmark: dsbmis01ARAOIWAP7TPTOXC4OJDYK34IVOQNUY2Y]28 / 2025 - Fellesskap sør 2026
Det vil bli nedsatt en komite for planleggingen av Fellesskap sør i september. 
Regionstyret må veldig gjerne komme med innspill til talere/innhold til helgen. 

I samtalen med flerkulturelt råd i vår ble det gitt noen signaler om at regionstyret ønsker å ha det som et spesielt tema. Gjerne med et seminar på lørdag ettermiddag, og et kveldsmøte på lørdag. Har kan det f. eks. være en andakt/tale (flere aktuelle med sterke vitnesbyrd om hvordan de har møtt Jesus) og en etterfølgende "sofaprat"? Med fokus på hvordan skape en økt bevisstgjøring på hvordan det er å være "ny i våre fellesskap"? Hvordan tar vi imot? Dette er også et av hovedpunktene i handlingsplanen for regionen (styrke det flerkulturelle arbeidet i våre forsamlinger og fellesskap). 

Utover dette er det foreløpig ikke noen konkrete planer, så innspill mottas med takk!

Vedtak: RS ønsker at Jarle Skullerud spørres om å være taler / seminarholder. Alternativt Mons Gunnar Selstø.
Forslag om å involvere flerkulturell komite, flerkulturelt i menigheter? Ref. Håvard, Egil og flerkulturelt komite
Invitere Sebastian Hauan, vikarierende UNG leder i Misjonssambandet øst til å komme på Fellesskap sør for å snakke om UNG disippel.


[bookmark: dsbmie01ARAOIWAP7TPTOXC4OJDYK34IVOQNUY2Y][bookmark: dsbmis01ARAOIWDWVXHSNLXDXJC2UH53IR26ZYW7]29 / 2025 - UngDisippel i Misjonssambandet sør
Vi har de seneste årene hatt et regionalt konfirmantopplegg (supplerende) med konfirmantweekender to ganger i året. 
Dette har vært i samarbeid med Normisjon (frem til 2024) og ImF. ImF har av kapasitetsmessige grunner sagt at de må trekke seg ut etter 2025/26. Inneværende år er det også lave konfirmantkull (totalt 9-11 stk.), slik at det ikke blir egne konfirmantweekender. Konfirmantene får imidlertid tilbud om å bli med på tenleirer i regi av ImF. 

Flere regioner i Misjonssambandet har innført UngDisippel, som er et treårig opplegg bestående av Ung:Konfirmant, Ung:Etterfølger og Ung:Leder. Se Ung:Disippel - Norsk Luthersk Misjonssamband for mer informasjon. 

Vi vurderer å innføre dette fra skoleåret 2026/27. Dette vil i så fall være tett knyttet mot vår strategi og tilhørende handlingsplan hvor ett av punktene handler om å etablere et større tilbud for ungdommer (hvor vi har lite arbeid i dag). 

Dette er et ganske ressurskrevende arbeid og regionledelsen foreslår at det må avsettes ansattressurser for å organisere/rekruttere frivillige ledere til dette arbeidet. Vi foreslår en stilling på 20%, som det må evt. må tas høyde for i budsjettet for 2026.


Vedtak: RS ber administrasjonen om å sende henvendelse til BUR og menighetene og presentere UNG disippel og beskrive hva vi tenker, og spørre om UNG disippel kan være av interesse.
Stilling på 20% vedtas eventuelt på neste RS møte etter høringsrunde i menighetene.
	RS møte - 09.09.2025
	1


			


RS møte - 09.09.2025 			2
	
image1.emf
é Misjonssambandet










