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80 AR 0G BARNELAGSLEIAR

— Det er vanskeleg a slutte, for ungane moter fram, seier
Bjorg Ekroll Lillebg i Syltefjorden i Vanylven. Vi snakkar med
henne om Sennepsfreet barneforeining, som ho er leiar for

saman med Ingebjerg Vidnes.
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KOMMENTAR

JON OVE HOLEN

Rektor Vestborg vgs. (tidligere regionleder)

Trofaste styremedlemmer

For dette bladet ndr ut til leserne,
har jeg sluttet som regionleder og
begynt som rektor ved Vestborg
VGS. Jeg har hatt fem gode ar
som regionleder. Det jeg forst

og fremst tenker tilbake pa med
glede, er det gode fellesskapet
mellom de ansatte i regionen, og
mange gode mgter med trofaste
frivillige medarbeidere.

Som regionleder far man god
oversikt over mangfoldet i arbeidet
Misjonssambandet driver. Det
er mye flott synlig arbeid mange
steder, men det gjgres ogsa mye
som er nesten usynlig. For at barn
og unge skal kunne reise pa leir,
ma noen sitte i leirstedsstyret og
sorge for at pkonomien gar rundt
og at bygninger vedlikeholdes og
oppgraderes. For at barn, unge
og eldre skal kunne ga pa guds-
tjeneste i en forsamling, ma noen
vaere med i forsamlingsstyret og
andre i styret for lokalet. Nar elev-
er og foreldre kommer til skolene
vare, moter de laerere og andre i
personalet. Men de mgter sjelden
de som sitter i styret for skolen.

Avhengig av «ja». Det legges
ned en stor innsats i de mange
ulike styrer og rad i regionen. Det
sitter over 80 personer i de styrene
som regionstyret har ansvaret
for. | tillegg kommer styrer som
forsamlinger og fellesskap selv
velger. Hvert ar gar noen ut av
disse styrene og nye ma spgrres
om a ta pa seg oppgaven. Det ma
ofte ga ut mange spgrsmal for
hver person som svarer ja.

Pa arets regionmgte meldte
valgnemnda om at det hadde veert
sveert vanskelig a fa nok kandida-
ter til regionstyret. De foreslo noen

endringer, som for eksempel faerre
fysiske moter og reduksjon i antall
styremedlemmer. Disse forslagene
vil bli vurdert fgr neste regionmg-
te. Men uansett hvordan vi organi-
serer styrearbeidet, vil det veere en
belastning med a sitte i et styre.
Og arbeidet vart vil fortsatt veere
avhengig av at noen svarer ja.

Da er det flott & mgte de som
har veert med i et styre i mange
ar. De som har tatt gjenvalg gang
etter gang. Vi finner dem kanskje
seerlig i noen leirstedsstyrer og i
flere barnehagestyrer. De som ser
at ogsa styrearbeid er en viktig
tjeneste i Misjonssambandet.

Ulik kompetanse. Det har ingen
hensikt a forspke a rangere hvilken
type tjeneste som er viktigst for
arbeidet vart. Vi er helt avhengige
av mange ulike typer nadegaver,
personer og tjenester. Men det er
stor forskjell pa hvor synlig de uli-
ke oppgavene er. En mgteleder, en
leirsjef eller en rektor er ofte sveert
synlige, men ingen av dem ville
lykkes uten et styre i bakgrunnen
som legger til rette.

Sa er det mange som tenker at
de ikke har den rette kompetansen
til & sitte i et styre. Men alle styrer
har behov for ulik kompetanse,
sd det er helt sikkert bruk for din
ogsa. Kanskje skal du svare ja
neste gang du far spgrsmal om a
vaere med? Eller kanskje du skal
melde deg neste gang du hgrer
om et styre som mangler folk? Et
styremedlem velges normalt for
2 eller 3 ar, sa det trenger ikke a
vaere en oppgave for resten av
livet. Men det kan jo ogsa hende at
du liker det sa godt at du velger &
fortsette lenge.

MED HJERTE FOR |

Ingebjorg Hildre har veert misjoneer i
Japan siden 1984. Den store hjertesa-
ken hennes har veert Aobaen — barne-
hagen som har veert vedtatt nedlagt
flere ganger, men som likevel fortset-
ter med ny struktur denne hosten.

TEKST MARIUS BERGERSEN

11984 reiste Ingebjgrg til Japan for farste gang.
Hun ble tatt imot av kommende misjonaerkol-
legaer som ble med ut for & handle mgbler. For-
ngyd reiste hun hjem med bade ny sofa og hvi-
lestol, men var spent pa om alt virkelig kunne
fa plass i den lille leiligheten pa 25 kvadratme-
ter. Heldigvis var Ingebjgrg rask til a tilpasse
seg japanernes livsstil, og en sammenbrettbar
«futon» (madrass) som ble pakket inn i skapet
hver morgen ble sengen hennes fremover.

«HOVEDKONTORET» I JAPAN. Det skulle ikke ta

mer enn to perioder med tradisjonelt menig-
hetsarbeid fgr hun fikk ansvar for oppgaver
pa kontoret. Kontoret til Misjonssambandet i
Japan ligger pa Aotani i Kobe, samme stedet
hvor samarbeidskirken var har kontor, bi-
belskole og teologisk seminar. For oss med-
misjonarer har Ingebjgrg alltid veert en som
har hatt kontroll pa alt, men til det matte hun
flire og si at det var den kontoransvarlige far
henne som hadde kontroll pa alt. Na nermer
det seg tid for en ny arbeider pa kontoret, og
hun har troen pa at neste person ogsa vil kom-
me godt inn i oppgavene.

AOBAEN BARNEHAGE. pen store hjertesaken

hennes i Japan skulle likevel bli barneha-
gen - Aobaen. I 1999 ble hun styrer, men
fra 2001-2003 var hun pa hjemme-opphold
i Norge. Antall barn hadde sunket veldig, og
daveerende styrer matte annonsere at barne-
hagen skulle legges ned i 2004. Syv barn var
det pa det minste. Plutselig snudde det og de
hadde 20 bare pa noen fa ar, og barnehagen
overlevde.

12011 feiret de 60-ars jubileum, og da var
det 45 barn. Lenge 13 det pd 30-35 barn, men
i 2019 gjorde staten endringer i barnehage-
loven slik at stgtten til barna som gikk i Ao-
baen forsvant, og det ble dyrt & ha barna sine
der. Dette gjorde at noen av foreldrene tok ut
barna sine, og det gikk mot nedleggelse igjen.
Underskriftskampanje og oppfordring til for-
bgnn ble sendt ut, men i september 2019 ved-
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MITT BIBELVERS

VAR MEDARBEIDER

Ingebjorg Hildre er fra Hildre i tidligere
Haram kommune. For 28 &r siden reiste
hun til Japan som misjonzer for fgrste

gang. Det meste av tiden har hun hatt sin
tieneste pa kontoret til Misjonssambandet
i Japan og i barnehagen «Aobaen».
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ARRANGEMENT

DATO ARRANGEMENT STED

FOTO: MONKEY BUSINESS/ ADOBESTOCK
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Misjonssambandet har
kjopt eit nytt lokale i Volda.
Det nye bygget skal blant
anna gi rom for gjenbrulks-
butikk og etter kvart skal
ogsa ulike aktivitetar til
@rsta/Volda Misjonsfor-
samling inn i bygget.

TEKST STEINAR DIMMEN

Gjenbruken far fgrste etasje. Her
er det gjort eit omfattande reno-
veringsarbeid, og det er lagt ned
stor frivillig dugnadsinnsats til
rivingsarbeid, rydding og Kklar-
gjering. Sjglve byggearbeidet er
gjort av fagfolk.

Denne etasjen inneheld eit
lyst og stort butikklokale, to store
lagerrom for inntak og klargje-
ring av varer, toalett og personal-
rom. Utforminga av butikklokalet
er gjort i neert samarbeid med
Gjenbruken sentralt.

Slik gjekk det fore seg i den fyrste
fasen av dugnadsarbedet.

KAFE OG ULIKE AKTIVITETAR. Andre

etasje skal gi rom for ulike aktivi-
tetar. Planlegginga og utforminga
av dette er i startfasen, og styret
er i ner dialog med Gjenbruken
og forsamlinga i denne prosessen.
Lokalet kan gi rom for ulike dia-

Her ser vi korleis dei nye butikklokala har blitt.

konale aktivitetar. Mellom anna
er det ynskje om a fa til eit enkelt
kafélokale, som i forbindelse med
Gjenbruken kan fungere som ein
uformell mgteplass for unge og
gamle pa dagtid. Vi ventar no pa
godkjenning fra kommunen pa

BEGGE FOTO: PER OVE AARSETH

bruksendring av bygget. Det ha-
per vi skal verte klart innan kort
tid. Det er stor interesse for Gjen-
bruken fra fleire hald, og mange
ventar pa a kome i gang med bu-
tikkdrifta og ta del i det viktige
arbeidet som verte utfgrt der.
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FOTO: MARIUS BERGERSEN

INSPIRASJONSDAG I KRISTIANSUND

19-21 August var det duket for
apningshelg i Misjonssalen
Kristiansund.

TEKST LARS-PETTER BDEGARD

Et av hgydepunktene i Igpet av helgen er den
arlige inspirasjonssamlingen pa lgrdagen. Da
er det spesielt inviterte gjester som star for
programmet og det kommer flere tilreisende fra
omliggende kommuner pa nordmere. | ar var
hele atte nordmgrskommuner representert pa
lgrdagen.

Japanbesgk. | ar fikk vi besgk av Karoline
og Marius Bergersen, Japan-utsendinger for
Misjonssambandet. Etter & ha fatt litt innfgring
om selve landet Japan, og landets misjonshis-
torie, fikk vi et spennende innblikk i hverdagen
til Karoline og Marius i Japan.

Det ble fortalt helt konkret hvordan det er
a vaere et kristent vitne i dette landet, bade for
misjonaerene, men ikke minst for japanerne
selv. Det var spennende & fa hgre hvilke utfor-
dringer de star i til daglig, budskapet ble tydelig
presentert og vi reiste inspirert hjem.

Totalt ble det samlet inn rundt 20.000 kroner
til misjon denne helgen.
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Elise Marie

Habostad er

ansatt som 80

% barne- og

ungdomsarbeider

i Region nordvest.

Hun begynner 1.

september og skal

arbeide i hele regionen. Elise er ut-
dannet lzerer og bosatt pa Stranda.

Steinar Dim-

men er ansatt

som midlertidig

regionleder fra

1. september og

frem til ny perma-

nent regionleder

er ansatt. Steinar

arbeider til vanlig som omradear-
beider og forkynner.

Fikre Tulu er

ansattiet 70 %

vikariat som om-

radearbeider i om-

rade 1 og 2, som

vikar for Steinar

Dimmen mens han

er regionleder. Fikre har fra fgr en
30 % stilling som omradearbeider i
omrade 3.

Comfort

FAX:7014 24 99

« Elnesvagen, Torget 6 » TIf 40443469
To.-fr. 11-16. Lg. 11-15

« Kristiansund, Rgrgata 8 « TIf 40443479
To.-fr. 12-17. Lg. 11-15

« Alesund, Brusdalsveien 216 ¢ TIf 40443460

On.-to. 11-16. Lg. 11-15

» Volda, Elvegata 7 « Tlf 40443454

NLM GJENBRUK

FPLI|sE:

NORWEGIAN SEAFOOD AS
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